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INFORME EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE 
 

Señor (a) 
ANA MARIA GIRALDO VALLEJO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5878271 DE 2024 
Coordinador Académico 
Coordinación Académica 
Palmira 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5878271 DE 2024 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente, según 
la programación, en las jornadas 
de desarrollo curricular y/o 
diseño curricular del Centro de 
Formación. 

Participación en las reuniones de 
equipo ejecutor de la ficha: 
2849435- Ficha virtual:  2997605- 
3070084- 3070086. 

ANEXO 1: Actas de jornada de 
desarrollo curricular de las 
fichas 2849435-   2997605- 
3070084- 3070086 

2 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral presencial 
y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la 
planeación pedagógica siguiendo 
los lineamientos Institucionales. 

Impartir formación Profesional 
Integral de manera Presencial: 
2849435. 

ANEXO 2: Lista de verificación 
ficha 2849435. 

ANEXO 3: Listados de 
asistencia aprendices a 
formación. 

ANEXO 4: Evidencias y 
actividades en plataforma 
ZAJUNA. 

3 Reportar oportunamente 
novedades en relación con las 
fichas asignadas, de aprendices y 
de los ambientes de formación 
correspondientes y la asignación 
de tiempos del instructor. 

Reportar registro de horas del mes 
de noviembre. 

 

ANEXO 5: Reporte de 
inasistencias en Sofia plus 
aprendices ficha 2849435. 

ANEXO 6: Reporte de horas 
mes de diciembre. 

4 Realizar entrega de los diferentes 
informes en las fechas requeridas 
o plazos establecidos de acuerdo 
con los lineamientos del Centro de 
Formación. 

Para la vigencia no se realiza 
informe de legalización de 
viáticos. 

No se presenta evidencia 
frente a esta actividad. 

5 Registrar oportunamente los juicios 
evaluativos. 

Reporte de juicios evaluativos de 
las fichas Virtuales 2977605- 
3070084- 3070086 y presencial 
2849435.  

 

ANEXO 7: Reporte de juicios 
evaluativos generados por 
Senasofiaplus. 

ANEXO 8: Captura de 

pantalla creación de ruta y 

asociación de aprendices. 
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6 Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su respectiva 
retroalimentación. 

Aplicar instrumentos de 
evaluación en la ficha 2999138 y 
2999141 

ANEXO 9: Instrumento de 
evaluación Lista de chequeo 
desempeño aplicado a la ficha 
2849435. 

7 Participar en las actividades 
convocadas en relación con el 
proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos 
Misionales del Centro de 
Formación. 

Durante la vigencia no se registra 
participación en las actividades 
convocadas. 

No se presenta evidencia 
frente a esta actividad. 

8 Verificar la calidad y la fidelidad 
de los datos relacionados con las 
acciones de formación y 
Verificación de datos de 
aprendices. 

No se verifica calidad y la fidelidad 
de datos en acciones de 
formación. 

No se presenta evidencia 
frente a esta actividad. 

9 Apoyar la gestión de los procesos 
de I+D+i que contribuya a la 
sostenibilidad del grupo y los 
semilleros de investigación y al 
fortalecimiento de los procesos de 
formación profesional integral del 
Centro. 

Se continúa registrado en el 
semillero de investigación con el 
registro de vinculación en el 
SEMILLERO PSI. 

ANEXO 10: Ficha de registro 
en el Semillero PSI. 

10 Analizar y verificar el estado de las 
fichas, en los que orienta 
formación, al finalizar la etapa 
lectiva. 

No se analiza ni verifica el estado 
de las fichas pues no han 
concluido su etapa lectiva. 

No se presenta evidencia 
frente a esta actividad. 

11 Analizar las estadísticas de 
novedades de los aprendices, 
para implementar la ruta de 
prevención de la deserción. 

En la vigencia no se realiza la 
actividad. 

No se presenta evidencia 
frente a esta actividad. 

12 Acompañar a comité de 
evaluación y seguimiento a los 
aprendices que presentan 
dificultades en el desarrollo de la 
formación. 

En la vigencia se realiza la 
recepción del correo electrónico 
por reporte de novedades para 
aprendices que no presentaron 
planes de mejoramiento y 
actitudes académicas. 

ANEXO 11: Recepción de 
correo electrónico citación a 
Comité de evaluación y 
seguimiento. 

13 Participar en el grupo y semilleros 
de investigación e innovación en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

Durante la vigencia no se participa 
en actividades del semillero de 
investigación 

No se presenta evidencia 
frente a esta actividad. 

 

AMPARO RENTERÍA PALACIOS  

CONTRATISTA  

C.C. NO. 66758331 
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ACTA No. 15 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento al proceso formativo y las 

actividades del Trimestre V de la Ficha 2849435 tecnología en gestión de tesorería y de 

recursos financieros. 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, Noviembre 05-12-19-26 

de 2024 

 HORA INICIO: 

10:00 a.m. 

HORA FIN: 

13:00 p.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Ambiente 204 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Valle- Centro de Biotecnología 

Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo y apertura de la reunión de desarrollo curricular 

2. Seguimiento de actividades formativas en la Fase Ejecución Trimestre V. 

3. Programación académica Trimestre V. 

4. Registro de novedades 

5. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

1. Seguimiento a las actividades del proceso formativo Trimestre IV de la Ficha 2849435 

Tecnología en Gestión de Tesorería y de Recursos Financieros. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura de la reunión de desarrollo curricular 

 

Se inicia la reunión de Equipo Ejecutor de la Formación con la participación de los instructores 

asociados. 

 

El Equipo de instructores asociados a la ficha durante la Fase de Ejecución son: 

 

▪ Amparo Rentería Palacios. 

▪ Adriana Peña Castillo. 

▪ Fernando Hernández Vargas. 

▪ Angela María Cubillos. 

▪ Natalie Elizabeth Trejo O. 

▪ David Arias Restrepo 

 

 

SENA
Cuadro de texto
ANEXO 1 ACTAS DE JORNADA DE DESARROLLO CURRICULAR
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2. Seguimiento de actividades formativas en la Fase Planeación Trimestre IV. 

 

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO: Se trabaja el componente documental 

aplicado a los documentos generados en las actividades técnicas. Como evidencia de 

producto se realizan las carpetas foliadas de los productos generados en el proceso 

formativo. 

 

FERNANDO HERNANDEZ VARGAS: Se realiza el análisis financiero de forma vertical del 

estado de resultados integral con las respectivas explicaciones de cada rubro. 

Inasistencias: 

Daniel Santiago Villadiego Plaza- Sin justificación. 

Karen Julieth Melo Coral- Sin justificación. 

 

DAVID ARIAS RESTREPO: Se trabaja el tema de la provisión de cartera bajo los dos 

métodos tango individual como general con ejercicios de contabilización prácticos y 

también trabajamos el tema de los descuentos comerciales condicionados y 

concedidos, con ejercicios prácticos. Se reforzó el tema de la depreciación de activos 

bajo norma local, por medio de ejercicio prácticos.    

 

ADRIANA PEÑA CASTILLO:  Se trabajan los componentes de entorno a mercado de 

capitales, títulos valores, funcionamiento del mercado de capitales, alternativas de 

inversión, Sistemas de negociación: mercado bursátil y mercado extrabursátil, 

regulación y Supervisión, mercado cambiario, mercado de renta fija, mercado de renta 

variable, mercados derivados. Con ello se aplican los instrumentos de evaluación a 

través de cuestionario de preguntas. Se aplican actividades de contabilización con IVA, 

en cuentas horizontales y cuentas T revisados en clase. De igual manera se realizan 
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sesiones con el objetivo de realizar la conceptualización de la retención en la fuente y 

Reteica y comenzamos transacciones individuales aplicadas con actividades lúdicas. 

Inasistencias: 

Karen Julieth Melo Coral: octubre 26 y noviembre 11 (Sin excusa) 

 

AMPARO RENTERÍA PALACIOS: Se realizan actividades con la provisión de cartera 

de acuerdo a la normativa tributaria. Se recopila la información de la empresa en el 

desarrollo de los temas para aplicar en el proyecto formativo. Se realiza la evaluación 

de desempeño y conocimiento. Se establece la reorganización de los grupos en la 

contextualización de los créditos, reconociendo las actividades que realizan las 

entidades financieras en dicho proceso. 

Inasistencias 

Karen Julieth Melo Coral (Sin excusa) 

Adriana Patricia Bolaños (Con excusa) 

 

ÁNGELA MARÍA CUBILLOS VILLANUEVA: Los temas trabajados fueron:  

 

1. Práctica de los temas vistos durante el trimestre en la plataforma 

Blooket. 

2. Actividad de listening a través de la plataforma Randalls 

3. actividad de speaking. 

 

Presentación evidencia final 

 

Inasistencias: 

Wilmer Alvarado  (excusa) 

Sandra Villota  (excusa) 
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4. Programación académica Trimestre V. 

Durante la vigencia se continua con la programación académica establecida desde la 

coordinación académica. Para el trimestre V con cada uno de los miembros del 

Equipo Ejecutor de la Formación. 

 
 

3. Registro de novedades 

 

Teniendo en cuenta las observaciones de los instructores del equipo ejecutor se indica que 

las actividades se desarrollan con normalidad y las situaciones que se presenten en lo 

académico se subsanan con actividades complementarias para brindar un acompañamiento 

permanente a los aprendices que lo requieran. 

De tal manera que se realiza el reporte a comité de evaluación y seguimiento a realizarse el 

ía 10 de diciembre a los aprendices KAREN JULIETH MELO CORAL por sus inasistencias a 

formación y WILMER MAURICIO ALVARADO quien también tiene inasistencias. Dicha 

decisión se realiza en Equipo Ejecutor pues con la mayoría de los instructores sus faltas son 

reiterativas. 

CONCLUSIONES 

1. Durante la formación presencial se desarrollan las actividades formativas con 

normalidad. 

2. Los aprendices que han presentado inasistencias se ha realizado plan de actividades 

complementarias en ambiente de formación. 

3. Reporte a comité de evaluación y seguimiento. 

4. Aceptación del acta Nro. 15 fase de Ejecución. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ANEXOS 
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ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Seguimiento de las actividades formativas Fase 

Ejecución de la ficha 2977605 del programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y 
financieras. 
CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, Noviembre 05 y 12 de 2024 

 HORA INICIO: 

07:30 am 

HORA FIN: 

8:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://acortar.link/Ies8l9 

 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Cl. 40 #30-44- Valle del Cauca-Centro de 

Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo  

2. Estado Actual de la ficha 2977605  

3. Aprendices activos en la plataforma ZAJUNA  

4. Sesiones sincrónicas de Fase Ejecución 

5. Evaluar Resultados de aprendizaje Fase Ejecución 

6. Novedades  

7. Compromisos 

8. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Establecer la culminación de la Fase Ejecución y seguimiento de las actividades de la ficha 2977605 

del programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo  

A partir de los días 05- 12  Noviembre se da inicio a las reuniones de desarrollo curricular a 
través del enlace https://acortar.link/Ies8l9 Extendiendo la bienvenida a la reunión del Equipo 
Ejecutor de la Formación para los instructores asociados al proceso formativo de la ficha 
2977605 del programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras inicio el 
día 14/05/2024 y culmina el 13/08/2025. Para lo cual se reconoce los aprendices registrados en ruta 
de aprendizaje. 
 

2. Estado Actual de la ficha 2977605.   

 

El inicio de la formación en la Fase Ejecución de la ficha cuenta con 51 aprendices debidamente 

matriculados y asociados a la ruta de aprendizaje: RUTA 2977605 ARP. 

Fecha de Inicio de la Formación  14/05/2024 

Fecha de Fin de la Formación  13/08/2025 
ETAPA LECTIVA 

Fecha de Inicio de la Formación  15/08/2024 

Fecha de Fin de la Formación  14/02/2025 
ETAPA PRODUCTIVA 

Fecha de Inicio de la Formación  14/02/2025 
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Fecha de Fin de la Formación  13/08/2025 
ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

51 FASE EJECUCIÓN Aprendices matriculados al inicio de la formación  

 FASE EJECUCIÓN Aprendices que realizaron actividades en Fase Ejecución 

21 APROBADOS Aprendices aprobados en Fase Ejecución 

30 NO APROBADOS Aprendices que no han finalizado la entrega de evidencias de 

Planeación por diferentes razones. 

4 RETIRO VOLUNTARIO  

4 CANCELADOS  

2 CONDICIONADOS  

 

 
 

Cada uno de los instructores asociados reconoce las actividades de aprendizaje, competencia y 

resultados a realizar. 

 

AP4. Aplicar criterios de reconocimiento y medición en los hechos económicos de acuerdo con la 

normativa y las políticas contables. 

 

 

ANA MORALES MANZANO  

 

GA3-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre sí mismo y el entorno, 

dándoles un criterio de valor. 

GA3-240201526- AA2. Diseñar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL. 

GA3-240201526- 

AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base las relaciones con el 

contexto social. 

GA3-240201526- AA4. Proponer estrategias para promover el uso racional de los recursos teniendo 

como base los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). 

GA3-240201526- AA5. Reconocer los hechos históricos más representativos en la historia de Colombia 

que están marcados por la violencia y los acuerdos de paz. 
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GA3-240201526- AA6. Utilizar las estrategias de negociación frente al conflicto colombiano teniendo 

en cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos. 

 

 

240201526 -01. Promover mi dignidad y principios y valores éticos como aporte en la instauración de 

una cultura de paz. 

240201526-02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común 

como aporte para el desarrollo social.  

240201526-03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de los criterios de 

sostenibilidad y sustentabilidad ética y la normativa vigente. 

240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y 

las estrategias para la transformación de conflictos. 

 

220601501-01. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y 

programas establecidos por la organización y el entorno social. 

220601501-02. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de 

SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 

220601501-03. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos 

establecidos para el área de desempeño laboral. 

220601501-04. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la 

SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

 

  

CAROLINA QUINTERO LOPEZ  

240202501-04. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información 

básica en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así como de experiencias 

pasadas. 

240202501-06. Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional 

en contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita. 

 

 

AMPARO RENTERIA PALACIOS  

210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa. 

210303022-06. Verificar los hechos económicos, de acuerdo con la normativa.  

 
 

APRENDICES REMITIDOS A COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

 

De acuerdo con el resultado del comité de evaluación y seguimiento del día 27 de agosto y la sanción 

emitida a las aprendices LADY JOHANNA OCAMPO y SAMMAY GARCÍA TORRES, se procede a entregar 

vía correo electrónico el Plan de Mejoramiento con las especificaciones respectivas. 
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3. Aprendices activos en Plataforma ZAJUNA 

A partir de la lista de aprendices matriculados se comparte información detallada de los mismos. 

Algunos de los aprendices registrados en el documento adjunto fueron cancelados y/o condicionados. 

Reporte de Aprendices 

Ficha de Caracterización: 2977605 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

  

Estado: EN EJECUCION 
  

Fecha del Reporte: 04/09/2024 
  

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 

CC 1003046098 ILIA FERNANDA PATIÑO PACHECO 3223749430 iliafernandapatinopacheco@gmail.com MATRICULADO 

CC 1005096584 HEIDER STIVEN LONDOÑO ROSAS 3203583380 heidersteven177@gmail.com MATRICULADO 

CC 1006023891 ANA MARÍA BEDOYA GARCIA 3123311093 ana03004@gmail.com MATRICULADO 

CC 1006124620 LAURA VANESA MARTINEZ MENDOZA 3008345603 lauravanesamartinezmendoza@gmail.com MATRICULADO 

CC 1006663263 DAVID ALEJANDRO CUZ HENAO 3125769986 cuzhenaodavidalejandro@gmail.com MATRICULADO 

CC 1006823728 ELIANA DEL ROSARIO MICAN TORREZ 3218425429 eliana.mican.torrez@gmail.com MATRICULADO 

CC 1006860547 JENNIFER HERNANDEZ QUINTERO 3203341874 yennifer0522hq@gmail.com MATRICULADO 

CC 1007426006 JHONIER FERNANDO CUACES ARAUJO 3202403458 fernandocuaces4567@gmail.com MATRICULADO 

CC 1010091666 WENDY JULIETH TORRES RUANO 3144010274 wendy29ju@gmail.com MATRICULADO 

CC 1012370161 ANGELA LILIANA MORENO ESTUPIÑAN 3102872858 almoreno16@misena.edu.co MATRICULADO 

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO 3143334661 adriafocas@gmail.com MATRICULADO 

CC 1033786894 LEYDI YOBANA DIAZ MARTINEZ 3238542593 yomidadiaz0609@gmail.com MATRICULADO 

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO 3017907381 jesusdanielperez70@gmail.com MATRICULADO 

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA 3222759902 karo9318@hotmail.com MATRICULADO 

CC 1062430228 JHON FABER RUIZ VILLAR 3134837171 jhonfaberruizvillar7@gmail.com MATRICULADO 

CC 1064113304 SAMMAY GARCIA TORRES 3219185282 sammaygarcia123@hotmail.com MATRICULADO 

CC 1068136923 IVONNE MARIA BASILIO GUERRERO 3183882896 ivonnemaria25@hotmail.com MATRICULADO 

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL 3212021612 1marigil2019@gmail.com MATRICULADO 

CC 1069734918 YULI MARITZA TORRES PEÑALOZA 3213400567 yulitorres-01@hotmail.com MATRICULADO 

CC 1073243047 LEYDY TATIANA VELA TRIANA 3142505995 tatianavela94@gmail.com MATRICULADO 

CC 1085331355 ANGIE PAOLA DE LA ROSA RECALDE 3185342414 paoladlr171212@gmail.com MATRICULADO 

CC 1085949295 FARIDE ANDREA RUGELES MOSQUERA 3187439145 villotaandre@gmail.com MATRICULADO 

CC 1085952927 YULIANA MARCELA QUITIAQUEZ BENAVIDES 3188207684 marcelaquitiaquez9909@gmail.com MATRICULADO 

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL 3043390382 bleisy1992@gmail.com MATRICULADO 

CC 1101074245 GLORIA AMPARO BARRAGAN BECERRA 3176556045 goyis2175@gmail.com MATRICULADO 

CC 1107100832 MARCELA CAROLINA GUERRA LUCERO 3054170765 sarithtorrado@gmail.com MATRICULADO 

CC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ 3186731430 julidiaz0658@gmail.com MATRICULADO 

CC 1115750998 ANDREA ESMERALDA GARZON HIDALGO 3137462667 andreagarzon2051@gmail.com MATRICULADO 

CC 1127580350 LUZ DARY GELVEZ GELVEZ 3007411863 gelvezluz70@gmail.com MATRICULADO 

CC 1128054377 PEDRO LUIS VALDELAMAR FALCO 3245760991 pedrovaldelamar@gmail.com MATRICULADO 

CC 1130618260 GUSTAVO ADOLFO ROJAS QUILINDO 3137485067 quiroga2229@gmail.com MATRICULADO 

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA 3203196101 dailycumbalaza123@gmail.com MATRICULADO 

CC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ 3004934645 deiniquejada@hotmail.com MATRICULADO 

CC 1194713968 KEY ORLANDO LOZANO MENCO 3226684278 lozanokey1@gmai.com MATRICULADO 

CC 1214717043 LEIDIS ESTEFANIA RIAÑO MADRIGAL 3106062551 teffy-caes09@hotmail.com MATRICULADO 

CC 23630070 MARIA LUCERO RUIZ MORENO 3213551508 luceroruiz2010@hotmail.com MATRICULADO 

CC 23945872 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ 3106897005 sandramilenarodriguez343@yahoo.com MATRICULADO 

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO 3127744650 vrkelly8a@gmail.com MATRICULADO 

CC 29671321 LADY JOHANNA OCAMPO VARGAS 3168227950 johannaocampovargas@gmail.com MATRICULADO 

CC 33481265 ELIZABET HINCAPIE  3213278581 elizabethhincapie64@gmail.com MATRICULADO 

CC 39450135 LUZ ESTELA VALLEJO RENDON 3006130406 luzestelavallejo@yahoo.com MATRICULADO 

CC 43252203 MONICA YANETH ORTIZ GARCES 
  

3126372888 monicayanethortizgarces@gmail.com MATRICULADO 

CC 52916688 MARTHA CRISTINA PEÑA CHIMA  3132551290 krisso952@gmail.com MATRICULADO 

CC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ  3114656862 fanethf@gmail.com MATRICULADO 

CC 80255169 JERSON EVELIO ALVIS VEGA  3044044397 jeralicaro@hotmail.com MATRICULADO 

PPT 5486655 YAIMARYS DEL 
CARMEN 

PADRON GUTIERREZ  3156001059 padronyaimarys@gmail.com MATRICULADO 

TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE  314 8794703  fazbleidydayanna504@gmail.com  MATRICULADO 

TI 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ  3146080948 blancosanchezkarenyulieth@gmail.com  MATRICULADO 

CC 1096186655  JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL    felipesandoval396@gmail.com  MATRICULADO 

CC 1020804983 CAROLINA VARGAS ORTIZ   carolinavargas495@gmail.com  MATRICULADO 
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Durante la Fase Ejecución que se está desarrollando desde el día 30 de septiembre al 29 de noviembre, 

período en el cual se realizan las sesiones sincrónicas de acompañamiento a los aprendices con la 

finalidad de orientar el proceso formativo a través de plataforma ZAJUNA, teniendo en los espacios de 

material de formación, evidencias, actividad de aprendizaje, sesiones en línea y sus grabaciones de 

acuerdo a los instructores del Equipo de Ejecución de la Formación. 

 

 

 
  
Durante el período establecido se desarrollan y se suben a la plataforma ZAJUNA las 

grabaciones de las sesiones sincrónica se suben al espacio correspondiente a la Fase Ejecución 

para que los aprendices puedan visualizarlas en el momento que lo requieran. 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 

4. Seguimiento Reporte de Ingresos – Zajuna 

 
En la finalización de la Fase Ejecución se registra el nivel de ingreso de los aprendices participantes del proceso. 

De acuerdo con ello se les envía a través de mensajería de la Plataforma ZAJUNA aviso para realizar sus 

evidencias.  
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REPORTE ESTADÍSTICO  
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Con el reporte estadístico se deduce el nivel de ingreso a la plataforma para visualizar y realizar las 

evidencias se da al inicio y al finalizar la fase. 
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5. Sesiones sincrónicas de Fase Ejecución 

 

Se presentan las publicaciones de los anuncios invitando a los aprendices a conectarse a las 
sesiones sincrónicas por parte de cada uno de los instructores. 
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Como resultado de las sesiones sincrónicas se generan las grabaciones y resúmenes los cuales 

se registran en la plataforma ZAJUNA, por el espacio sesiones en linea. 
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6. Novedades 

 

Los aprendices que no han cumplido con las evidencias contempladas desde la Inducción y fase 

Planeación serán remitidos a comité de evaluación y seguimiento para proceso de sanción o lo 

sugerido en el comité. De tal manera que se realizaron las actividades contempladas tomando como 

referente el cronograma de la Fase Planeación cumpliéndose a cabalidad con los tiempos.  

 

En la remisión a comité de evaluación y seguimiento se determinan sanciones a los aprendices 

de la Ficha y se adjunta pantallazo de la resolución emitida por coordinación académica y 

subdirección de Centro. 

De igual manera se espera subir el acta a la plataforma Zajuna con la determinación tomada. 
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Resoluciones emitidas por el comité de evaluación y seguimiento. 

Condicionamiento de matrícula para la aprendiz SAMMAY GARCIA TORRES. 
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LADY JOHANNA OCAMPO VARGAS 
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CONCLUSIONES 

Se realiza de acuerdo con el cronograma de Fase de Ejecución la programación de sesiones sincrónicos 

para reconocimiento de las evidencias con el acompañamiento de las diferentes áreas involucradas 

en el proceso de reconocimiento de la Análisis. 

1. Se inicia la Fase Ejecución el día 27 de septiembre y se emitirán los juicios de evaluación en 
Sofía plus de los Resultados de Aprendizaje asociados a esta etapa al culminarla.   

2. Se publicará la información pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluación” – 
carpeta “Reporte de Curso” – Fase Ejecución 

3. Invitación a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guía de 
orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar 
el proceso formativo a distancia con calidad y eficiencia. 

4. Permanentemente comunicarse con los aprendices que han tenido dificultades en la entrega 
de evidencias a la plataforma ZAJUNA a través de notificaciones de la plataforma, correos 
electrónicos y red social WhatsApp. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Evaluar las evidencias de los 

aprendices por parte del Equipo 

Ejecutor de la Formación. 

Seguimiento de actividades 

propuestas en el cronograma. 

Noviembre 

12 de 2024 

Amparo 

Rentería 

Palacios 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 
APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Amparo Renteria Palacios SENA-CBI SI NINGUNA 
 

Anna Morales Manzano SENA-CBI SI NINGUNA 

 
Carolina Quintero López SENA-CBI SI NINGUNA 

 
Claudia Patricia Arango SENA-CBI SI NINGUNA Claudia Patricia Arango 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Seguimiento de las actividades formativas Fase 

Ejecución de la ficha 2977605 del programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y 
financieras. 
CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, Noviembre 19- 26 de 2024 

 HORA INICIO: 

07:30 am 

HORA FIN: 

8:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://acortar.link/Ies8l9 

 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Cl. 40 #30-44- Valle del Cauca-Centro de 

Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo  

2. Estado Actual de la ficha 2977605  

3. Aprendices activos en la plataforma ZAJUNA  

4. Sesiones sincrónicas de Fase Ejecución 

5. Evaluar Resultados de aprendizaje Fase Ejecución 

6. Novedades  

7. Compromisos 

8. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Establecer la culminación de la Fase Ejecución y seguimiento de las actividades de la ficha 2977605 

del programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo  

A partir de los días 19- 26  Noviembre se continua da inicio a las reuniones de desarrollo 
curricular a través del enlace https://acortar.link/Ies8l9 Extendiendo la bienvenida a la reunión 
del Equipo Ejecutor de la Formación para los instructores asociados al proceso formativo de 
la ficha 2977605 del programa Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras 

inicio el día 14/05/2024 y culmina el 13/08/2025. Para lo cual se reconoce los aprendices registrados 
en ruta de aprendizaje. 
 

2. Estado Actual de la ficha 2977605.   

 

El inicio de la formación en la Fase Ejecución de la ficha cuenta con 51 aprendices debidamente 

matriculados y asociados a la ruta de aprendizaje: RUTA 2977605 ARP. 

Fecha de Inicio de la Formación  14/05/2024 

Fecha de Fin de la Formación  13/08/2025 
ETAPA LECTIVA 

Fecha de Inicio de la Formación  15/08/2024 

Fecha de Fin de la Formación  14/02/2025 
ETAPA PRODUCTIVA 

Fecha de Inicio de la Formación  14/02/2025 
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Fecha de Fin de la Formación  13/08/2025 
ESTADO ACTUAL DE LA FICHA 

APRENDICES ESTADO OBSERVACIÓN 

51 FASE EJECUCIÓN Aprendices matriculados al inicio de la formación  

 FASE EJECUCIÓN Aprendices que realizaron actividades en Fase Ejecución 

21 APROBADOS Aprendices aprobados en Fase Ejecución 

30 NO APROBADOS Aprendices que no han finalizado la entrega de evidencias de 

Ejecución por diferentes razones. 

5 RETIRO VOLUNTARIO  

4 CANCELADOS  

2 CONDICIONADOS  

 

 
 

Cada uno de los instructores asociados reconoce las actividades de aprendizaje, competencia y 

resultados a realizar. 

 

AP4. Aplicar criterios de reconocimiento y medición en los hechos económicos de acuerdo con la 

normativa y las políticas contables. 

 

 

ANA MORALES MANZANO  

 

GA3-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre sí mismo y el entorno, 

dándoles un criterio de valor. 

GA3-240201526- AA2. Diseñar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL. 

GA3-240201526- 

AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base las relaciones con el 

contexto social. 

GA3-240201526- AA4. Proponer estrategias para promover el uso racional de los recursos teniendo 

como base los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). 

GA3-240201526- AA5. Reconocer los hechos históricos más representativos en la historia de Colombia 

que están marcados por la violencia y los acuerdos de paz. 
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GA3-240201526- AA6. Utilizar las estrategias de negociación frente al conflicto colombiano teniendo 

en cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos. 

 

 

240201526 -01. Promover mi dignidad y principios y valores éticos como aporte en la instauración de 

una cultura de paz. 

240201526-02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común 

como aporte para el desarrollo social.  

240201526-03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de los criterios de 

sostenibilidad y sustentabilidad ética y la normativa vigente. 

240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y 

las estrategias para la transformación de conflictos. 

 

220601501-01. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y 

programas establecidos por la organización y el entorno social. 

220601501-02. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de 

SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 

220601501-03. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos 

establecidos para el área de desempeño laboral. 

220601501-04. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la 

SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

 

  

CAROLINA QUINTERO LOPEZ  

240202501-04. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información 

básica en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así como de experiencias 

pasadas. 

240202501-06. Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional 

en contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita. 

 

 

AMPARO RENTERIA PALACIOS  

210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y 

normativa. 

210303022-06. Verificar los hechos económicos, de acuerdo con la normativa.  

 
 

APRENDICES REMITIDOS A COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

 

Se reporta a las aprendices que no cumplieron el plan de mejoramiento LADY JOHANNA OCAMPO y 

SAMMAY GARCÍA TORRES 
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3. Aprendices activos en Plataforma ZAJUNA 

 

A partir de la lista de aprendices matriculados se comparte información detallada de los mismos. 

Algunos de los aprendices registrados en el documento adjunto fueron cancelados y/o condicionados. 

Reporte de Aprendices 

Ficha de Caracterización: 2977605 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

  

Estado: EN EJECUCION 
  

Fecha del Reporte: 04/09/2024 
  

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 

CC 1003046098 ILIA FERNANDA PATIÑO PACHECO 3223749430 iliafernandapatinopacheco@gmail.com MATRICULADO 

CC 1005096584 HEIDER STIVEN LONDOÑO ROSAS 3203583380 heidersteven177@gmail.com MATRICULADO 

CC 1006023891 ANA MARÍA BEDOYA GARCIA 3123311093 ana03004@gmail.com MATRICULADO 

CC 1006124620 LAURA VANESA MARTINEZ MENDOZA 3008345603 lauravanesamartinezmendoza@gmail.com MATRICULADO 

CC 1006663263 DAVID ALEJANDRO CUZ HENAO 3125769986 cuzhenaodavidalejandro@gmail.com MATRICULADO 

CC 1006823728 ELIANA DEL ROSARIO MICAN TORREZ 3218425429 eliana.mican.torrez@gmail.com MATRICULADO 

CC 1006860547 JENNIFER HERNANDEZ QUINTERO 3203341874 yennifer0522hq@gmail.com MATRICULADO 

CC 1007426006 JHONIER FERNANDO CUACES ARAUJO 3202403458 fernandocuaces4567@gmail.com MATRICULADO 

CC 1010091666 WENDY JULIETH TORRES RUANO 3144010274 wendy29ju@gmail.com MATRICULADO 

CC 1012370161 ANGELA LILIANA MORENO ESTUPIÑAN 3102872858 almoreno16@misena.edu.co MATRICULADO 

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO 3143334661 adriafocas@gmail.com MATRICULADO 

CC 1033786894 LEYDI YOBANA DIAZ MARTINEZ 3238542593 yomidadiaz0609@gmail.com MATRICULADO 

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO 3017907381 jesusdanielperez70@gmail.com MATRICULADO 

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA 3222759902 karo9318@hotmail.com MATRICULADO 

CC 1062430228 JHON FABER RUIZ VILLAR 3134837171 jhonfaberruizvillar7@gmail.com MATRICULADO 

CC 1064113304 SAMMAY GARCIA TORRES 3219185282 sammaygarcia123@hotmail.com MATRICULADO 

CC 1068136923 IVONNE MARIA BASILIO GUERRERO 3183882896 ivonnemaria25@hotmail.com MATRICULADO 

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL 3212021612 1marigil2019@gmail.com MATRICULADO 

CC 1069734918 YULI MARITZA TORRES PEÑALOZA 3213400567 yulitorres-01@hotmail.com MATRICULADO 

CC 1073243047 LEYDY TATIANA VELA TRIANA 3142505995 tatianavela94@gmail.com MATRICULADO 

CC 1085331355 ANGIE PAOLA DE LA ROSA RECALDE 3185342414 paoladlr171212@gmail.com MATRICULADO 

CC 1085949295 FARIDE ANDREA RUGELES MOSQUERA 3187439145 villotaandre@gmail.com MATRICULADO 

CC 1085952927 YULIANA MARCELA QUITIAQUEZ BENAVIDES 3188207684 marcelaquitiaquez9909@gmail.com MATRICULADO 

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL 3043390382 bleisy1992@gmail.com MATRICULADO 

CC 1101074245 GLORIA AMPARO BARRAGAN BECERRA 3176556045 goyis2175@gmail.com MATRICULADO 

CC 1107100832 MARCELA CAROLINA GUERRA LUCERO 3054170765 sarithtorrado@gmail.com MATRICULADO 

CC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ 3186731430 julidiaz0658@gmail.com MATRICULADO 

CC 1115750998 ANDREA ESMERALDA GARZON HIDALGO 3137462667 andreagarzon2051@gmail.com MATRICULADO 

CC 1127580350 LUZ DARY GELVEZ GELVEZ 3007411863 gelvezluz70@gmail.com MATRICULADO 

CC 1128054377 PEDRO LUIS VALDELAMAR FALCO 3245760991 pedrovaldelamar@gmail.com MATRICULADO 

CC 1130618260 GUSTAVO ADOLFO ROJAS QUILINDO 3137485067 quiroga2229@gmail.com MATRICULADO 

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA 3203196101 dailycumbalaza123@gmail.com MATRICULADO 

CC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ 3004934645 deiniquejada@hotmail.com MATRICULADO 

CC 1194713968 KEY ORLANDO LOZANO MENCO 3226684278 lozanokey1@gmai.com MATRICULADO 

CC 1214717043 LEIDIS ESTEFANIA RIAÑO MADRIGAL 3106062551 teffy-caes09@hotmail.com MATRICULADO 

CC 23630070 MARIA LUCERO RUIZ MORENO 3213551508 luceroruiz2010@hotmail.com MATRICULADO 

CC 23945872 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ 3106897005 sandramilenarodriguez343@yahoo.com MATRICULADO 

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO 3127744650 vrkelly8a@gmail.com MATRICULADO 

CC 29671321 LADY JOHANNA OCAMPO VARGAS 3168227950 johannaocampovargas@gmail.com MATRICULADO 

CC 33481265 ELIZABET HINCAPIE  3213278581 elizabethhincapie64@gmail.com MATRICULADO 

CC 39450135 LUZ ESTELA VALLEJO RENDON 3006130406 luzestelavallejo@yahoo.com MATRICULADO 

CC 43252203 MONICA YANETH ORTIZ GARCES 
  

3126372888 monicayanethortizgarces@gmail.com MATRICULADO 

CC 52916688 MARTHA CRISTINA PEÑA CHIMA  3132551290 krisso952@gmail.com MATRICULADO 

CC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ  3114656862 fanethf@gmail.com MATRICULADO 

CC 80255169 JERSON EVELIO ALVIS VEGA  3044044397 jeralicaro@hotmail.com MATRICULADO 

PPT 5486655 YAIMARYS DEL 
CARMEN 

PADRON GUTIERREZ  3156001059 padronyaimarys@gmail.com MATRICULADO 

TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE  314 8794703  fazbleidydayanna504@gmail.com  MATRICULADO 

TI 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ  3146080948 blancosanchezkarenyulieth@gmail.com  MATRICULADO 

CC 1096186655  JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL    felipesandoval396@gmail.com  MATRICULADO 

CC 1020804983 CAROLINA VARGAS ORTIZ   carolinavargas495@gmail.com  MATRICULADO 
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Durante la Fase Ejecución se realizan las sesiones sincrónicas de acompañamiento a los aprendices 
con la finalidad de orientar el proceso formativo a través de plataforma ZAJUNA, teniendo en los 
espacios de material de formación, evidencias, actividad de aprendizaje, sesiones en línea y sus 
grabaciones de acuerdo a los instructores del Equipo de Ejecución de la Formación. 

 

 
 
En las sesiones sincrónicas se generan grabaciones, se registran en el espacio de Sesiones en línea de 
la Fase Ejecución con la finalidad de que los aprendices se apropien de ellas y puedan realizar las 
evidencias correspondientes. 

 

 
 

 
4. Seguimiento Reporte de Ingresos – Zajuna 

 
En el proceso de la Fase Ejecución se continúa el seguimiento al desarrollo de las actividades y la 

participación activa de los en el proceso formativo. Es por ello que se realiza el dato estadístico de acceso 

de la Plataforma ZAJUNA. De allí se envía correo electrónico por mensajería interna para establecer las razones 

de la escasa participación en las actividades. Es importante recalcar que se genera la información con aprendices 

que tienen novedades de cancelación. Retiro voluntario o deserción del proceso formativo. 
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REPORTE ESTADÍSTICO  

 

 
Reporte estadístico se genera el nivel que el nivel de ingreso a la plataforma para visualizar y realizar 

las evidencias durante la Fase de Ejecución. 
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5. Sesiones sincrónicas de la Fase de Ejecución  
 

Siguiendo el proceso formativo y la realización de las evidencias se publican los anuncios 
invitando a los aprendices a participar de las sesiones para orientar a cerca del material de 
formación y las evidencias a desarrollar. Las sesiones se registran en el espacio de la 
plataforma ZAJUNA. 

 
 
Registro de las grabaciones en la plataforma ZAJUNA 
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Se realiza el reporte de los aprendices que fueron remitidos a comité de evaluación y seguimiento y 

no entregaron las actividades establecidas. 
Se reporta a: LADY JOHANNA OCAMPO VARGAS  y SAMMAY GARCIA 

 
 

 
 

El comité de evaluación y seguimiento se programó para el día 10 de diciembre de 2024 en donde tras resolución se procede 

a cancelación de matrícula pues ya tenían una sanción de condicionamiento de matrícula. 
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5. Evaluar Resultados de aprendizaje Fase Ejecución 

 

El proceso formativo culmina el día 29 de noviembre y se realizan los juicios de evaluación de acuerdo a las competencias y 

resultados de aprendizaje asignados a cada instructor del Equipo Ejecutor de la Formación. 
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6. Novedades 
Para el proceso de evaluación de los resultados de aprendizaje se reconoce los aprendices con novedades realizadas al 

proceso formativo. A continuación, se listan los aprendices con las respectivas novedades. 

 

CC 1000463715 LAURA VALENTINA BERNAL CASTELLANOS CANCELADO 

CC 1006663263 DAVID ALEJANDRO CUZ HENAO                  CANCELADO 

CC 1007426006 JHONIER FERNANDO CUACES ARAUJO    CANCELADO 

CC 1085331355 ANGIE PAOLA DE LA ROSA RECALDE                   CANCELADO 

CC 80255169 JERSON EVELIO     ALVIS VEGA                   CANCELADO 

 

CC 1005096584 HEIDER STIVEN LONDOÑO ROSAS                   RETIRO VOLUNTARIO 

CC 1010091666 WENDY JULIETH TORRES RUANO                   RETIRO VOLUNTARIO 

CC 1012370161 ANGELA LILIANA MORENO ESTUPIÑAN RETIRO VOLUNTARIO 

CC 1085952927 YULIANA MARCELA QUITIAQUEZ BENAVIDES RETIRO VOLUNTARIO 

CC 1214717043 LEIDIS ESTEFANIA RIAÑO MADRIGAL                   RETIRO VOLUNTARIO 

CC 39450135 LUZ ESTELA VALLEJO RENDON                   RETIRO VOLUNTARIO 

CC 43252203 MONICA YANETH ORTIZ GARCES                   RETIRO VOLUNTARIO 

 

 

CC 1064113304 SAMMAY GARCIA TORRES                                    CONDICIONADO 

CC 29671321 LADY JOHANNA OCAMPO VARGAS                   CONDICIONADO 
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CONCLUSIONES 

El cronograma de Fase de Ejecución se está realizando ajustado a lo establecido para los encuentros 

sincrónicos. 

1. Se culmina la Fase Ejecución el día 29 de noviembre y se emitirán los juicios de evaluación en 
Sofía plus de los Resultados de Aprendizaje asociados a esta etapa al culminarla.   

2. Se publicará la información pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluación” – 
carpeta “Reporte de Curso” – Fase Ejecución 

3. Invitación a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guía de 
orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar 
el proceso formativo a distancia con calidad y eficiencia. 

4. Permanentemente comunicarse con los aprendices que han tenido dificultades en la entrega 
de evidencias a la plataforma ZAJUNA a través de notificaciones de la plataforma, correos 
electrónicos y red social WhatsApp. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Evaluar las evidencias de los aprendices 

por parte del Equipo Ejecutor de la 

Formación. 

Seguimiento de actividades propuestas 

en el cronograma. 

Noviembre 

16- 26 de 

2024 

Amparo 

Rentería 

Palacios 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 
APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Amparo Renteria Palacios SENA-CBI SI NINGUNA 
 

Anna Morales Manzano SENA-CBI SI NINGUNA 

 
Carolina Quintero López SENA-CBI SI NINGUNA 

 
Claudia Patricia Arango SENA-CBI SI NINGUNA Claudia Patricia Arango 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento al desarrollo de las actividades de 

INDUCCIÓN de la ficha 3070084 del programa Técnico en contabilización de operaciones 

comerciales y financieras en la Inducción. 

CIUDAD Y FECHA: 

Octubre 1- 08 de 2024 

 HORA INICIO: 

07:30 a.m. 

HORA FIN: 

08:30 A.M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://acortar.link/Ies8l9 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Cl. 40 #30-44- Valle del Cauca-

Centro de Biotecnología Industrial. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo  

2. Estado Actual de la ficha 3070084 

3. Aprendices activos en Inducción en la plataforma ZAJUNA  

4. Sesiones sincrónicas de Inducción  

5. Novedades  

6. Compromisos 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Establecer el desarrollo de la ficha 3070084 del programa 

Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Inducción. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo  

Se brinda un saludo de bienvenida al proceso formativo de la ficha 3070084 del programa 

Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras inicio el día 16/09/2024 

y culmina el 15/12/2025. Para lo cual se reconoce los aprendices registrados en ruta de 

aprendizaje. 

 

2. Estado Actual de la ficha 3070084 

El inicio de la formación la ficha cuenta con 42 aprendices debidamente matriculados y 

asociados a la ruta de aprendizaje FICHA 3070084 ARP. 
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Los aprendices matriculados se relacionan a continuación: 
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Se desarrollan las sesiones sincrónicas para orientar a los aprendices en las evidencias de Inducción. 

Las reuniones con la ficha por parte de todo el Equipo Ejecutor de Formación que imparten 

actividades, para lo cual se comparte con los aprendices la información pertinente y el enlace de 

bienvenida aprendices previo cronograma de Inducción. Se adjunta pantallazo del desarrollo de las 

actividades. 
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Se establece el cronograma de actividades para el desarrollo de la INDUCCIÓN: 

 

 

 

Cronograma para el desarrollo de la INDUCCIÓN 
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3. Sesiones sincrónicas de Inducción  

 

Se invita a los aprendices a participar de las actividades orientadas al desarrollo, preparación y 

presentación de las evidencias a partir de lo cual se comparten las publicaciones de las sesiones 

en línea en la Plataforma ZAJUNA. La INDUCCION se realiza con las instructora ANNA 

MORALES MANZANO y AMPARO RENTERIA PALACIOS 

 

 
 

4. Aprendices activos en Inducción en la plataforma ZAJUNA  

 

Los aprendices matriculados en la Ficha 3070084 están realizando ingreso a la plataforma 

ZAJUNA con la frecuencia y regularidad requerida. Pero a pesar de ello hay aprendices que 
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nunca han ingresado a realizar las evidencias. Para justificar las acciones a futuro se comparte 

pantallazos de participación generado desde la plataforma. 

 En el momento de la inducción los integrantes del Equipo Ejecutor de la Formación 

desarrollan las actividades orientadas al buen desempeño y seguimiento de las evidencias 

planteadas. 

CONCLUSIONES 

De acuerdo con el cronograma de INDUCCIÓN la programación de sesiones sincrónicos para 

reconocimiento de las evidencias con el acompañamiento de las diferentes áreas involucradas 

en el proceso de reconocimiento de la Inducción 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Desarrollo de las actividades de INDUCCION. 

 

Octubre 1- 

8 de 2024 

Amparo 

Rentería P 

 
 

Preparar Acta nro. 2 para establecer el desarrollo 

de las actividades de Inducción 

Octubre 1- 

8 de 2024 

Amparo 

Rentería P. 

  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Amparo Rentería Palacios 

 

CBI Si Ninguna 

 
Anna Morales Manzano 

 

CBI Si Ninguna 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento al desarrollo de las actividades de 

INDUCCIÓN de la ficha 3070086 del programa Técnico en contabilización de operaciones 

comerciales y financieras en la Inducción. 

CIUDAD Y FECHA: 

Octubre 1- 08 de 2024 

 HORA INICIO: 

07:30 a.m. 

HORA FIN: 

08:30 A.M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://acortar.link/Ies8l9 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Cl. 40 #30-44- Valle del 

Cauca-Centro de Biotecnología 

Industrial. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo  

2. Estado Actual de la ficha 3070086 

3. Aprendices activos en Inducción en la plataforma ZAJUNA  

4. Sesiones sincrónicas de Inducción  

5. Reporte de Juicios evaluativos.  

6. Compromisos 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Establecer el desarrollo de la ficha 3070086 del programa 

Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras en la Inducción. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo  

Se brinda un saludo de bienvenida al proceso formativo de la ficha 3070086 del programa 

Técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras inicio el día 16/09/2024 

y culmina el 15/12/2025. Para lo cual se reconoce los aprendices registrados en ruta de 

aprendizaje. 

 

2. Estado Actual de la ficha 3070086 

El inicio de la formación la ficha cuenta con 42 aprendices debidamente matriculados y 

asociados a la ruta de aprendizaje FICHA 3070086 ARP. 
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Los aprendices matriculados se relacionan a continuación:   

Reporte de Aprendices     

Ficha de Caracterización:  

Estado:  EN EJECUCION    

Fecha del Reporte: 20/09/2024    

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Correo Electrónico Estado 

CC 1000720000 MAGYIFELL NATALIA SARMIENTO ROMERO sarmientonatalia109@gmail.com INDUCCION 

CC 1000791575 LINA MARCELA QUIROZ SANCHEZ lmquirozs2014t@gmail.com INDUCCION 

CC 1001118407 CAMILO JOSE CAICEDO MORENO caicedocamilo443@gmail.com INDUCCION 

CC 1001886274 LILIBETH PAOLA ARCE MARCHENA arcemarchenalilibethpaola5@gmail.com INDUCCION 

CC 1003000737 ANDRES FELIPE MARMOL HOYOS ANDRESFELIPEMARMOL8@GMAIL.COM INDUCCION 

CC 1003815425 JONATHAN DAVID LOSADA GARCIA yiyomorales2000@gmail.com INDUCCION 

CC 1005977031 
MARIA DE LOS 
ANGELES MENDEZ ISAZA mariamendezxd@gmail.com INDUCCION 

CC 1012441386 JOHAN ALEXANDER GUIO GIRALDO joguiogutierres@gmail.com INDUCCION 

CC 1013258167 MATEO ZAPATA TINJACA mateozapatatinjaca@gmail.com INDUCCION 

CC 1013608325 KATHERINE SANCHEZ BAUTISTA katha_2309@hotmail.com INDUCCION 

CC 1013687675 BRAYAN DAVID NOVA NOVA Bdnova@misena.edu.co INDUCCION 

CC 1016030713 VANESSA ARGUMEDO SOTELO makargumedo@gmail.com INDUCCION 

CC 1019145383 KIMBERLY SANCHEZ LAVERDE Ksanchez.2128@gmail.com INDUCCION 

CC 1024479711 GINNETH DURLEY 
LEGUIZAMON 
LANCHEROS gdleguizamon@gmail.com INDUCCION 

CC 1030668144 YESICA YURLEY ORJUELA CALVO yyorjuela2@misena.edu.co INDUCCION 

CC 1032480252 TANIA ALEJANDRA TRUJILLO PINEDA taniatrujillocc24@gmail.com INDUCCION 

CC 1033701241 HELEN ADRIANA PEREA VARGAS pereahelen1988@gmail.com INDUCCION 

CC 1037468265 YULIETH GRACIA AVILA yuliethavila068@gmail.com INDUCCION 

CC 1049291286 KAROL DAYANA IGLESIAS LARIOS karoliglesias90@gmail.com INDUCCION 

CC 1066509726 NATALIA ANDREA DIAZ ACOSTA natyd6989@gmail.com INDUCCION 

CC 1076621715 LEIDY MARISOL ROMERO LOPEZ marysol-1005@hotmail.com INDUCCION 

CC 1088254775 ALBA MILENA HERNANDEZ  milenitha12@hotmail.com INDUCCION 

CC 1095923348 SANDY MAYERLY GALVIS GARCES sandymaga2011@hotmail.com INDUCCION 

CC 1101684874 YENNY CAROLINA RODRIGUEZ DAZA y_c_rodriguez@outlook.com INDUCCION 

CC 1102866289 ERIK DANIEL CUELLO RICO pizarroisa7@gmail.com INDUCCION 

CC 1117885177 ISNEYI YULIETH PARRA LAGUNA isneyi199325@gmail.com INDUCCION 

CC 1117975348 PAOLA ANDREA MARIN TRIANA paolamarinsena15@gmail.com INDUCCION 

CC 1121895714 PAOLA ANDREA MUÑOZ PERDOMO paolamp018@gmail.com INDUCCION 

CC 1192910713 GERALDINE SAMARI SIATAMA CIFUENTES sam.geral@hotmail.com INDUCCION 

CC 39628256 DIANA MARCELA VILLALOBOS  dimavi15@hotmail.com INDUCCION 

CC 43287075 PAULA ANDREA OSSA OSSA lunagrande5220@gmail.com INDUCCION 

CC 52456614 ADDA CONSTANZA VARGAS MARTINEZ addaconstanza@hotmail.com INDUCCION 

CC 52985432 LUZ ADRIANA YAZO SANCHEZ adriya39@hotmail.com INDUCCION 
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CC 80826493 JUAN CARLOS MAHECHA MORENO jkarlos315@gmail.com INDUCCION 

CC 8505712 OLVANIS RAFAEL BOLIVAR BORJA orbol0611@hotmail.com INDUCCION 

TI 1028488931 PAULA VALENTINA VALERO SICUAMIA valen.1230.doom@gmail.com INDUCCION 

TI 1088267190 EMILIN DAIANNA 
CARTAGENA 
CARTAGENA emilindaianna2007@gmail.com INDUCCION 

 

 

Se desarrollan las sesiones sincrónicas para orientar a los aprendices en las evidencias de Inducción. 

Las reuniones con la ficha por parte de todo el Equipo Ejecutor de Formación que imparten 

actividades, para lo cual se comparte con los aprendices la información pertinente y el enlace de 

bienvenida aprendices previo cronograma de Inducción. Se adjunta pantallazo del desarrollo de las 

actividades. 

 

 

Se establece el cronograma de actividades para el desarrollo de la INDUCCIÓN: 
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Cronograma para el desarrollo de la INDUCCIÓN 
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3. Sesiones sincrónicas de Inducción  

 

Se invita a los aprendices a participar de las actividades orientadas al desarrollo, preparación y 

presentación de las evidencias a partir de lo cual se comparten las publicaciones de las sesiones 

en línea en la Plataforma ZAJUNA. La INDUCCION se realiza con las instructoras ANNA 

MORALES MANZANO y AMPARO RENTERIA PALACIOS 

 

 
 

5. Reporte de Juicios evaluativos.  

 

De acuerdo con los aprendices matriculados en la Ficha 3070086 y el ingreso a la plataforma 

ZAJUNA para realizar las actividades y evidencias se adjunta reporte de juicios evaluativos de 

la INDUCCIÓN. Los juicios de evaluación son emitidos por los integrantes del Equipo Ejecutor 
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de la Formación de la INDUCCIÓN; ANNA MORALES MANZANO y AMPARO RENTERÍA 

PALACIOS. 
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Del resultado anterior se establece que el aprendiz que no cumplió con  las actividades de 

INDUCCIÓN es: 

a- 1001886274  Andres Felipe Marmol Hoyos                ANDRESFELIPEMARMOL8@GMAIL.COM 

b- 1016030713  Vanessa Argumedo Sotelo                      makargumedo@gmail.com 

c- 1028488931  Paula Valentina Valero Sicuamia           valen.1230.doom@gmail.com 

d- 1192910713  Geraldine Samari Siatama Cifuentes       sam.geral@hotmail.com 

e-  

Para lo cual se reportará al próximo comité de evaluación y seguimiento. 
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CONCLUSIONES 

Según el cronograma de INDUCCIÓN se programaron y realizaron las sesiones sincrónicas para 

revisión de las evidencias. 

Se realizan los juicios de evaluación de la INDUCCIÓN. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Seguimiento de las actividades de INDUCCION. 

 

Octubre 09-23 

de 2024 

Amparo 

Rentería P 

 
 

Preparar Acta nro. 2 para reportar los juicios de 

evaluación de las evidencias Inducción 

Octubre 09-23 

de 2024 

Amparo 

Rentería P. 

  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Amparo Rentería Palacios 

 

CBI Si Ninguna 

 
Anna Morales Manzano 

 

CBI Si Ninguna 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 



Código: 123600 V.1

Momentos de observación

recomendados

Cumple

N° Indicadores SI

1 El formato de guía de aprendizaje está vigente, 

aprobado y codificado por el SIG
SI

2
La guía de aprendizaje contiene el nombre del 

programa de formación y su respectivo

código y versión

SI

3

La guía de aprendizaje contiene el nombre del 

proyecto formativo y su respectivo código
SI

4 Se identifica la fase del proyecto formativo en la guía 

de aprendizaje
SI

5 La guía de aprendizaje responde a una

actividad del proyecto formativo
SI

6 La guía de aprendizaje contiene las

actividades de aprendizaje estipuladas en la

planeación pedagógica

SI

7

Los ambientes de aprendizaje están claramente 

tipificados
SI

8 Los materiales de formación están adecuadamente 

caracterizados en sus dos categorías (devolutivos y 

consumibles)

SI

9 Los resultados de aprendizaje y las competencias 

son las relacionadas con la actividad de proyecto en 

la planeación

pedagógica

SI

10 Esta claramente identificada la totalidad de

horas que dura la guía de aprendizaje
SI

11
En la introducción se identifica: Contexto, Objeto, 

Destinatario, Pertinencia curricular
SI

12
El texto de introducción posee coherencia lógica, 

precisión, concisión como elementos

gramaticales

SI

13 Las actividades de reflexión inicial ponen en relación 

el contexto (situación problémica) con las futuras 

competencias a abordar en la guía de aprendizaje

SI

14
Las actividades de contextualización

permiten la exploración de saberes previos
SI

15

Las actividades de contextualización se formulan 

para evidenciar procesos de pensamiento para la 

observación y el análisis

SI

16 Las actividades de apropiación se toman 

exactamente de la planeación pedagógica
SI

17
Las actividades de apropiación se formulan para 

alcanzar la conceptualización del

aprendiz

SI

Guía de Aprendizaje No.: 2849535

Programa de Formación: TECNÓLOGO EN TESORERÍA Y RECURSOS FINANCIEROS

Ficha: 2849535   Fase: Ejecución  Número de proyecto: 2318262 Fecha de aplicación: 17/10/2024

Equipo Ejecutor que formuló la guía de aprendizaje:

Instructores: AMPARO RENTERIA PALACIOS, ADRIANA PEÑA CASTILLO, NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO, ANGELA MARIA CUBILLOS 

VILLANUEVA, AMPARO RENTERIA PALACIOS, ADRIANA PEÑA CASTILLO, FERNANDO HERNANDEZ VARGAS, DAVID ARIAS RESTREPO

Acompañamiento pedagógico: Miguel Angel Medina Herrera.
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Código:
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18 Las actividades de apropiación se formulan con 

información y referentes que orientan la 

documentación y/o teorización

SI

19 Las actividades de apropiación se formulan 

orientadas hacia la ampliación y experimentación del 

aprendizaje

SI

20
Las actividades de transferencia se formulan 

articuladas a los contextos productivos y

sociales

SI

21
Las actividades de transferencia de conocimiento se 

orientan a la resolución de

problemas

SI

22
Las actividades de transferencia de conocimiento se 

formulan orientadas a la

vinculación de otros saberes y disciplinas

SI

23 Existen evidencias de aprendizaje para las tres 

dimensiones: conocimiento, desempeño y producto
SI

24 Las actividades de evaluación responden y 

corresponden a los criterios de evaluación
SI

25
Las actividades de evaluación están en coherencia y 

correspondencia con el

programa de formación

SI

26

Los instrumentos y técnicas de evaluación están 

diseñados correctamente y apuntan a los criterios de 

evaluación

SI

27
Todas las actividades de aprendizaje están creadas 

con el formato V+O+C (Verbo +

Objeto + Condición)

SI

28 Las actividades de aprendizaje están

numeradas y ordenadas coherentemente.
SI

29 Todas las actividades de aprendizaje tienen su 

duración en horas, si es presenciales o 

desescolarizadas y si son grupales o individuales.

SI

30 Los recursos para el aprendizaje se formulan en 

referencia a las actividades formuladas y están 

claramente especificados
SI

31
Los recursos para el aprendizaje son pertinentes y 

suficientes para la facilitación

del aprendizaje

SI

32
El glosario de términos se formula bajo criterios 

técnicos y metodológicos

requeridos

SI

33
Los referentes bibliográficos se formulan en 

coherencia y pertinencia con las

competencias requeridas

SI

34
Las referentes bibliográficos se formulan de acuerdo 

con criterios técnicos establecidos
SI

35
El control del documento identifica autor, autores, 

fecha, modificaciones
SI

Observación general: En esta oportunidad te escribí en el formato aspectos generales que se espera se cumplan en cada ítem de 

revisión. Es importante, además, que el instructor sí entregue el alistamiento y lo entregue ajustado, así como las actas mensuales y 

verifique que los documentos de sus fichas estén completos en el repositorio.

TEN PRESENTE ENVIAR LA GUÍA DE APRENDIZAJA, YA QUE NO LLEGÓ CON EL PAQUETE DEL ALISTAMIENTO
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ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS EN PLATAFORMA ZAJUNA 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AMPARO RENTERIA PALACIOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2849435 - GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodología y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR TÉCNICAS FINANCIERAS EN EL OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y
NORMATIVA.

Page 1 of 128/12/24 13:31
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3070084 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

2879757 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2977605 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

3070086 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 151,60
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: AMPARO RENTERIA PALACIOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Tipo de 

Docume

nto

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 

Evaluativo

Funcionario que registro el 

juicio evaluativo

CC 1000720000 MAGYIFELL NATALIA SARMIENTO ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1000791575 LINA MARCELA QUIROZ SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1001118407 CAMILO JOSE CAICEDO MORENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1003815425 JONATHAN DAVID LOSADA GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1005977031 MARIA DE LOS 

ANGELES

MENDEZ ISAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1012441386 JOHAN ALEXANDER GUIO GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1013258167 MATEO ZAPATA TINJACA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1013608325 KATHERINE SANCHEZ BAUTISTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1013687675 BRAYAN DAVID NOVA NOVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1019145383 KIMBERLY SANCHEZ LAVERDE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1024479711 GINNETH DURLEY LEGUIZAMON 

LANCHEROS

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1030668144 YESICA YURLEY ORJUELA CALVO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1032480252 TANIA ALEJANDRA TRUJILLO PINEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 30/10/2024

Ficha de Caracterización: 3070086

Cógigo: 133100

Versión: 2

Denominación: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Fecha Inicio: 16/09/2024

Fecha Fin: 15/12/2025

Modalidad de Formación: VIRTUAL

SENA
Cuadro de texto
ANEXO 7 REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS



CC 1033701241 HELEN ADRIANA PEREA VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1037468265 YULIETH GRACIA AVILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1049291286 KAROL DAYANA IGLESIAS LARIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1066509726 NATALIA ANDREA DIAZ ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1088254775 ALBA MILENA HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

TI 1088267190 EMILIN DAIANNA CARTAGENA 

CARTAGENA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1095923348 SANDY MAYERLY GALVIS GARCES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1101684874 YENNY CAROLINA RODRIGUEZ DAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1102866289 ERIK DANIEL CUELLO RICO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1117885177 ISNEYI YULIETH PARRA LAGUNA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1117975348 PAOLA ANDREA MARIN TRIANA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1121895714 PAOLA ANDREA MUÑOZ PERDOMO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 1140904657 LAURENCE ANDRES MISAT MARQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 39628256 DIANA MARCELA VILLALOBOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 43287075 PAULA ANDREA OSSA OSSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 52201252 ANA MARIA URREA VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 52456614 ADDA CONSTANZA VARGAS MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 52985432 LUZ ADRIANA YAZO SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 80826493 JUAN CARLOS MAHECHA MORENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS

CC 8505712 OLVANIS RAFAEL BOLIVAR BORJA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA 

PALACIOS
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CC 1000587208 JENIFFER JULIETH ESPINILLA ROA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1002605842 ADRIAN CAMILO PRIETO 

PUENTES

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1002964491 MARLY VANESA MORAN GUACA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1003066938 EMERSON DAVID CARDOZO 

LOPEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1007509998 MONICA HERNANDEZ 

COMEZAQUIRA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1017263254 KELLY FAISURY QUICENO 

GONZALEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1020462221 BLANCA ISABEL GARCIA RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1022962023 KAREN DANIELA HERNANDEZ 

AVILA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1033801091 LINA PAOLA CORDOBA 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 10/11/2024 18.35 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1036133619 MAIRA 

ALEJANDRA

LAGUNA 

VELANDIA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

TI 1043143916 MAURICIO JOSUE TAMARA 

VERGARA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1047223793 ELIANA PAOLA NAVARRO 

ACOSTA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 10/11/2024 18.35 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS
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CC 1053665369 YEIMI MARITZA DIAZ MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1059710790 YELLY SELENE TREJOS OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1063137593 ANA ROSA CALLE 

BABILONIA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1064983224 SANDRA ELENA BABILONIA 

FLOREZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1065125917 YARELIS 

VALENTINA

TORRES 

VILLALBA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1068926349 DANIEL CAMILO MARTINEZ 

FORERO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1069493525 JEAN KELIS GONZALEZ 

AVILEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1069747752 YENNY RODRIGUEZ 

GONZALEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1072647038 CINTHYA LORENA OSORIO 

VELASQUEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1075309612 DIANA CAROLINA CAMPOS 

RAMIREZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1077851112 MARIA FERNANDA CALDERON 

HURTADO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1082901385 CARLOS YAMID GARCIA 

CONTRERAS

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 04/11/2024 12.39 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1086105919 CARLOS JAVIER REVELO MORAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1098677680 NINOSKA 

MARGARITA

MARTINEZ 

ARRIETA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 10/11/2024 18.35 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1105612525 ERIKA JULIETH BARRAGAN 

SANCHEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1125179605 ERLENDY 

BELLANID

VALENCIA 

POLANIA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

PPT 1236546 ROGELIO JOSE SULBARAN 

CACERES

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 31601821 ROSA YOLIMA ASPRILLA 

MURILLO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 38461128 EULIN MUÑOZ 

SANCHEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 45373696 ISABEL 

MERCEDES

CATALAN PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 52932108 CLAUDIA 

PATRICIA

GUIO GACHA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 52959114 ANDREA DEL 

PILAR

BARON SIERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 53052405 DANEYI RIVERA CANTOR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 80202455 EDISSON JAVIER RAMOS ZAPATA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO 26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS



Fecha del 

Reporte:

04/12/2024

Ficha de 

Caracterizaci

2977605

Cógigo: 133100

Versión: 2

Denominació

n:

CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 
Estado de la 

Ficha de 

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 14/05/2024

Fecha Fin: 13/08/2025

Modalidad de 

Formación:

VIRTUAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de 

Formación:

9544 - CENTRO DE 

BIOTECNOLOGIA 
Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 

Evaluativo

Funcionario que registro 

el juicio evaluativo

CC 1003046098 ILIA FERNANDA PATIÑO PACHECO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1003046098 ILIA FERNANDA PATIÑO PACHECO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1003046098 ILIA FERNANDA PATIÑO PACHECO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1003046098 ILIA FERNANDA PATIÑO PACHECO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   

MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS,   

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  

COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  

LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  

EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  

LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  

LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  

LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 12.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 12.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 12.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 12.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO
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CC 1006124620 LAURA VANESA MARTINEZ MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006124620 LAURA VANESA MARTINEZ MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006124620 LAURA VANESA MARTINEZ MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006124620 LAURA VANESA MARTINEZ MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006860547 JENNIFER HERNANDEZ QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006860547 JENNIFER HERNANDEZ QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.44 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006860547 JENNIFER HERNANDEZ QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1006860547 JENNIFER HERNANDEZ QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   

MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS,   

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  

COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  

LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  

EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  

LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  

LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  

LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.44 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con las necesidades de manejo de 

información

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 11/10/2024 12.33 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con las necesidades de manejo de 

información

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

APROBADO 11/10/2024 12.33 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   

MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS,   

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  

COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  

LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  

EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  

LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  

LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  

LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO



CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS 

APROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

APROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 

acuerdo con metodología y normativa

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN 

CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

APROBADO 05/10/2024 21.59 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 

acuerdo con metodología y normativa

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN 

CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

APROBADO 05/10/2024 21.59 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   

MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS,   

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  

COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  

LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  

EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  

LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  

LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  

LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA



CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   

MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS,   

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  

COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  

LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  

EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  

LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  

LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  

LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069734918 YULI MARITZA TORRES PEÑALOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069734918 YULI MARITZA TORRES PEÑALOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.58 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069734918 YULI MARITZA TORRES PEÑALOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1069734918 YULI MARITZA TORRES PEÑALOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 16.00 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1085949295 FARIDE ANDREA RUGELES MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1085949295 FARIDE ANDREA RUGELES MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.58 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1085949295 FARIDE ANDREA RUGELES MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1085949295 FARIDE ANDREA RUGELES MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 16.00 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   

MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS,   

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  

COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  

LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  

EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO



CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  

LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  

LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  

LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS 

APROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

APROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   

MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS,   

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  

COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  

LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  

EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  

LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  

LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  

LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.58 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 16.00 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   

MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS,   

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  

COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  

LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  

EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  

LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO



CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  

LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  

LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1107100832 MARCELA CAROLINA GUERRA LUCERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1107100832 MARCELA CAROLINA GUERRA LUCERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.44 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1107100832 MARCELA CAROLINA GUERRA LUCERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1107100832 MARCELA CAROLINA GUERRA LUCERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   

MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS,   

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  

COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  

LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  

EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  

LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  

LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  

LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1115750998 ANDREA ESMERALDA GARZON HIDALGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1115750998 ANDREA ESMERALDA GARZON HIDALGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.44 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1115750998 ANDREA ESMERALDA GARZON HIDALGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1115750998 ANDREA ESMERALDA GARZON HIDALGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   

MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS,   

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  

COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  

LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  

EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO



CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  

LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  

LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  

LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.58 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 16.00 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 

acuerdo con metodología y normativa

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E 

INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 08/11/2024 23.26 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 

acuerdo con metodología y normativa

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN 

CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

APROBADO 08/11/2024 23.26 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 

acuerdo con metodología y normativa

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN 

CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

APROBADO 08/11/2024 23.26 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 

acuerdo con metodología y normativa

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA 

EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y 

TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

APROBADO 08/11/2024 23.26 a CC 66758331 - AMPARO 

RENTERIA PALACIOS

CC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 23630070 MARIA LUCERO RUIZ MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 23630070 MARIA LUCERO RUIZ MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.58 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 23630070 MARIA LUCERO RUIZ MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 23630070 MARIA LUCERO RUIZ MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 16.00 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 23945872 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 23945872 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 23945872 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO



CC 23945872 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   

MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS,   

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  

COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  

LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  

EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  

LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  

LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  

LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.58 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 16.00 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 33481265 ELIZABET HINCAPIE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 33481265 ELIZABET HINCAPIE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.44 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 33481265 ELIZABET HINCAPIE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 33481265 ELIZABET HINCAPIE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 52916688 MARTHA CRISTINA PEÑA CHIMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   

MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS,   

SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 52916688 MARTHA CRISTINA PEÑA CHIMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  

COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  

LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  

EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 52916688 MARTHA CRISTINA PEÑA CHIMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  

LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD

APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 52916688 MARTHA CRISTINA PEÑA CHIMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  

LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  

LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 52916688 MARTHA CRISTINA PEÑA CHIMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 52916688 MARTHA CRISTINA PEÑA CHIMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 52916688 MARTHA CRISTINA PEÑA CHIMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 52916688 MARTHA CRISTINA PEÑA CHIMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 52916688 MARTHA CRISTINA PEÑA CHIMA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO



CC 52916688 MARTHA CRISTINA PEÑA CHIMA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 52916688 MARTHA CRISTINA PEÑA CHIMA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 52916688 MARTHA CRISTINA PEÑA CHIMA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 12/11/2024 20.46 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS 

APROBADO 12/11/2024 20.46 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO 12/11/2024 20.46 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

APROBADO 12/11/2024 20.46 a CC 94424086 - DAVID 

MARQUEZ HERRERA

CC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 09/10/2024 15.44 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO

CC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA 

MORALES MANZANO



CAPTURA DE PANTALLA CREACIÓN RUTAS DE APRENDIZAJE FICHAS VIRTUALES 

3070084 

 

ASOCIACIÓN APRENDICES A RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3070084 RUTA: FICHA 3070084 ARP 
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LISTA DE VERIFICACION PARA VALORAR EL    Desempeño                    Producto            
 

Estimado Aprendiz 
Le invito tener en cuenta la información suministrada en este Instrumento de evaluación, el cual ha sido 
preparado por su instructor para observar, verificar y /o valorar su desempeño al aplicar los 
fundamentos de matemática financiera y valor razonable en los procesos de medición de los hechos 
económicos 
 

Tenga presente las recomendaciones dadas por su instructor  
 
Esta actividad evaluativa hace parte de su proceso de formación y permite identificar su grado de 
aprehensión frente a los procesos y/o procedimientos asociados a su programa de formación.  

Ítem 
Indicadores y/o variables  

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

SI NO 

1.1 Selecciona técnicas de análisis financiero, de acuerdo con 
los principios de contabilidad y normativa. 

   

1.1.1. Identifica plenamente las razones financieras relativas al 
otorgamiento de créditos 

x   

1.1.2. Identifica plenamente las variables cuantitativas 
relacionadas con el otorgamiento de créditos 

x   

1.2 
 

Aplica indicadores financieros utilizando las cifras de 
periodos, según políticas de la organización. 

   

1.2.1 Calcula eficazmente las razones financieras relativas al 
otorgamiento de créditos 

x   

1.2.2 Aplica correctamente las variables cuantitativas 
relacionadas con el otorgamiento de créditos 

x   

1.3 
 

Determina fuentes de información aplicables al análisis del 
sector económico al que pertenece el cliente, según 
normativa. 

   

1.3.1 Analiza e interpreta las razones financieras relativas al 
otorgamiento de créditos. 

x   

1.3.2 Analiza e interpreta las variables cuantitativas relacionadas 
con el otorgamiento de créditos. 

x   

1.4 
 

Establece el comportamiento del sector al que pertenece el 
cliente de acuerdo con los resultados de indicadores de 
gestión y análisis sectorial. 

   

1.4.1 Aplica correctamente las razones financieras relativas al 
otorgamiento de créditos 

x   

1.4.2 Elabora los análisis cuantitativos y cualitativos 
correspondientes para el otorgamiento de créditos. 

x   

1.4.3 Realiza y presenta los informes correspondientes al análisis 
de créditos. 

x   
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EVALUACIÓN 

OBSERVACIONES: 
La aprendiz aprueba satisfactoriamente las actividades propuestas. Su 
desempeño en sobresaliente. 

RECOMENDACIONES:  

JUICIO DE VALOR: 
  
APROBADO                           DEFICIENTE  

FIRMA DEL INSTRUCTOR: Amparo Rentería P. FIRMA DEL APRENDIZ: Claudia Ximena Rodríguez                                                          

 
CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Amparo Rentería Palacios Instructora Coordinación Académica-Centro 
de Biotecnología Industrial 

26- noviembre de 
2024 

 
CONTROL DE CAMBIOS  

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor 
(es) 

Amparo Rentería 
Palacios 

Instructora Coordinación 
Académica-Centro de 
Biotecnología Industrial 

26- noviembre 
de 2024 

Actualización  

 

INFORMACIÓN GENERAL 

FECHA DE APLICACIÓN: Diciembre 07 de 2024 DURACION DE EVALUACION: 1 hora 
 

CÓDIGO PARA IDENTIFICACIÓN DEL INSTRUMENTO:    
Guía 29 Técnicas y herramientas para análisis en el otorgamiento del crédito  
 
Fase del Proyecto: EJECUCIÓN 
Actividad de Proyecto: AP 6: Analizar Estados Financieros aplicando diferentes técnicas de acuerdo con normativa y 
políticas organizacionales. 
Actividad de Aprendizaje: AA 29: Establecer técnicas y herramientas de análisis financiero para aplicar en el 
otorgamiento del crédito al cliente según políticas de la organización. 
 
Competencia: 210303030 Distribución de recursos monetarios. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21030303001 Identificar técnicas financieras en el otorgamiento de 

crédito, según políticas de la organización y normativa. 

NOMBRE Y CÓDIGO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN:    Tecnólogo en Gestión de Tesorería y Recursos 
Financieros. código: 123600. 

No. DE FICHA: 2849435 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ASOCIADOS: 
• Selecciona técnicas de análisis financiero, de acuerdo con los principios de contabilidad y normativa. 

• Aplica indicadores financieros utilizando las cifras de periodos, según políticas de la organización.  

• Determina fuentes de información aplicables al análisis del sector económico al que pertenece el cliente, según 
normativa. 

• Establece el comportamiento del sector al que pertenece el cliente de acuerdo con los resultados de indicadores de 
gestión y análisis sectorial. 
NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR:  AMPARO RENTERÍA PALACIOS 

NOMBRE DEL APRENDIZ:   Claudia Ximena Rodríguez                                                          

X 
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FICHA DE REGISTRO DE SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN 

 

SISTEMA DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN DEL SENA – 

SENNOVA 

 

 

                                                 
1 Figueroa Hidalgo, J. A., Montalvo Rodríguez, C., Ordoñez Narváez, G. A., Cabal Lavado, J. A., Peña, R. D., Cardenas, M., Soleno, R., 

Paredes, L., Martinez, D. F., Vera, Z. P., García, S. V., Herrerra, M. del R., Bermúdez, A., Montealegre, P., Miranda, P. J., Olave, J. C., 

Martínez, P. A., Gutiérrez Collazos, I. A., Campos Vieda, C. A., … Rivera García, M. A. (2020). Plan tecnológico Centro de 

Biotecnología Industrial 2030 : “Innovación y tecnología para el desarrollo regional”. Servicio Nacional de Aprendizaje. 

 

 

1. IDENTIFICACION BÁSICA 

Fecha: 

01/03/2024 

Nombre del Semillero PSI Processes, Science e Innovation Código:  205 

Fecha de Creación Semillero 5 de Julio de 2016 Codigo Sipro: SGPS-SEM-212 

Centro de Formación Centro de Biotecnología Industrial (CBI). Servicio Nacional de 

Aprendizaje – SENA 

Nombre del Grupo de Investigación 

al cual está inscrito el Semillero 

(BITI) Biotecnología investigación tecnología e innovación 

Regional Valle Municipio Palmira 

Líneas de Investigación Adscritas por el Semillero de Investigación: 

3.- Emprendimiento, administración, comercio y servicios financieros 

Áreas Temáticas Especificas a Desarrollar en la Línea de Investigación1, Desarrollo Tecnológico e 

Innovación 

1. IoT, Machine Learning, Blockchain , Marketing Digital, marketing de relaciones Biocomercio 

2. Gestión documental, Gestión electrónica, Blockchain Data Analytics Banca 4.0 y canales 

transaccionales 

3. Machine Learning, Social Media, Mobile Marketing, Robotic Process Automation  

4. Crowdlending, Equity Crowdfunding, Lending 

5. Plataforma INet (hardware) y MasterTrader  

6. Aceleradoras relacionadores de inversión, Derecho en negocios digitales 

7. y Propiedad intelectual **, Startups, Spin off 

8. Telemercadeo internacional Contac y Call Center Bilingüe y/o Multilingüe 

9. Planes de capacitación en las Pymes 

10. Diagnósticos empresariales para el mejoramiento administrativo 

 

Nombre Líder de Semillero Brian Mauricio Márquez Mejía 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y  en formación: aspirante a )  
Pre-grado en Mercadeo e Ingeniería Industrial  

Especialista tecnológico en Procesos pedagógicos de la formación 

profesional 
e-mail de Contacto bmmarquez@misena.edu.co 
No. Celular 3108007591 
Vinculo Grupo BITI CVLAC https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric

uloCv.do?cod_rh=0000158709 

 
 

Nombre  Líder del Proyecto  John Henry Bolaños Perea 
e-mail de Contacto jhbolanos78@misena.edu.co 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado en Admiración de Empresas, Post grado en Alta 

Dirección, Mg en Dirección y Administración de Empresas  
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No. Celular 3172729868 
Vinculo Grupo BITI CVLAC https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric

uloCv.do?cod_rh=0000124861 

 
 

Nombre  Líder del Proyecto  Blanca Nory Valencia Cruz 
e-mail de Contacto blancava@misena.edu.co 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado en Mercadeo y Administración de Empresas 

No. Celular 3166220522 
Vinculo Grupo BITI CVLAC https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric

uloCv.do?cod_rh=0000159004 

 
 

Nombre  Líder del Proyecto  Aura Maria Rivera Ortega 
e-mail de Contacto amrivera13@misena.edu.co 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado Biología, Especialista tecnológico en Procesos 

pedagógicos de la formación profesional 
No. Celular 3003989899 
Vinculo Grupo BITI CVLAC https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric

uloCv.do?cod_rh=0001213148 

 
 

Nombre  Líder del Proyecto  Jesus Afranio Cabal Lavado 
e-mail de Contacto afraniocabal@misena.edu.co 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado zootecnia, Postgrado en Planeación urbano-regional y 

Maestría Gestión Publica   
No. Celular 3154861216 
Vinculo Grupo BITI CVLAC https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric

uloCv.do?cod_rh=0001553470 

 
 

Nombre  Líder del Proyecto  Amparo Renteria Palacios 
e-mail de Contacto arenteriap@misena.edu.co 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado Contaduría Pública, Post grado Maestría en Gestión de la 

Tecnología Educativa 
No. Celular 3137520133 
Vinculo Grupo BITI CVLAC https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric

uloCv.do?cod_rh=0000166476 

 
 

Nombre  Líder del Proyecto  Blanca Patricia Murillo Castro 
e-mail de Contacto bpmurillo3@misena.edu.co 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Administradora de empresas  

No. Celular 3167481818 
Vinculo Grupo BITI CVLAC No registra 
 

Nombre  Líder del Proyecto  Lourdes Jimena Hurtado Flórez 
e-mail de Contacto jimenahurtado@misena.edu.co 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado en archivística y Administración de Empresas, Post 

grado Maestría en Administración de las Organizaciones 
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No. Celular 3218818508 - 3117103824 
Vinculo Grupo BITI CVLAC https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric

uloCv.do?cod_rh=0000180358 

 
 

Nombre  Líder del Proyecto  Luz Karen Leal Barbosa 
e-mail de Contacto lleal@sena.edu.co 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado Contadora Publica, con especialización en gerencia de 

proyectos. 
No. Celular 3162888491 
Vinculo Grupo BITI CVLAC No registra 
  
Nombre Líder del Proyecto  María Adelaida Upegui Córdoba 
e-mail de Contacto maupeguic@misena.edu.co 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado licenciada en educación inicial, post grado Maestria en 

educación y doctorado en educación  
No. Celular 3128215945 
Vinculo Grupo BITI CVLAC https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric

uloCv.do?cod_rh=0001385239 

 
  
Nombre Líder del Proyecto  Yamileth Gaviria Gaviria 
e-mail de Contacto yamilethgaviriagaviria31@gmail.com 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado Administración de empresas, post grado gerencia del 

talento humano 
No. Celular 3024135700 
Vinculo Grupo BITI CVLAC No registra 
  
Nombre Líder del Proyecto  Ana Lucía Melo Ortiz 
e-mail de Contacto meloortizanalu@gmail.com 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado Economista, post grado en Diseño de Proyectos 

No. Celular 3016540135 
Vinculo Grupo BITI CVLAC No registra 
  
Nombre Líder del Proyecto  Monica Alexander Palomino 
e-mail de Contacto monale@misena.edu.co 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado Administración de empresas 

No. Celular 3178163414 
Vinculo Grupo BITI CVLAC No registra 
  
Nombre Líder del Proyecto  Fabio Aldemar Obando Fuertes 
e-mail de Contacto fobandof@misena.edu.co 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado Administración de empresas, Especialista en ciencias 

fiscales y tributarias, Magister en gerencia y asesoría financiera.  
No. Celular 3137483994 
Vinculo Grupo BITI CVLAC https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric

uloCv.do?cod_rh=0000166612 
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PLAN ESTRATEGICO (DEL PUNTO 2 AL 4) 

2. TELEOLOGIA DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION, DESARROLLO 

TECNOLOGICO E INNOVACION 

2.1. Visión (2030): Posicionarnos como el Semillero de Investigación vanguardista y líder en 

Emprendimiento, Administración, Comercio y Servicios Financieros, destacando por nuestro 

enfoque innovador y disruptivo. Visualizamos un futuro donde nuestras soluciones tecnológicas, 

impulsadas por la inteligencia artificial, blockchain y 4intech, transformen la manera en que las 

empresas gestionan, comercian y financian, contribuyendo así al desarrollo sostenible y a la 

prosperidad económica. 

2.2. Misión: Cultivar una comunidad de aprendizaje dinámica y colaborativa, donde los miembros del 

semillero adquieran habilidades de vanguardia en tecnologías emergentes y estrategias empresariales. 

Nuestra misión es formar líderes capacitados para liderar proyectos de i+D+I específicos en 

Emprendimiento, Administración, Comercio y Servicios Financieros. Buscamos ser agentes de 

cambio al impulsar soluciones que redefinan la eficiencia, la sostenibilidad y la innovación en el 

panorama empresarial y financiero global. 

2.3. Objetivo general  

El Semillero de Investigación en Emprendimiento, Administración, Comercio y Servicios 

Financieros – PSI (Processes, Science e Innovation) Ser un referente en investigación aplicada, 

Nombre Líder del Proyecto  Gaston Hernando Marmolejo Cadena 
e-mail de Contacto ghmarmolejo@misena.edu.co 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado  Administrador de Empresas, Magister en Mercadeo 

No. Celular 3154861216 
Vinculo Grupo BITI CVLAC https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric

uloCv.do?cod_rh=0000158183 

 
  
Nombre Líder del Proyecto  Maria Alejandra Archila Rodriguez 
e-mail de Contacto maarchila@sena.edu.co 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado administración de empresas  

No. Celular 3154805068 
Vinculo Grupo BITI CVLAC No registra 
  
Nombre Líder del Proyecto  Sandra Yulieth Zabala Molina 
e-mail de Contacto syzabala6@misena.edu.co 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado  Lic. En pedagogía con énfasis en reeducación, aspirante 

a Magister en educación inclusiva e intercultural 
No. Celular 3137343975 
Vinculo Grupo BITI CVLAC No registra 
  
Nombre Líder del Proyecto  Claudia Patricia Arango Londoño 
e-mail de Contacto patriciaarango824@gmail.com 
Nivel Académico (pre-grado, post grado 

y en formación: aspirante a ) 
Pre-grado Administración de empresas, Especialista gerencia 

mercado global y especialistas en gestión de proyectos. 
No. Celular 302 4068192 
Vinculo Grupo BITI CVLAC No registra 
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fomentando un entorno dinámico que estimule la reflexión crítica en áreas estratégicas como el 

emprendimiento, las ciencias administrativas, los servicios financieros, las ventas y la 

comercialización. Con un enfoque ágil y soluciones innovadoras desde la transformación digital hasta 

la sostenibilidad y la responsabilidad social empresarial, manteniéndonos alineados con las 

tendencias actuales y contar con aprendices y profesionales altamente capacitados, capaces de liderar 

proyectos disruptivos y contribuir como catalizadores de cambio, generando un impacto positivo en 

la sociedad mediante prácticas empresariales avanzadas y sostenibles, redefiniendo así los estándares 

de excelencia en estas áreas estratégicas. 

2.4. Objetivos  

Objetivos Específicos del Semillero “PSI Processes, Science e Innovation”: 

 

Investigar y aplicar metodologías innovadoras en emprendimiento, administración, comercio y servicios 

financieros para generar soluciones concretas y aplicables en el entorno empresarial. 

 

Desarrollar y actualizar programas de formación que integren la teoría y la práctica en gestión 

empresarial, promoviendo competencias clave en áreas estratégicas como emprendimiento, ciencias 

administrativas, servicios financieros, ventas y comercialización. 

 

Implementar prácticas y proyectos de investigación que modernicen los espacios de aprendizaje del 

semillero, proporcionando experiencias educativas en línea con las demandas actuales del entorno 

empresarial. 

 

Participar activamente en eventos científicos relevantes y contribuir anualmente a la publicación de 

artículos en revistas especializadas como SENNOVA y otros canales de divulgación pública en 

contenido digital. 

 

Formar y desarrollar aprendices y profesionales altamente capacitados, fomentando un enfoque ágil y 

preparándolos para liderar proyectos disruptivos en áreas estratégicas, contribuyendo como 

catalizadores de cambio en la sociedad. 

 

Promover e implementar prácticas empresariales avanzadas y sostenibles, buscando redefinir los 

estándares de excelencia en emprendimiento, administración, comercio y servicios financieros para 

generar un impacto positivo y duradero en la sociedad. 

2.5. Retos 

➢ Atracción y Retención de Talento: Garantizar la captación y retención de aprendices y profesionales 

altamente capacitados, promoviendo un entorno atractivo y desafiante para su desarrollo. 

➢  

➢ Adaptación a Tendencias Tecnológicas: Mantenerse actualizado y adaptarse constantemente a las 

tendencias tecnológicas en áreas como la transformación digital, inteligencia artificial y analítica 

de datos. 

➢  

➢ Integración de Disciplinas: Superar los desafíos de integrar diversas disciplinas en las actividades 

de investigación, fomentando la colaboración efectiva y el entendimiento interdisciplinario. 

➢  

➢ Gestión Eficiente de Proyectos: Optimizar la gestión de proyectos de investigación, asegurando la 

eficiencia en el uso de recursos y el cumplimiento de los plazos establecidos. 

➢  

➢ Desarrollo de Competencias Empresariales: Promover el desarrollo de competencias empresariales 

entre los miembros del semillero, facilitando la aplicación efectiva de los conocimientos en 

contextos empresariales y comerciales. 
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➢  

➢ Internacionalización de la Investigación: Afrontar los retos asociados con la internacionalización 

de la investigación, como la participación en proyectos globales, la colaboración con investigadores 

internacionales y la publicación en revistas científicas de impacto a nivel mundial. 

➢  

➢ Garantizar Financiamiento Sostenible: Buscar fuentes de financiamiento sostenibles y estratégicas 

para respaldar las actividades de investigación y formación, minimizando la dependencia de 

recursos temporales o inestables. 

➢  

➢ Incorporación de Métodos de Aprendizaje Innovadores: Adoptar y adaptar métodos de aprendizaje 

innovadores para optimizar la formación de los miembros del semillero, aprovechando tecnologías 

educativas y enfoques pedagógicos modernos. 

➢  

➢ Promoción de la Difusión de Resultados: Superar el reto de comunicar de manera efectiva los 

resultados de la investigación, asegurando una difusión amplia y comprensible tanto a la comunidad 

científica como al público en general. 

➢  

➢ Crecimiento Sostenible: Gestionar el crecimiento del semillero de manera sostenible, manteniendo 

la calidad de las actividades de investigación y formación a medida que aumenta la participación y 

la complejidad de los proyectos. 

2.6. Oportunidades  

Fomento de Colaboraciones Estratégicas: La participación activa en el semillero brinda la oportunidad de 

establecer colaboraciones estratégicas con instituciones académicas, empresas y entidades gubernamentales, 

potenciando así las posibilidades de investigación conjunta, intercambio de conocimientos y acceso a 

recursos tecnológicos de vanguardia. 

 

Acceso a Programas de Financiamiento: La membresía en el semillero abre la puerta a oportunidades de 

acceder a programas de financiamiento especializados, ya sean gubernamentales o privados, que respalden 

proyectos de investigación innovadores, asegurando la sostenibilidad económica y la expansión de las 

actividades del semillero. 

 

Desarrollo Profesional y Reconocimiento Académico: La participación en el semillero ofrece la oportunidad 

de impulsar el desarrollo profesional de los miembros, brindándoles acceso a becas, programas de 

intercambio académico, conferencias y eventos especializados. Además, la exposición en competencias 

científicas y la publicación de investigaciones en revistas reconocidas contribuyen al reconocimiento 

académico y la visibilidad tanto a nivel nacional como internacional. 

 

3. FOCALIZACION ESTRATEGICA DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION, 

DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION 

3.1. Estrategias de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 

➢ Reuniones Periódicas para el Análisis de Proyectos: Establecer reuniones periódicas dedicadas al 

análisis detallado de los proyectos de investigación aplicada. Estas sesiones proporcionarán un 

espacio para la revisión, discusión y toma de decisiones colaborativa, promoviendo la alineación de 

los proyectos con los objetivos estratégicos del semillero. 

➢  
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➢ Desarrollo Proactivo de Proyectos de Investigación: Fomentar una cultura proactiva en la 

identificación y desarrollo de proyectos de investigación. Esto implica la promoción de la iniciativa 

individual y colectiva para proponer, planificar y ejecutar proyectos innovadores que aborden 

desafíos relevantes en las áreas de emprendimiento, administración, comercio y servicios 

financieros. 

➢  

➢ Vinculación a Proyectos en Desarrollo: Buscar oportunidades de vinculación a proyectos en 

desarrollo tanto internos como externos. Colaborar con otras instituciones, empresas u 

organizaciones gubernamentales para participar en proyectos conjuntos, aprovechando así recursos 

compartidos, experiencias diversificadas y la aplicabilidad práctica de la investigación generada en 

el semillero. 

3.2. Estrategias de Desarrollo Académico (Incluir lo relacionado con la articulación a redes 

académicas y de investigación) 

➢ Capacitación Integral en Investigación: Implementar programas de capacitación que cubran 

metodologías de investigación y herramientas avanzadas, promoviendo habilidades tanto 

cuantitativas como cualitativas. 

➢  

➢ Articulación a Redes Académicas Internacionales: Establecer conexiones sólidas con redes 

académicas y de investigación a nivel global para facilitar intercambios, colaboraciones y la 

participación en eventos internacionales. 

➢  

➢ Revisión Rigurosa de Literatura y Discusión Bibliográfica: Fomentar la práctica de revisión de 

literatura específica para cada proyecto y organizar sesiones regulares de discusión bibliográfica 

dentro del semillero para mantenerse actualizados y promover la interacción entre los miembros. 

3.3. Estrategias para el Desarrollo de Capacidades 

➢ Cursos Específicos en Metodología de la Investigación: Implementar cursos especializados en 

metodología de la investigación, proporcionando a los miembros del semillero las herramientas 

necesarias para llevar a cabo investigaciones de alta calidad en áreas de emprendimiento, 

administración, comercio y servicios financieros. 

➢  

➢ Foro de Discusión de Proyectos de Investigación Internos: Establecer un foro regular para la 

discusión de proyectos de investigación desarrollados internamente. Esto facilitará el intercambio 

de ideas, la retroalimentación constructiva y la colaboración entre los miembros del grupo de 

investigación, promoviendo un ambiente de aprendizaje colaborativo. 

➢  

➢ Invitación a Conferencistas y Participación en Eventos: Promover la invitación de conferencistas 

expertos en temas relevantes para el semillero. Además, fomentar la participación activa de los 

miembros en eventos académicos externos para enriquecer sus conocimientos, establecer 

conexiones y mantenerse actualizados respecto a las últimas tendencias en investigación y 

desarrollo. 

3.4. Estrategias de Financiamiento 

➢ Presentación de Proyectos a SENNOVA y Otras Fuentes de Financiamiento: Desarrollar una 

estrategia proactiva para la presentación de proyectos a SENNOVA y otras fuentes de 

financiamiento pertinentes. Esto incluirá la identificación de oportunidades de convocatorias, la 
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preparación de propuestas sólidas y la gestión efectiva de los procesos de solicitud para asegurar el 

respaldo financiero necesario para los proyectos de investigación y desarrollo del semillero. 

3.5. Estrategias de Difusión y Apropiación del Conocimiento 

➢ Creación de Contenido para YouTube: 

➢  

➢ Desarrollar videos educativos y divulgativos sobre proyectos de investigación. 

➢ Realizar entrevistas y testimonios en formato de video con miembros del semillero. 

➢ Transmitir webinars interactivos y eventos virtuales en el canal de YouTube. 

➢  

➢ Webinars Interactivos: 

➢  

➢ Organizar webinars en colaboración con expertos y líderes en las áreas de interés del semillero. 

➢ Permitir la participación en vivo y la interacción a través de comentarios y preguntas. 

➢ Publicación de Infografías en Redes Sociales: 

➢  

➢ Diseñar infografías que destaquen de manera visual los logros y proyectos del semillero. 

➢ Compartir infografías en redes sociales, incluyendo @ADNsennova, para una fácil difusión. 

➢  

➢ Entrevistas y Testimonios en Video: 

➢  

➢ Realizar y compartir videos cortos de miembros del semillero hablando sobre sus experiencias y 

proyectos. 

➢  

➢ Destacar casos de éxito y aprendizajes a través de testimonios en formato de video. 

➢ Participación Activa en Redes Sociales Académicas: 

➢  

➢ Mantener una presencia activa en plataformas académicas como ResearchGate y Academia.edu. 

➢ Compartir investigaciones, publicaciones y eventos para alcanzar a la comunidad académica. 

➢  

➢ Interacción Continua con la Comunidad: 

➢  

➢ Llevar a cabo encuestas y desafíos interactivos en redes sociales para involucrar a la audiencia. 

➢ Responder a preguntas y comentarios de manera proactiva para fomentar la participación. 

➢ Colaboración con Influencers Académicos: 

➢  

➢ Buscar colaboraciones con influencers académicos en YouTube y otras plataformas. 

➢ Aprovechar la visibilidad de influencers para llegar a audiencias más amplias. 

➢  

➢ Presencia en Ferias y Eventos Virtuales: 

➢  

➢ Participar en ferias y eventos virtuales relacionados con la investigación y emprendimiento. 

➢ Transmitir en vivo desde estos eventos para compartir experiencias y hallazgos del semillero. 

➢  

➢ Elaboración de Contenido Educativo en Formato Corto: 

➢  

➢ Crear contenido educativo breve para plataformas como Instagram y Twitter. 

➢ Compartir conceptos clave y tendencias en formatos visuales atractivos. 
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➢  

➢ Utilización de Etiquetas y Hashtags Específicos: 

➢  

➢ Implementar etiquetas y hashtags específicos, como #ADNsennova, para organizar y seguir el 

contenido del semillero en redes sociales. 

➢ Incentivar a la audiencia a utilizar estos hashtags para aumentar la visibilidad. 

➢  

➢ Presentación de Ponencias en Eventos Académicos: 

➢  

➢ Participar activamente en eventos académicos, presentando ponencias que destaquen los logros del 

semillero. 

➢ Compartir resúmenes y extractos de ponencias en redes sociales para llegar a una audiencia más 

amplia. 

➢  

➢ Participación en la REDCOLSI y Otras Redes: 

➢  

➢ Integrarse a la REDCOLSI y participar en otras redes académicas relacionadas. 

➢ Colaborar con otros semilleros y grupos de investigación a través de estas redes. 

➢ Realización de Encuentros de Semilleros de Investigación: 

➢  

➢ Organizar encuentros virtuales de semilleros de investigación para intercambiar experiencias y 

conocimientos. 

➢ Documentar y compartir los resultados de estos encuentros en línea. 

➢  

➢ Interacción con Otros Semilleros de Investigación: 

➢  

➢ Fomentar la colaboración y la interacción con otros semilleros, tanto a nivel nacional como 

internacional. 

➢  

➢ Participar en proyectos conjuntos y compartir experiencias para enriquecer el conocimiento. 

➢  

➢ Visitas de Campo a Grupos de Investigación: 

➢  

➢ Realizar visitas de campo virtuales a grupos de investigación destacados. 

➢ Documentar y compartir aprendizajes de estas visitas a través de videos y publicaciones. 

➢  

➢ Desarrollo y Publicación de Artículos Científicos: 

➢  

➢ Continuar con el desarrollo y la publicación de artículos científicos basados en las investigaciones 

del semillero. 

➢ Promocionar estas publicaciones en redes sociales y plataformas académicas. 

 

4. DESARROLLO PROYECTADO A TRES AÑOS PARA EL SEMILLERO DE 

INVESTIGACON, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACION 

4.1. Desarrollo y/o Consolidación de Capacidades (En este campo registre: intercambios, 

pasantías, seminarios, comisiones al exterior, entre otros) 
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➢ En el próximo trienio, el Semillero se enfocará en el fortalecimiento de capacidades, adaptándose a 

las nuevas tendencias y necesidades emergentes: 

➢  

➢ Formación de un Grupo Humano Especializado en Tendencias Emergentes: Se trabajará en la 

consolidación de un equipo altamente especializado, enfocado en las últimas tendencias de 

investigación, como la integración de tecnologías como IoT, Machine Learning y Blockchain en el 

campo de la biotecnología. El objetivo es posicionar la actividad investigativa como un pilar 

esencial para el desarrollo del Centro de Biotecnología Industrial (CBI) en la era digital. 

➢  

➢ Actividades Promotoras de Formación Científica y Tecnológica: Implementación de actividades 

específicas para promover la formación científica y tecnológica. Se buscará potenciar competencias 

en los aprendices, no solo en el ámbito científico, sino también en el manejo de herramientas y 

tecnologías emergentes relacionadas con la investigación en emprendimiento, administración, 

comercio y servicios financieros. 

➢  

➢ Espacio de Discusión Interdisciplinaria y Tecnológica: Establecimiento de un espacio integral de 

discusión que incorpore no solo perspectivas interdisciplinarias, multidisciplinarias y disciplinarias, 

sino también enfoques tecnológicos. Este ambiente permitirá la interacción entre instructores y 

aprendices, no solo fortaleciendo el proceso científico, sino también integrando soluciones 

tecnológicas emergentes. 

➢  

➢ Equipamiento para Investigación Tecnológica: Adquisición de tecnologías y recursos específicos 

para la investigación aplicada, abarcando desde dispositivos IoT hasta plataformas de Machine 

Learning y Blockchain. Se facilitará el desarrollo de proyectos innovadores que exploren las 

fronteras de la tecnología y la biotecnología. 

➢  

➢ Espacio de Formación Complementaria en Tendencias Tecnológicas: Creación de un espacio 

adicional a las labores académicas convencionales, centrado en la formación de investigadores en 

las últimas tendencias tecnológicas. Se buscará compartir conocimientos sobre emprendimiento 

digital, transformación digital y servicios financieros digitales. 

➢  

➢ Grupo de Aprendices Dirigidos hacia la Innovación Tecnológica: Formación de grupos de 

aprendices dirigidos por instructores especializados en tecnologías emergentes. Estos grupos se 

enfocarán en comprender temáticas y aplicaciones innovadoras mediante discusiones críticas, 

incorporando metodologías ágiles y tecnológicas para consolidar procesos investigativos 

avanzados. 

4.2. Desarrollo y/o Consolidación de Infraestructura para la I + D + i  

Para enriquecer la experiencia en el desarrollo de investigaciones aplicadas, se propone: 

Laboratorio Didáctico y Observatorio Empresarial Innovador: Consolidar un laboratorio didáctico y 

observatorio empresarial equipado con tecnologías innovadoras, incluyendo la integración de kits de 

robótica como LEGO Mindstorms y plataformas como Arduino. Estas herramientas ofrecerán a los 

participantes la oportunidad de experimentar con soluciones prácticas, promoviendo la interactividad 

y el aprendizaje práctico en campos como la robótica y la programación. Además, el observatorio 

empresarial proporcionará una ventana a ambientes empresariales reales, permitiendo la aplicación 

directa de conocimientos adquiridos en proyectos que simulan situaciones del mundo empresarial. 

4.3. Desarrollo y/o Consolidación de las Líneas de Investigación  

➢ Línea multidisciplinar de la formación profesional integral 

➢ Gestión del Conocimiento 
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➢ Gestión de la Innovación Empresarial 

➢ Gestión del Talento Humano 

 

4.4. Logo símbolo  

 
 

Programas  Adscritos 

Nombre del Semillero Programa de Formación que Articula Código Programa 

Sofia Plus 

Número de Resolución 

de aprobación Registro 

Calificado del Programa 

 

Processes, Science e 

Innovation (PSI) 

Código:  205 

Codigo Sipro: SGPS-
SEM-212 

Tecnología en Gestión Administrativa 122115 V 100 799 

Tecnología en Desarrollo de Procesos de Mercadeo 124101 V 1 010434  

Tecnólogo en Biocomercio Sostenible 621114 V1 15738 

Tecnología en Gestión Empresarial 621201 V 102 805 

Gestión Bancaria y de Entidades Financieras 121202 V 101 12004 

Tecnología en Gestión del Talento Humano 112005 V 101 6939 

Tecnología en Dirección de Ventas 621111 V 100 6933 

Tecnología en Gestión Contable y Financiera 123102 V 1 1434 

Tecnología en Gestión de Proyectos de Desarrollo 
Económico y Social 

122107 V 1 2112 

Tecnología en Gestión Documental 521213 V 2 7207 

 

5. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLOGICO E 

INNOVACIÓN DEL SEMILLERO 

 

(El Formato POAIDI para Grupos y Semilleros adscritos al Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico 

e Innovación del SENA formato GIC-F-032 adjunto)  

 

EQUIPO DE APRENDICES ADSCRITOA AL SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 

TECNOLÓGICO E INNOVACION 

 

6. EQUIPO DE APRENDICES ADSCRITOA AL SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 

TECNOLÓGICO E INNOVACION 

Nombres Apellidos Programa 

de 

Formación 

Número 

Resolución 

aprobación 

-Código 

Registro 

Calificado 

e-mail de contacto No. 

Celular 

Vinculación 

Carlos 

Andres 
Bedoya Zapata Tecnología en 

Dirección de 
Ventas 

6933 carloszabe1234@gmail.com 3184318195 Aprendiz  

Daniela Ramos sterling Tecnología en 

Dirección de 
Ventas 

6933 sterlingramosdaniela@gmail.com 3148636903 Aprendiz  

Sergio 

Alejandro 
Jaramillo Pance Tecnología en 

Dirección de 

Ventas 

6933 sergio.alejandropance@gmail.com 3243198167 Aprendiz  

Yessica 

Bibiana 
Gomez Tecnología en 

Dirección de 

Ventas 

6933 valerysarmiento25@gmail.com 3187006352 Aprendiz  

Jean Paul Giraldo Cano Tecnología en 
Dirección de 

Ventas 

6933 jeanpaulgiraldocano097@gmail.com 3216350874 Aprendiz  
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Marlyn 
Tatiana 

Velasquez 
Escobar 

Tecnología en 
Dirección de 

Ventas 

6933 marlynvelasquez18@gmail.com 3188050999 Aprendiz  

Carlos 

Andrés 
Figueroa 

Palomino 
Tecnología en 

Dirección de 
Ventas 

6933 cfigueroapalomino@gmail.com 3107017045 Aprendiz  

Sebastian Barbosa Alzate Tecnología en 

Dirección de 
Ventas 

6933 sebare08@gmail.com 3185543166 Aprendiz  

Valentina García Avila Tecnología en 

Dirección de 

Ventas 

6933 valentinagarciaavila48@gmail.com 3172716945 Aprendiz  

Didier Carrejo 

Rodríguez 

Tecnología en 

Dirección de 

Ventas 

6933 didiercarrejo20204@gmail.com 3161940403 Aprendiz  

Ana 
Cristina 

Nieva Zuñiga Tecnología en 
Dirección de 

Ventas 

6933 anieva058@gmail.com 3007924063 Aprendiz  

Diana paola Carvajal 
montenegro 

Tecnología en 
Dirección de 

Ventas 

6933 anieva058@gmail.com 3203019605 Aprendiz  

Sandra 
Viviana 

Imbacuan 
Velasco 

Tecnología en 
Dirección de 

Ventas 

6933 vivianabelasco23@gmail.com 3184883011 Aprendiz  

Jhonny 

Esteban 

Garzón Velez Tecnología en 

Dirección de 
Ventas 

6933 jhonnyesteban1010@gmail.com 3226005782 Aprendiz  

Carlos 

Fernando 

Mejia tascon Tecnología en 

Dirección de 
Ventas 

6933 fernando-199915@hotmail.com 3117927086 Aprendiz  

Brian 

Steven 

Aponte Lara Gestión 

Bancaria y de 

Entidades 
Financieras 

12004 brian19.24steven@gmail.com 3152205708 Aprendiz  

Elizabeth Chapuesgal 

Muñoz 

Gestión 

Bancaria y de 
Entidades 

Financieras 

12004 elizachap@outlook.com 3172445380 Aprendiz  

Brigitte 

Tatiana 

Ramírez 

valencia 

Gestión 

Bancaria y de 
Entidades 

Financieras 

12004 ramirezbrigitte13@gmail.com 3103756134 Aprendiz  

Kimberly 
Xiomara 

Caicedo 
Cardenas 

Gestión 
Bancaria y de 

Entidades 

Financieras 

12004 kim.caicedo0120@gmail.com 3234299775 Aprendiz  

Sebastian Caicedo Gestión 
bancaria y de 

entidades 
financieras 

12004 scaicedo776@gmail.com 3163261351 Aprendiz  

Dayron 

Esteban 

Muñoz Añasco Gestión 

Bancaria y de 

Entidades 
Financieras 

12004 dayronesteban7@gmail.com 3217035494 Aprendiz  

Sofia Vergara 

Castañeda 

Gestión 

Bancaria y de 
Entidades 

Financieras 

12004 vergarasofia012@gmail.com 3186702037 Aprendiz  

Camila Benitez franco Gestión 

Bancaria y de 
Entidades 

Financieras 

12004 camilabenitez851@gmail.com 3165735746 Aprendiz  

Nicolle Silva Moreno Gestión 
Bancaria y de 

12004 nicolsilva009@gmail.com 3225314146 Aprendiz  
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Entidades 
Financieras 

Sebastian Egas Castañeda Gestión 

Bancaria y de 

Entidades 
Financieras 

12004 egas733@gmail.com 3122326000 Aprendiz  

Luisa María Rodríguez 

García 

Gestión 

Bancaria y de 
Entidades 

Financieras 

12004 luisagarcia122002@gmail.com 3187634567 Aprendiz  

Luz Karen Leal Barbosa Gestión 

Bancaria y de 
Entidades 

Financieras 

12004 lleal@sena.edu.co 3162888491 Aprendiz  

Danny 
Steven 

Cleves Hurtado Tecnología en 
Dirección de 

Ventas 

6933 dannycleves01@gmail.com 3116938043 Aprendiz  

Luis 

Fernando 

Martinez 

Bolaños 

Tecnología en 

Dirección de 
Ventas 

6933 luis.nora2020@gmail.com 3147736607 Aprendiz  

Nicolle 

Daihan 

Rozo Mosquera Tecnología en 

Dirección de 
Ventas 

6933 nicollerozo17@gmail.com 3143150427 Aprendiz  

Valeria Montoya Tecnología en 

Dirección de 
Ventas 

6933 valeriamontoya153@gmail.com 3155119601 Aprendiz  

Connie 

Alejandra 

Martinez largo Tecnología en 

Desarrollo de 

Procesos de 
Mercadeo 

10434 martinezlargoconniealejandra@gmail.com 3188666813 Aprendiz  

Luisa María Noreña Tecnología en 

Desarrollo de 

Procesos de 

Mercadeo 

10434 norenaluisamaria435@gmail.com 3012518940 Aprendiz  

Mª. 

Alejandra 

Ortiz Zapata Tecnología en 

Desarrollo de 
Procesos de 

Mercadeo 

10434 alejandraortiz45@outlook.com 3024406203 Aprendiz  

María 
Camila 

Idrobo Zapata Tecnología en 
Desarrollo de 

Procesos de 

Mercadeo 

10434 camilaidrobo78@gmail.com 3145381770 Aprendiz  

Dayana Angulo 
Montaño 

Tecnología en 
Desarrollo de 

Procesos de 

Mercadeo 

10434 dayamusic16@gmail.com 3178364613 Aprendiz  

Vito Joiner Perea Zamora Tecnología en 

Desarrollo de 

Procesos de 
Mercadeo 

10434 vitopereaaa@gmail.com 3155331021 Aprendiz  

Mayra 

Alejandra 

Ramírez 

Hurtado 

Tecnología en 

Desarrollo de 
Procesos de 

Mercadeo 

10434 mayraalejandraramirezhurtado@gmail.com 3153317786 Aprendiz  

Melany Saavedra 

Giraldo 

Tecnología en 

Desarrollo de 
Procesos de 

Mercadeo 

10434 melanysaavedra99@gmail.com 3027893677 Aprendiz  

Gisel 
nathalia 

Hurtado Ibáñez Tecnología en 
Desarrollo de 

Procesos de 

Mercadeo 

10434 nhurtado307@gmail.com 3018188673 Aprendiz  

Sofia Ruiz rocha Tecnología en 
Desarrollo de 

10434 sofia_ruiz1@soy.sena.edu.co 305 4645796 Aprendiz  
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Procesos de 
Mercadeo 

Karina 

angelica 

hurtado quintana Tecnología en 

Desarrollo de 

Procesos de 
Mercadeo 

10434 hurtadokarina817@gmail.com 3217526198 Aprendiz  

Juan José Ochoa 

Mondragón 

Tecnología en 

Desarrollo de 
Procesos de 

Mercadeo 

10434 jo220637@gmail.com 3217995989 Aprendiz  

Yeisy 

Charleiny 

Rodríguez 

Padilla 

Tecnología en 

Desarrollo de 
Procesos de 

Mercadeo 

10434 yeisyrodriguez2@gmail.com 3167645167 Aprendiz  

Alexandra Rodríguez 
Navas 

Tecnología en 
Desarrollo de 

Procesos de 

Mercadeo 

10434 alexandrarodrigueznavas@gmail.com 3194992184 Aprendiz  

Sara Castaño Narváez Tecnología en 
Desarrollo de 

Procesos de 

Mercadeo 

10434 93sacana@gmail.com 3166784980 Aprendiz  

Angie Sofia Cuero Jaramillo Tecnología en 

Desarrollo de 

Procesos de 
Mercadeo 

10434 jaramilloangie665@gmail.com 3217993878 Aprendiz  

Nicol 

Yurani 

Moreno Campo Tecnología en 

Desarrollo de 
Procesos de 

Mercadeo 

10434 Nicolyu077@gmail.com 3235305279 Aprendiz  

Ingrid 

Lizeth 

Santacruz 

valdex 

Tecnología en 

Desarrollo de 

Procesos de 

Mercadeo 

10434 ingridsantacruz28@gmail.com 3126368862 Aprendiz  

David 
Alexander 

Lozano 
Villanueva 

Tecnología en 
Desarrollo de 

Procesos de 

Mercadeo 

10434 davidalv7282019@gmail.com 3126776288 Aprendiz  

Brayan 
Stiven 

Guacheta Rico Tecnólogo En 
Desarrollo De 

Procesos De 

Mercadeo 

10434 brayanguacheta2002@gmail.com 3235989755 Aprendiz  

Dayanna 

Lucia 

Charria cañar Desarrollo de 

procesos de 

mercadeo 

10434 dayannacharria603@gmail.com 3136121874 Aprendiz  

Valeria 
Andrea 

Bañol Yaima Gestión 
Bancaria y de 

Entidades 
Financieras 

12004 vaanbaya92@gmail.com 3182733988 Aprendiz  

Claudia 

marcela 

Vargas bejarano Gestión 

Bancaria y de 

Entidades 
Financieras 

12004 marceprince495@hotmail.com 3245872930 Aprendiz  

Mayra 

Alejandra 

Leudo Medina Gestión 

Bancaria y de 
Entidades 

Financieras 

12004 mayrajuan1999@gmail.com 3013019006-

3245772568 

Aprendiz  

Andres Molina Ramirez Gestión 

Bancaria y de 
Entidades 

Financieras 

12004 sharksrebelsmaster@gmail.com 3244013050 Aprendiz  

Hoover 
Andrés 

Garcia López Gestión 
Bancaria y de 

Entidades 

Financieras 

12004 hoover264@hotmail.com 3104276458 Aprendiz  
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Christian 
Fernando 

Pacichana Tobar Gestión 
Bancaria y de 

Entidades 

Financieras 

12004 christianpacichana1988@gmail.com 3007393265 Aprendiz  

Maria 
aAlejandra 

Moreno Salazar Gestión 
Bancaria y de 

Entidades 

Financieras 

12004 maria0812moreno@gmail.com 3188536419 Aprendiz  

Elmer 

Armando 

Rengifo Lizcano Gestión 

Bancaria y de 

Entidades 
Financieras 

12004 rengifoelmer512@gmail.com 3178041682 Aprendiz  

Santiago Jurado Ospina Gestión 

Bancaria y de 

Entidades 
Financieras 

12004 santiagoospina2019@gmail.com 3237726259 Aprendiz  

Jessica 

Alejandra 

Murillo Muñoz Gestión 

Bancaria y de 
Entidades 

Financieras 

12004 jica_94@hotmail.com 3185938548 Aprendiz  

Angie 

Vanessa 

Ortega Arellano Gestión 

Bancaria y de 
Entidades 

Financieras 

12004 arellanoangievanessa@gmail.com 3153704093 Aprendiz  

Halizzon 
Daniela 

Rincón Restrepo Gestión 
Bancaria y de 

Entidades 

Financieras 

12004 halizzondaniela1403@gmail.com 3162231357 Aprendiz  

Luz amparo Canchala 

Arellano 

Gestión 

Bancaria y de 

Entidades 
Financieras 

12004 lusa152125@gmail.com 3105457486 Aprendiz  

Sadoth Ramírez 

Guerrero 

Gestión 

Bancaria y de 

Entidades 
Financieras 

12004 thramirez007@gmail.com 3187060533 Aprendiz  

Danny 

Steven 

Cleves Hurtado Tecnología en 

Dirección de 
Ventas 

6933 dannycleves01@gmail.com 3116938043 Aprendiz  

Nicolle 

Daihan 

Rozo Mosquera Tecnología en 

Dirección de 

Ventas 

6933 nicollerozo17@gmail.com 3143140427 Aprendiz  

Luis 

fernando 

Martinez 

Bolaños 

Tecnología en 

Dirección de 

Ventas 

6933 luis.nora2020@gmail.com 3147736607 Aprendiz  

Sergio 
Andrés 

Guerrero Duran Tecnología en 
Dirección de 

Ventas 

6933 sergioandresguerrero27@gmail.com 3237975293 Aprendiz  

Estiben Mendoza Velez Tecnología en 
Gestión 

Documental 

7207 mendozav8103@gmail.com 3158974852 Aprendiz  

María 
Camila 

López 

Vásquez 

López Vásquez Tecnología en 
Gestión 

Documental 

7207 mariacalopezv@gmail.com 3123614917 Aprendiz  

Juan 
Camilo 

Salazar Guerrero Tecnología en 
Gestión 

Documental 

7207 juan.salazarg@iensecan.edu.co 3170526255 Aprendiz  

Andry 
Yulieth 

DelgadoAndulce Tecnología en 
Gestión 

Documental 

7207 delgadoandulce2005@gmail.com 3207282144 Aprendiz  

Daian 

stephany 

Altamiranda 

saavedra 

Tecnología en 

Gestión 
Documental 

7207 daianalsa27@gmail.com 3154061418 Aprendiz  
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Jimena 
Natali 

Jimenez Diaz Tecnología en 
Gestión 

Documental 

7207 nataaliijimenez01@gmail.com 3156466488 Aprendiz  

Jhon Deivid Villa Hoyos Tecnología en 

Gestión 
Documental 

7207 jhon.villah@iensecan.edu.co 3238170024 Aprendiz  

Luis 

Alejandro 

Caicedo Burgos Tecnología en 

Gestión 
Documental 

7207 luchoburgos18@gmail.com 3164688122 Aprendiz  

Adriana 

Aniley 

Calderón 

Hernández 

Tecnología en 

Gestión 

Documental 

7207 anileycalderonhernandez13@gmail.com 3215193034 Aprendiz  

Angie 

Lizeth 

Hernández 

Giraldo 

Tecnología en 

Gestión 

Documental 

7207 angielizhg@gmail.com 3155935625 Aprendiz  

María 
Alejandra 

Herrera Coca Tecnología en 
Gestión 

Documental 

7207 ah4241066@gmail.com 3012321030 Aprendiz  

Maria Paula Obregon 
Moreno 

Tecnología en 
Gestión 

Documental 

7207 maripaola087@gmail.com 3188971423 Aprendiz  

Valery 

Dayana López Pinta 

Tecnología en 
Gestión 

Empresarial 805 valery.dayana@gmail.com 3157380702 

Aprendiz  

Diana 
Isabel Bernal Cardona 

Tecnología en 

Gestión 
Empresarial 805 diana.isabel@gmail.com 3215759576 

Aprendiz  

Sebastián Franco Lozano 

Tecnología en 

Gestión 
Empresarial 805 sebastian@gmail.com 3022560634 

Aprendiz  

Luiyer Garcés Martínez 

Tecnología en 

Gestión 

Empresarial 805 luiyer@gmail.com 3218993454 

Aprendiz  

Ana Maria 

Valencia 

Gutierrez 

Tecnología en 

Gestión 

Empresarial 805 ana.maria@gmail.com 3127172142 

Aprendiz  

Dayan 

Alejandra López Arroyo 

Tecnología en 
Gestión 

Empresarial 805 dayan.alejandra@gmail.com 3183086654 

Aprendiz  

Ana Maria 

Valencia 

Gutierrez 

Tecnología en 
Gestión 

Empresarial 805 ana.maria@gmail.com 3127172142 

Aprendiz  

Certificación de existencia del semillero PSI 

Diana Lorena Salinas Reina Constanza Montalvo Rodríguez 

Instructora – Líder de Semilleros       Profesional G 08 – Líder Sennova 

Rocio Yamileth Aux Luna 

Subdirectora de Centro 
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