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INFORME EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE

ANA MARIA GIRALDO VALLEJO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5878271 DE 2024
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Palmira

Referencia: No CO1.PCCNTR.5878271 DE 2024

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar oportunamente, segun Participacion en las reuniones de | ANEXO 1: Actas de jornada de
la programacion, en las jornadas equipo ejecutor de la ficha: | desarrollo curricular de las
de desarrollo curricular y/o 2849435- Ficha virtual: 2997605- | fichas 2849435-  2997605-
disefio curricular del Centro de 3070084- 3070086. 3070084- 3070086
Formacion.

2 Ejecutar la Formacion Impartir formacion Profesional | ANEXO 2: Lista de verificacion
Profesional Integral presencial Integral de manera Presencial: | ficha 2849435.

y/o virtual, de acuerdo con la 2849435. ]
programacion de las fichas y la AA_IEXO ) 3: L/stac'105 de
planeacion pedagdgica siguiendo aszstenq{a aprendices  a
los lineamientos Institucionales. formacicn.
ANEXO 4: Evidencias y
actividades en plataforma
ZAJUNA.

3 Reportar oportunamente Reportar registro de horas del mes | ANEXO 5: Reporte de
novedades en relacion con las de noviembre. inasistencias en Sofia plus
fichas asignadas, de aprendices y aprendices ficha 2849435.
de los ambientes de formacion
correspondientes y la asignacion ANEXO 6.:'Repor te de horas
de tiempos del instructor. mes de diciembre.

4 Realizar entrega de los diferentes Para la vigencia no se realiza | No se presenta evidencia
informes en las fechas requeridas informe de legalizacién de | frente a esta actividad.

o plazos establecidos de acuerdo vidticos.
con los lineamientos del Centro de
Formacion.
5 Registrar oportunamente los juicios | Reporte de juicios evaluativos de | ANEXO 7: Reporte de juicios
evaluativos. las fichas Virtuales 2977605- | evaluativos generados por
3070084- 3070086 y presencial | Senasofiaplus.
2849435,
ANEXO 8: Captura de
pantalla creacion de ruta y
asociacion de aprendices.
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6 Aplicar  los  instrumentos  de | Aplicar instrumentos de | ANEXO 9: Instrumento de
evaluacion con su respectiva | evaluacion en la ficha 2999138 y | evaluacion Lista de chequeo
retroalimentacion. 2999141 desemperio aplicado a la ficha

2849435,

7 Participar en las actividades Durante la vigencia no se registra | No se presenta evidencia
convocadas en relacion con el participacion en las actividades | frente a esta actividad.
proceso de Formacion Profesional convocadas.

Integral 'y de los procesos
Misionales del Centro de
Formacion.

8 Verificar la calidad y la fidelidad No se verifica calidad y la fidelidad | No se presenta evidencia
de los datos relacionados con las de datos en acciones de | frente a esta actividad.
acciones de  formacion y formacion.

Verificacion de  datos de
aprendices.

9 Apoyar la gestion de los procesos Se continua registrado en el | ANEXO 10: Ficha de registro
de I|+D+i que contribuya a la semillero de investigacion con el | en el Semillero PSI.
sostenibilidad del grupo y los registro de vinculacion en el
semilleros de investigacion y al SEMILLERO PSI.
fortalecimiento de los procesos de
formacion profesional integral del
Centro.

10 | Analizary verificar el estado de las No se analiza ni verifica el estado | No se presenta evidencia
fichas, en los que orienta de las fichas pues no han | frente a esta actividad.
formacion, al finalizar la etapa concluido su etapa lectiva.
lectiva.

11 Analizar las estadisticas de En la vigencia no se realiza la | No se presenta evidencia
novedades de los aprendices, actividad. frente a esta actividad.
para implementar la ruta de
prevencion de la desercion.

12 | Acompafiar a comité de En la vigencia se realiza la | ANEXO 11: Recepcion de
evaluacion y seguimiento a los recepcion del correo electronico | correo electronico citacion a
aprendices que presentan por reporte de novedades para | Comité de evaluacion y
dificultades en el desarrollo de la aprendices que no presentaron | seguimiento.
formacion. planes de  mejoramiento y

actitudes académicas.

13 | Participar en el grupo y semilleros Durante la vigencia no se participa | No se presenta evidencia
de investigacion e innovacion en en actividades del semillero de | frente a esta actividad.
proyectos de investigacion investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea temdtica
objeto del contrato.

AMPARO RENTERIA PALACIOS

CONTRATISTA

C.C. NO. 66758331
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ANEXO 1 ACTAS DE
JORNADA DE DESARROLLO SENA

CURRICULAR 7AV

ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento al proceso formativo y las
actividades del Trimestre V de la Ficha 2849435 tecnologia en gestién de tesoreria y de
recursos financieros.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, Noviembre 05-12-19-26 10:00 a.m. 13:00 p.m
de 2024
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente 204 CENTRO:
Valle- Centro de Biotecnologia
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludoy apertura de la reunion de desarrollo curricular
Seguimiento de actividades formativas en la Fase Ejecucién Trimestre V.
Programacién académica Trimestre V.
Registro de novedades
. Otros

vosowoN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Seguimiento a las actividades del proceso formativo Trimestre IV de la Ficha 2849435
Tecnologia en Gestion de Tesoreria y de Recursos Financieros.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura de la reunién de desarrollo curricular

Se inicia la reunion de Equipo Ejecutor de la Formacion con la participacion de los instructores
asociados.

El Equipo de instructores asociados a la ficha durante la Fase de Ejecucion son:

*= Amparo Renteria Palacios.

= Adriana Pefa Castillo.

» Fernando Hernandez Vargas.
= Angela Maria Cubillos.

= Natalie Elizabeth Trejo O.

= David Arias Restrepo
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2. Seguimiento de actividades formativas en la Fase Planeacion Trimestre IV.

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO: Se trabaja el componente documental
aplicado a los documentos generados en las actividades técnicas. Como evidencia de
producto se realizan las carpetas foliadas de los productos generados en el proceso

formativo.

FERNANDO HERNANDEZ VARGAS: Se realiza el andlisis financiero de forma vertical del
estado de resultados integral con las respectivas explicaciones de cada rubro.
Inasistencias:

Daniel Santiago Villadiego Plaza- Sin justificacion.

Karen Julieth Melo Coral- Sin justificacidn.

DAVID ARIAS RESTREPO: Se trabaja el tema de la provisién de cartera bajo los dos
métodos tango individual como general con ejercicios de contabilizacion practicos y
también trabajamos el tema de los descuentos comerciales condicionados vy
concedidos, con ejercicios practicos. Se reforzé el tema de la depreciacion de activos

bajo norma local, por medio de ejercicio practicos.

ADRIANA PENA CASTILLO: Se trabajan los componentes de entorno a mercado de
capitales, titulos valores, funcionamiento del mercado de capitales, alternativas de
inversion, Sistemas de negociacion: mercado bursatil y mercado extrabursatil,
regulacién y Supervision, mercado cambiario, mercado de renta fija, mercado de renta
variable, mercados derivados. Con ello se aplican los instrumentos de evaluacion a
través de cuestionario de preguntas. Se aplican actividades de contabilizacion con IVA,

en cuentas horizontales y cuentas T revisados en clase. De igual manera se realizan
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sesiones con el objetivo de realizar la conceptualizacion de la retencidn en la fuente y
Reteica y comenzamos transacciones individuales aplicadas con actividades ludicas.
Inasistencias:

Karen Julieth Melo Coral: octubre 26 y noviembre 11 (Sin excusa)

AMPARO RENTERIA PALACIOS: Se realizan actividades con la provisién de cartera
de acuerdo a la normativa tributaria. Se recopila la informacion de la empresa en el
desarrollo de los temas para aplicar en el proyecto formativo. Se realiza la evaluacién
de desempeiio y conocimiento. Se establece la reorganizacion de los grupos en la
contextualizacion de los créditos, reconociendo las actividades que realizan las
entidades financieras en dicho proceso.

Inasistencias

Karen Julieth Melo Coral (Sin excusa)

Adriana Patricia Bolafios (Con excusa)

ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA: Los temas trabajados fueron:

1. Practica de los temas vistos durante el trimestre en la plataforma
Blooket.
2. Actividad de listening a través de la plataforma Randalls

3. actividad de speaking.
Presentacion evidencia final
Inasistencias:

Wilmer Alvarado (excusa)
Sandra Villota (excusa)
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4. Programacion académica Trimestre V.
Durante la vigencia se continua con la programacion académica establecida desde la
coordinacion académica. Para el trimestre V con cada uno de los miembros del
Equipo Ejecutor de la Formacion.

FICHA 1 | trimestre | 4 ]
2849435 | HORA 22 FECHA INICIO 30/09/2024 | FECHA INICIO | 14/12/2024
GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS
LUNES ! MIERCOLES | JUEVES | viernes | sabado
30/09/2024 WIDiZ024 2/10/2024 | 3/10/202a | 4/10/2024 | 5/10/2024

[350] [2.50 ]
5:00 559
T:00 7:59
8:00 59
.00 .59
10:00 1053
11:00 1153
12:00 1254
13:00 13:59
14:00 153 DAR 205 1
15:00 1554 DAR 205
16:00 16: 59 DAR 205
17:00 17:59 DAR 205
18:00 1529
18:30 1553 AanMC 205 1|ap 205| 1|FHv z205| 1|ARP 20s5| 1 |NET zos| 1
19:00 12:53) AMC 205 AP 205 FHW 205 ARP 205 MNET 205
z0:00 z0:53| AMC 205 AP 205 FHW 205 ARP 205 MNET 205
21:00 153l AMC 205 AP 205 FHW 205 ARP 205 NET 205

3. Registro de novedades

Teniendo en cuenta las observaciones de los instructores del equipo ejecutor se indica que
las actividades se desarrollan con normalidad y las situaciones que se presenten en lo
académico se subsanan con actividades complementarias para brindar un acompafiamiento
permanente a los aprendices que lo requieran.

De tal manera que se realiza el reporte a comité de evaluacién y seguimiento a realizarse el
ia 10 de diciembre a los aprendices KAREN JULIETH MELO CORAL por sus inasistencias a
formacién y WILMER MAURICIO ALVARADO quien también tiene inasistencias. Dicha
decision se realiza en Equipo Ejecutor pues con la mayoria de los instructores sus faltas son

reiterativas.

CONCLUSIONES

1. Durante la formacidén presencial se desarrollan las actividades formativas con
normalidad.

2. Los aprendices que han presentado inasistencias se ha realizado plan de actividades
complementarias en ambiente de formacion.

3. Reporte a comité de evaluacién y seguimiento.
Aceptacion del acta Nro. 15 fase de Ejecucion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ANEXOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar el acta No 15 a | Noviembre 26 de | Equipo Ejecutor-
coordinaciéon académica | 2024 Amparo Renteria (i! @?
mes de noviembre de 2024 Palacios
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
/VREYAL
Amparo Renteria P SENA- CBI Sl Ninguna / W
Fernando Hemnéndez V SENA- CBI Si Ninguna P
Adriana Pefia Castillo SENA- CBI S Ninguna
David Arias Restrepo SENA- CBI SI Ninguna
Natalie Elizabeth Trejo SENA- CBI Si Ninguna
Angela Maria Cubillos V SENA- CBI sI Ninguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento de las actividades formativas Fase
Ejecucidn de la ficha 2977605 del programa Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, Noviembre 05y 12 de 2024 07:30 am 8:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

https://acortar.link/les819 Cl. 40 #30-44- Valle del Cauca-Centro de
Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo

2. Estado Actual de la ficha 2977605

3. Aprendices activos en la plataforma ZAJUNA

4. Sesiones sincronicas de Fase Ejecucion

5. Evaluar Resultados de aprendizaje Fase Ejecucion
6. Novedades

7. Compromisos

8. Otros

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer la culminacién de la Fase Ejecucion y seguimiento de las actividades de la ficha 2977605
del programa Técnico en contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo

A partir de los dias 05- 12 Noviembre se da inicio a las reuniones de desarrollo curricular a
través del enlace https://acortar.link/les819 Extendiendo la bienvenida a la reunion del Equipo
Ejecutor de la Formacion para los instructores asociados al proceso formativo de la ficha
2977605 del programa Técnico en contabilizaciéon de operaciones comerciales y financieras inicio el
dia 14/05/2024 y culmina el 13/08/2025. Para lo cual se reconoce los aprendices registrados en ruta
de aprendizaje.

2. Estado Actual de la ficha 2977605.

El inicio de la formacién en la Fase Ejecucion de la ficha cuenta con 51 aprendices debidamente
matriculados y asociados a la ruta de aprendizaje: RUTA 2977605 ARP.

Fecha de Inicio de la Formacion 14/05/2024
Fecha de Fin de la Formacién 13/08/2025
ETAPA LECTIVA
Fecha de Inicio de la Formacion 15/08/2024
Fecha de Fin de la Formacién 14/02/2025
ETAPA PRODUCTIVA
Fecha de Inicio de la Formacion ‘ 14/02/2025
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| Fecha de Fin de la Formacidn | 13/08/2025
ESTADO ACTUAL DE LA FICHA
APRENDICES ESTADO OBSERVACION
51 FASE EJECUCION Aprendices matriculados al inicio de la formacion
FASE EJECUCION Aprendices que realizaron actividades en Fase Ejecucion
21 APROBADOS Aprendices aprobados en Fase Ejecucion
30 NO APROBADOS Aprendices que no han finalizado la entrega de evidencias de
Planeacion por diferentes razones.
4 RETIRO VOLUNTARIO
4 CANCELADOS
2 CONDICIONADOS
& AMPARO (7] = Bandeja de

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blusqueda

o arisacibne 2977606 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha de Caracterizacion® & \ir DCIALES Y FINANCIERAS e

Ruta de Aprendizaje” RUTA 2977605 ARP 0«

| Consultar |

Cada uno de los instructores asociados reconoce las actividades de aprendizaje, competencia y
resultados a realizar.

AP4. Aplicar criterios de reconocimiento y medicién en los hechos econédmicos de acuerdo con la
normativa y las politicas contables.

ANA MORALES MANZANO

GA3-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre si mismo y el entorno,
dandoles un criterio de valor.

GA3-240201526- AA2. Disefiar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL.
GA3-240201526-

AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base las relaciones con el
contexto social.

GA3-240201526- AA4. Proponer estrategias para promover el uso racional de los recursos teniendo
como base los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

GA3-240201526- AA5. Reconocer los hechos histéricos mas representativos en la historia de Colombia
gue estan marcados por la violencia y los acuerdos de paz.
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GA3-240201526- AA6. Utilizar las estrategias de negociacion frente al conflicto colombiano teniendo
en cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos.

240201526 -01. Promover mi dignidad y principios y valores éticos como aporte en la instauracién de
una cultura de paz.

240201526-02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.

240201526-03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de los criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y la normativa vigente.

240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humanay
las estrategias para la transformacién de conflictos.

220601501-01. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

220601501-02. Efectuar las acciones para la prevencidn y control de la problematica ambiental y de
SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacién.

220601501-03. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempeiio laboral.

220601501-04. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la
SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

CAROLINA QUINTERO LOPEZ

240202501-04. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién
basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias
pasadas.

240202501-06. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional
en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

AMPARO RENTERIA PALACIOS

210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicidn, procedimiento técnico y
normativa.

210303022-06. Verificar los hechos econdmicos, de acuerdo con la normativa.

APRENDICES REMITIDOS A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
De acuerdo con el resultado del comité de evaluacién y seguimiento del dia 27 de agosto y la sancién

emitida a las aprendices LADY JOHANNA OCAMPO y SAMMAY GARCIA TORRES, se procede a entregar
via correo electrénico el Plan de Mejoramiento con las especificaciones respectivas.
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3. Aprendices activos en Plataforma ZAJUNA
A partir de la lista de aprendices matriculados se comparte informacion detallada de los mismos.

Algunos de los aprendices registrados en el documento adjunto fueron cancelados y/o condicionados.

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2977605 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

GOR-F-084V02

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 04/09/2024
Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
Documento | Documento
CcC 1003046098 ILIA FERNANDA PATINO PACHECO 3223749430 | iliafernandapatinopacheco@gmail.com MATRICULADO
cC 1005096584 | HEIDER STIVEN LONDONO ROSAS 3203583380 | heidersteven177@gmail.com MATRICULADO
CcC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA 3123311093 | ana03004@gmail.com MATRICULADO
cc 1006124620 LAURA VANESA MARTINEZ MENDOZA 3008345603 | lauravanesamartinezmendoza@gmail.com | MATRICULADO
CC 1006663263 | DAVID ALEJANDRO CUZ HENAO 3125769986 | cuzhenaodavidalejandro@gmail.com MATRICULADO
CcC 1006823728 ELIANA DEL ROSARIO MICAN TORREZ 3218425429 | eliana.mican.torrez@gmail.com MATRICULADO
cc 1006860547 | JENNIFER HERNANDEZ QUINTERO 3203341874 | yennifer0522hg@gmail.com MATRICULADO
CcC 1007426006 | JHONIER FERNANDO CUACES ARAUJO 3202403458 | fernandocuaces4567 @gmail.com MATRICULADO
CC 1010091666 WENDY JULIETH TORRES RUANO 3144010274 | wendy29ju@gmail.com MATRICULADO
cC 1012370161 | ANGELA LILIANA MORENO ESTUPINAN 3102872858 | almorenol6@misena.edu.co MATRICULADO
CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO 3143334661 | adriafocas@gmail.com MATRICULADO
CcC 1033786894 LEYDI YOBANA DIAZ MARTINEZ 3238542593 | yomidadiaz0609@gmail.com MATRICULADO
CcC 1042458279 | JESUS DANIEL PEREZ MERCADO 3017907381 | jesusdanielperez70@gmail.com MATRICULADO
CcC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA 3222759902 | karo9318@hotmail.com MATRICULADO
cc 1062430228 | JHON FABER RUIZ VILLAR 3134837171 | jhonfaberruizvillar7@gmail.com MATRICULADO
CcC 1064113304 | SAMMAY GARCIA TORRES 3219185282 | sammaygarcial23@hotmail.com MATRICULADO
CcC 1068136923 IVONNE MARIA BASILIO GUERRERO 3183882896 | ivonnemaria25@hotmail.com MATRICULADO
CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL 3212021612 | 1marigil2019@gmail.com MATRICULADO
CC 1069734918 YULI MARITZA TORRES PENALOZA 3213400567 | yulitorres-01@hotmail.com MATRICULADO
cc 1073243047 LEYDY TATIANA VELA TRIANA 3142505995 | tatianavela94@gmail.com MATRICULADO
CC 1085331355 | ANGIE PAOLA DE LA ROSA RECALDE 3185342414 | paoladlr171212@gmail.com MATRICULADO
CcC 1085949295 FARIDE ANDREA RUGELES MOSQUERA 3187439145 | villotaandre@gmail.com MATRICULADO
cC 1085952927 YULIANA MARCELA QUITIAQUEZ BENAVIDES | 3188207684 | marcelaquitiaquez9909@gmail.com MATRICULADO
CC 1100626186 | BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL | 3043390382 | bleisy1992@gmail.com MATRICULADO
CC 1101074245 GLORIA AMPARO BARRAGAN BECERRA 3176556045 | goyis2175@gmail.com MATRICULADO
CC 1107100832 MARCELA CAROLINA GUERRA LUCERO 3054170765 | sarithtorrado@gmail.com MATRICULADO
CC 1113658568 | LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ 3186731430 | julidiaz0658@gmail.com MATRICULADO
CcC 1115750998 | ANDREA ESMERALDA | GARZON HIDALGO 3137462667 | andreagarzon2051@gmail.com MATRICULADO
CC 1127580350 LUZ DARY GELVEZ GELVEZ 3007411863 | gelvezluzZ70@gmail.com MATRICULADO
CcC 1128054377 | PEDROLUIS VALDELAMAR FALCO 3245760991 | pedrovaldelamar@gmail.com MATRICULADO
CC 1130618260 GUSTAVO ADOLFO ROJAS QUILINDO 3137485067 | quiroga2229@gmail.com MATRICULADO
CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA 3203196101 | dailycumbalazal23@gmail.com MATRICULADO
cCc 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ 3004934645 | deiniquejada@hotmail.com MATRICULADO
CC 1194713968 KEY ORLANDO LOZANO MENCO 3226684278 | lozanokeyl@gmai.com MATRICULADO
CC 1214717043 LEIDIS ESTEFANIA RIANO MADRIGAL 3106062551 | teffy-caesO9@hotmail.com MATRICULADO
CcC 23630070 MARIA LUCERO RUIZ MORENO 3213551508 | luceroruiz2010@hotmail.com MATRICULADO
cC 23945872 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ 3106897005 | sandramilenarodriguez343@yahoo.com MATRICULADO
CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO 3127744650 | vrkelly8a@gmail.com MATRICULADO
cc 29671321 LADY JOHANNA OCAMPO VARGAS 3168227950 | johannaocampovargas@gmail.com MATRICULADO
CC 33481265 ELIZABET HINCAPIE 3213278581 | elizabethhincapie64@gmail.com MATRICULADO
cC 39450135 LUZ ESTELA VALLEJO RENDON 3006130406 | luzestelavallejo@yahoo.com MATRICULADO
cc 43252203 MONICA YANETH ORTIZ GARCES 3126372888 | monicayanethortizgarces@gmail.com MATRICULADO
CcC 52916688 MARTHA CRISTINA PENA CHIMA 3132551290 | krisso952@gmail.com MATRICULADO
CC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ 3114656862 | fanethf@gmail.com MATRICULADO
cC 80255169 JERSON EVELIO ALVIS VEGA 3044044397 | jeralicaro@hotmail.com MATRICULADO
PPT 5486655 YAIMARYS DEL PADRON GUTIERREZ 3156001059 | padronyaimarys@gmail.com MATRICULADO
CARMEN
Tl 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA | CASTRO APONTE 314 8794703 | fazbleidydayanna504@gmail.com MATRICULADO
Tl 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ 3146080948 | blancosanchezkarenyulieth@gmail.com MATRICULADO
CcC 1096186655 | JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL felipesandoval396@gmail.com MATRICULADO
CC 1020804983 | CAROLINA VARGAS ORTIZ carolinavargas495@gmail.com MATRICULADO
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Durante la Fase Ejecucion que se esta desarrollando desde el dia 30 de septiembre al 29 de noviembre,
periodo en el cual se realizan las sesiones sincrénicas de acompafiamiento a los aprendices con la
finalidad de orientar el proceso formativo a través de plataforma ZAJUNA, teniendo en los espacios de
material de formacidn, evidencias, actividad de aprendizaje, sesiones en linea y sus grabaciones de

acuerdo a los instructores del Equipo de Ejecucion de la Formacion.
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Durante el periodo establecido se desarrollan y se suben a la plataforma ZAJUNA las
grabaciones de las sesiones sincrénica se suben al espacio correspondiente a la Fase Ejecucién

para que los aprendices puedan visualizarlas en el momento que lo requieran.
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4. Seguimiento Reporte de Ingresos — Zajuna

En lafinalizacion de la Fase Ejecucion se registra el nivel de ingreso de los aprendices participantes del proceso.
De acuerdo con ello se les envia a través de mensajeria de la Plataforma ZAJUNA aviso para realizar sus
evidencias.

A Area Personal i B ANPARD F&N"‘I}.—‘a‘h‘a,lﬁ':\‘ -

P AI3I00.V 753417 R Nombieis) Nombtre de CUre
780 954e / Apetigolr SUMNNO Comeo eloctronico Roles Grupos 1~
> = = - ~ -~ =
% 3§ ELIZABET HI Pt "
FUZAREY (M s sotmtencagwesd dLcot o f
P
/ Y ORLANDO LOZANC - ha
(n ) LANDO LOZANO ME 11047199 seanckes ] &omal com prencis 3
ot

Py ) PEDRO LUIS VALDELAMANR FALCK

NG hay
1 & e {amar il Apt 2
B AMRAD grupeas
RENTERSA (ALACIDH famy AT LA - . N hay E
1 EYOY TATIANA VELA TRIANA 107324304 2t anavels B gm it cooe Aprenciz Iam S hore
B Carioaciones o o
GUSTAVO ADCGLEO ROUAS & No hay
et 11 182¢ i *Pgmwl com Apresanz 1
URLINDO
MAMMAY GAR TORR h
{ ‘ a i U Y ¢ A rora
o
"2 ) JHON FASER RLNZ VILLAR No
{ & ) JHON FASER RLAZ VILLA ihonfsbernarviler @ armail com Aprencis ’
e
YULI MARITZA TORRE v ha
) FASE 2 TLANEADON 10637185112 pvames-01Ehctnat com Apresciz ok

PENALGZA
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(7 (FR) FARIOE ANDREA RUGELES MOSQUERA  ysc00n0c willorasrdre@gmail coe Aprenz " "
o GrUpos.
P )
0 (GB) SLORAANVPARO BARRAGANGECERRA . 1401074245 Q0ys2175@gmail.com Aprendie 0 1o
0 (E"D ELIANA DEL ROSARIO MICAN TORREZ 1006823728 @ianamicantorez@gmalcom Lpeende osdan
W (@ N — 3p33251265 stabetnnincaped@gmalom Aprende "0 "
> ~
o (ig) Wz oary Gavez ewvez NS00 geherkaT0Bgmailcom Aprenda "0 ™Y
iR No
] (‘5_/ ANA MARIA GIRALDO VALLESO 30295193 nagrakio@misena.adu.co Sin eoles hay
a} @mem 103372554 yomidadex0509@gmal.com Aprende 0™
0 (Hu) HEIDER STIVEN LONDORO ROSAS 1005096554 heidersteveniT7@gmaitcom Aprenda "™
0 @mumumwmwmo 1107100832 santntarraco@gmal.com Aprendz 0P
— (&) CARDUNA VARGAS ORTIZ Na hay
0 \&) 102084983 caralinavargasdds@gmailcom Aprenda
Pany
(7 (L0) LADY JOHANNA OCAMPO VARGAS 20671321 pharnsoampovags@gmal.com Aprendiz "1
- (1) JENFER HERNANDEZ QUINTERO 1008860547 yenndertS22haligmaileom sprendz " "
(yp) YAIMARYS DEL CARMEN PADRON
LAY \f/ 3486655 padrooyaimanys@gmail.com Aprenda e
T‘ GUTIERREZ PrURos
REPORTE ESTADISTICO
. Estadisticas -

Curso 130N  2TI60S R76.C.o5u & | Tode Toda la acthadad (vistas y mensajes) Aprendiz & |  Pedodode

P_133100_V_2577605_F_76_C_9544 - Todz la zcvidad (vistas y mensdjes) Aprandic
I Aoxoic Vetas [ Seeedc Menasjes

, cSEEBEEIES

i

’fo,fff//ff : f/’f/fff‘?///

Fin del periodo (dia) Aprendiz Vistas Aprendiz Mensajes

.
u,

-’b
<

32 dias 1 hora
31 gias 11 horas
27 &ias 7 horas
24 (as 2 horas
23 oias

15 aias 11 horas
15 tias 7 horas
17 ¥as 10 horas
16 oias 21 horas
14 s 2 horas
10 dias 3 horas

8§ ohas 22 horas

5 o35 6 horas

| 3eemanaz ¢ |

Veta
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Fin del periodo (dia) Aprendz Vistas Aprendiz Mensajes Registros

27 da sephiembee de 2024 741 208 5o Regsin
2% de sepbambre de 2024 g4 2 Carso Regstres
23 de septismbes de 2024 38 134 Caso

24 de sepbambre de 2024 522 48 Curso Registres
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22 de sephembre de 2024 129 0 s
) 21de saptiambee de 2024 23 8 Carsofegatros
20 de septizmbee de 2024 3 82 Curso Registros
19 g sephiombes de 2024 3 8 Curso Registres
18 de septiembee de 2024 0 197 50 Regsire
17 de sepbembre de 2024 433 & 0 Fegsies

Con el reporte estadistico se deduce el nivel de ingreso a la plataforma para visualizar y realizar las

evidencias se da al inicio y al finalizar la fase.

10 de septiembre de 2024 356 92 Curso Regs
3 ge sephembre de 2024 126 18 Curso Regsstros
3 de septiembre de 2024 165 33 ursc Regstr

7 de sephiambre de 2024 130 18 Cusso

5 ce sephembre de 2024 30% 93 Curso Regstros

5 de sephiembre ge 2024 251 54 Curso

2 ge sephiambre de 2024 156 25 Curso
1 g= sephizmbre de 2024 161 34 Curso Regestros
31 d= agosto de 2024 4 5 Cursc Registn

30 ge agosto de 2024 206 o4 Curso Re

GOR-F-084V02




®
SENA

N

Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuario Correo electronico Grupos
GLORIA AMPARO BARRAGAN BECERRA 1101074245 goyis2175@gmail.com
IVONNE MARIA BASILIO GUERRERO 1068136923 ivonnemaria25@hotmail.com
ANA MARIA BEDOYA GARCIA 1006023891 ana(3004@ gmail.com
KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ 1092154681 blancosanchezkarenyulieth@g
mail.com
BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |1100626186 bleisy 1992@gmail.com
FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE 1054708446 fazbleidydayanna504@gmail.c
om
LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ 1113658568 julidiaz0658@gmail.com
LEYDI YOBANA DIAZ MARTINEZ 1033786894 yomidadiaz0609@gmail.com
ADRIANA MARIA FORERO CASTRO 1015470895 adriafocas@gmail.com
FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ 64477300 fanethf @gmail.com
SAMMAY GARCIA TORRES 1064113304 sammaygarcial 23@hotmail.co
m
ANDREA ESMERALDA GARZON HIDALGO 1115750998 andreagarzon2051@gmail.com
LUZ DARY GELVEZ GELVEZ 1127580350 gelvezluz70@ gmail.com
MARCELA CAROLINA GUERRA LUCERO 1107100832 sarithtorrado@gmail.com
JENNIFER HERNANDEZ QUINTERO 10068603547 yennifer(522hg@amail.com
ELIZABET HINCAPIE ap33481265 elizabethhincapie64@gmail.co
m
MARILUZ LIZARAZO GIL 1069266648 Imarigil2019@gmail.com
HEIDER STIVEN LONDONO ROSAS 1005096584 heidersteven 177 @gmail.com
KEY ORLANDO LOZANO MENCO 1194713968 lozanokey 1 @gmail.com
LAURA VANESA MARTINEZ MENDOZA 1006124620 lauravanesamartinezmendoza@
gmail.com
DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA 1057305268 karo9318@hotmail.com
ELIANA DEL ROSARIO MICAN TORREZ 1006823728 eliana. mican.torrez@gmail.co
m
LADY JOHANNA OCAMPO VARGAS 29671321 johannaocampovargas@gmail.
com
YAIMARYS DEL CARMEN [PADRON GUTIERREZ 5486655 padronyaimarys@amail.com
ILIA FERNANDA PATINO PACHECO 1003046098 iliafernandapatinopacheco@gm
MARTHA CRISTINA PENA CHIMA 52916688 kriss0952@gmail.com
JESUS DANIEL PEREZ MERCADO 1042458279 jesusdanielperez70@gmail.co
m
DEINI QUEJADA DIAZ 1143252932 deinique jada@hotmail.com
SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ 23945872 sandramilenarodriguez343@ya
hoo.com
GUSTAVO ADOLFO ROJAS QUILINDO 1130618260 quiroga2229@gemail.com
JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL 1096186655 felipesandoval396@gmail.com
FARIDE ANDREA RUGELES MOSQUERA 1085949295 villotaandre @gmail.com
MARIA LUCERO RUIZ MORENO 23630070 luceroruiz2010@hotmail.com
JHON FABER RUIZ VILLAR 1062430228 jhonfaberruizvillar7@gmail.co
m
YULI MARITZA TORRES PENALOZA 1069734918 yulitorres-0 1 @hotmail.com
PEDRO LUIS VALDELAMAR FALCO 1128054377 pedrovaldelamar@gmail.com
DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA 1133934034 dailycumbalazal 23@gmail.co
m
CAROLINA VARGAS ORTIZ 1020804983 carolinavargas495@gmail.com
KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO 25026533 vrkellyBa@gmail.com
LEYDY TATIANA VELA TRIANA 1073243047 tatianavela94 @gmail.com
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S Litirns sceaee 3l
EABI0 VAN RIS L Namtesiz) Masrricrs de P
By 1 Apelisdols) \ausrio Comeo electroics Roks  Grpos -
3 - - = o= | 23 =
B 3100\ IS RTEC 3 hoy
o 0 (1) SENET HNCAnE T4t SeethnagesDgral com sorente "™ 51 g o
v —
E 400V TN RLT6 L I R A adn e ozanckey! Ggmataom Lersnda ::‘: 4 das & horas
viatidpartes 1\ PO LU WALOLLANAR FALO WBSETT  pedwaseaniOgmation P i A T T
0 AMPRA0 RENTERIA 3 2
MLAO0S: g (V) LEVDY TATIANA VELA TRIANA v y 4 Noray y
. O o (TR24304] wanasladggmalom Sprwnag 16ds 1 hoa
B s A
Moo g |6 USTAVO ADOUOROMS QUUNDO.  yyopgeiey  qaimgazz2igriadicom soriode O 3 G o
iy . o 1 GG | SAMMAY GARCIA TORRES H6STTINE sermaganal 3 §hotmarlcon fonna :"‘:: 12 dias 10 horas
3 ACTIIDADES INOALES & () HONBAER BT ILUAR WG jrovisbenanilaT@gmaiicon st O 2 dmThom
3 FRSE T ANALISE -
3 PRS2 PANERIR 15 (58] YA NASTAA TORAIS PRRALOZS WM guie-0YEhomalan feense ::: 31 s 21 et
¥ FAGE3 ESCLCON o
9 FASEA ERLRO0N g (7R PAUDEANDIERMUGELES MOSQUERA.  yipcairos  yidcesancre@gmatsm sorende "™ 31 gan 21 o
¥ SESONES ENLINEA . o
7 BHUGTECA 5D @ (G0) RORIA AMPARD BARRAGAN BECERRA 400y T Ggmslom doiosz O 31 i Thons
3 ETAM PRODUCTING gupx
}m - o - — B e At YT gipes - — e
3 WATERIAL 0F INTERES 4] ELIANA DE ROSARIO MYCAN TORREX No hay
. R No3ATE Gt matoneomal proen 27 Gas 2 hons
ARA B, ARENOR o = P
g '.lemmu 333481285 sirgrethncapesd Gomal com Aprznde %mf 23 cias 21 heras
ADMINISTRACION ORI o ‘
Dl | g (3 SR A ARG SRR 1IN0 qemsurOBgmalcom PRty b S e
vidnnsaomas O A
aine 65 AR MARA GRALOO WLLE) 3005193 anagisoPmsenasdico Snioes ' 14 g § s
© Corfiracio -
Yldausros /] '._W"mmwumu 33TEEAN yomdaialeldSomalcom Aprenda by 19 s 3 horas
Wonpoe e
" i g () HEDER STIVEN LONDONO ROSAS WOSOHSBE hedestoe)T7@gmatesm P A Poryeen
2 Infomes (9G] MARCELA CAROLNA GUERRA LLCERD Nohar
s 3 g M) NO0E santioradoSigmatioom Aprzose 16 ka5 17 horas
© Corfigracon Cadaones i gtuzes
B} Copia g saquricad 2 o ha,
R @ (C) SAROUINA VARGIS OfTIC. NOOMES cocnmgni®S@gnaleom owadt 0T i 2hons

5. Sesiones sincrénicas de Fase Ejecucién

Se presentan las publicaciones de los anuncios invitando a los aprendices a conectarse a las
sesiones sincrénicas por parte de cada uno de los instructores.
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Ao e ' AMPARD RENTE...
W ENSATE MOTIVACONAL J

10'sept 2024

2 B ANNAMORALES...
e S sept 2024
A t AMPARO RENTE..
. B 8 sept 2024

Como resultado de las sesiones sincrdnicas se generan las grabaciones y resumenes los cuales

300N ¥ ( ANNAMORALES...
4 sept 2004

' AMPARD RENTE...
W' 10sept 2024

'. ANNA MORALES...

' ﬂmm“ va\

se registran en la plataforma ZAJUNA, por el espacio sesiones en linea.

@ (Grabadin Conferenc Web #3 de Ingiés 1- Guia de Aprendizzje 1 0907204 4 Wt

£ COMLIBC300N y 0=

(Grabaaon Conferanca Web # 13. Ingiss- Parte 1- (8-28-2024 , WF4

X oud

EOUMEN CONFERENCA 'WES

e comunicacicn y desechos fundzmentales 3-08-2024 AMM ¢ 2

S03204 4 MR
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6. Novedades

Los aprendices que no han cumplido con las evidencias contempladas desde la Induccién y fase
Planeacién seran remitidos a comité de evaluacion y seguimiento para proceso de sancién o lo
sugerido en el comité. De tal manera que se realizaron las actividades contempladas tomando como
referente el cronograma de la Fase Planeacién cumpliéndose a cabalidad con los tiempos.

En la remisién a comité de evaluacion y seguimiento se determinan sanciones a los aprendices
de la Ficha y se adjunta pantallazo de la resolucidon emitida por coordinacion académica y
subdirecciéon de Centro.

De igual manera se espera subir el acta a la plataforma Zajuna con la determinacién tomada.

. . TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
26 | MONICA YANETH ORTIZ GARCES CC| 43252203 COMERCIALES ¥ FINANCIERA 2977605

. TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
27 | ANGELA LILIANA MORENO ESTUPINAN CC| 1.012370.161 COMERCIALES Y FINANCIERA 2977605

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES

28 | ANGIE PAOLA DE LA ROSA RECALDE CC | 1.085.331.355 COMERCIALES Y FINANCIERA 2977605
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES

29 | DAVID ALEJANDRO CUZ HENAO CC | 1.006.663.263 COMERCIALES Y FlI CIERA 2977605
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES

30 | LAURA VALENTINA BERNAL CASTELLANOS | CC | 1.000.463.715 COMERCIALES ¥ FI CIERA 2977605

31 | WENDY JULIETH TORRES RUANO CC | 1.010.091.666 SEQOIDEN CONASRIEAICH D PN 2977605

COMERCIALES Y FINANCIERA

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
1 A > NA
32 | JERSON EVEUIO ALVIS CC| 80.255.16% COMERCIALES ¥ FINANCIERA 2977605

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
33 | JHONIER FERNANDO CUACES ARAUJO CC | 1.007.426.006 COMERCIALES ¥ FINANCIERA 2977605
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Resoluciones emitidas por el comité de evaluacion y seguimiento.
Condicionamiento de matricula para la aprendiz SAMMAY GARCIA TORRES.

se?\us
N
REsceucionNo. /6-05756  pezoes

Por 1a cual se condiciona la matricula def aprendiz

EL SUSDIRECTOR (E] DEL CENTRO D€ SSOTECNOLOGIA SNOUSTRIAL DEL SERVICIO NAQONAL DE
APRENDIZAJE ~ SENA

BN w0 00 st facuitades Ngales y TunGon es defegadas, of especad s confernidas mediants Acuerdo
N 00007 de 2012, con Resoludidn & Nombramsento N° 102378 del 17 de septembre Sal 2024 ¢
ACIa 00 Possitn N* SO1 el 17 de soptiambeg gl 2023 procedend &

CONSIDERANDO-
Que mediante Acwerdo No 00007 de 2012, e adoptd of Regla ael Ap a2 SENA, of cudd o
aphca & los aprentices, CONBAErados Como tales 2 1oda persona matriculada en los programas de
fcemacidn profesion  da la antdad, on cualguer Hpo de fTormacdn. Titulada o ¢ pie s desce

o difer petes modaitades Prasencad, vwinal o combinada

Que 10 ¢R1301e000 em o CapiDido M, Seiculd 9, rameral 1 del Acuerdo 00007 de 2012, e expeesa:

2Cumplr con 10das las actividades propias de so Hrocess dé apeendizaie o del plan da mejcramento,
Salinidas durate su SLIDa Wativa ¥ Deodactivg™.

mnbmanﬂm::bll articdo 9, mam4o¢mmmramz,ocml

amadof cmdnndo oumnuua md‘ llﬂ'

Quu o ssladotos en & Copltule IV, antikcle 10, numeral 3 del Acuserds DOOOT de 2012, se
consadarardn amhm aanlos Agrendices def s-na. CuSento incurme en: 'lgrm as

Que of aprends SAMMAY GARCEA TORRES Wantificada con cddcia de Cudadais No. 1.064.113.304
ul rograma de formacdo TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥
FINANCIERA de 13 ficha de Caactrizacion No. 2977605, Tue repartado & comitd por ol matructer
AMPARD RENTERIA PALADIOS, dobidio @ que, # agrendiz no ha redlizad e las evidencias Do acuardo
al repocte e 12 plataforma ZAIUNA levald Dias @ smgresar. Tras L comumscaddn 9@ 1a fundianana
NIKOL TORRES s W infonma Sue va para Comtd Con COMEeDIMEss G Tanminar su b Svidancias v oud
atemos de explicar a phforsa 8 © ha dficftado muche. Hace af i» 3l mamjo de
SO, OIS Lampols 4 CONICEa 3 LIS SOUCNes Sacrdnicas oo Las Que usualmento o Nsindica B
manera de subiias. Para oo of INSIFUCIor Cammbia s ol 08 PSrucor & ageendiz Pars MAYOr
compranudn

14 Dias on P esar @l BN o e 3ol ha 10N0 problemas de salud decisSimos ponana al iz lo
Qui M3k poeda haza of 16 fecha Himte de ser NECesard Lard Clads 3 comund.

£0 consecuancd, ¢l Comné de Evaluacan y SgumeEnto puto eablecer que, o 2pendiz o en
ol CumpEMmento do 1ot deberes y prodilecionss, CONAMBEIcs on @l Acuerdo 00007 de 2017 por
medo e Cual e adopta o Reglamesto dal Aprands SENA, en of Capliuio i, Anticulo 9" numerai uno
{3), cuatrn (8] - Debeves 9ol apeendiz Sena, Capitulo IV, Articuio 107 numeral dedisets (33 por tal
Badn, mediante acta Mo 7 det 27 de agosto ol 1024, el comad de evaluacda y seguimemo
FOCOmONndd, & L subdiretide del centro, condiconar matriouds ded spendie

Que poy 10 IMAnNoIMentes Sxpuislo B sutdreccds dal SENA Centro de Sotecnoiogia Industeal
Begronal Valke:
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Por la cual se condiciona la matricula def aprendiz

RESUELVE
Articulo 19, CONDIOONAR MATRICULA déf aprandiz SAMMAY GARCIA TORRES.

Articulo 2°. IMPOCACIONES, como conseccencia del Zoasdondmiento de satncds o apronse
QUOZS COMPOMEEII0 CON W SQUPO BRCutor, @l cudl, W anviar ¢f plan de mejorameenns aladdemsco
Con 10s INSeCTOres, Gond us [1) mas, Urenta (30] dixs, para camplrio cuspuds 0ol & envid, airmimo,
AeDardn peentar us plan de MeOEMEND Jcitudingl con o fusconar JOMN JAIRD YALUZAN
BRAVO el drea de Bienesar 3l Aomendiz. Una vez aprodados dederd emdarks 3 B Coordnacion
Acadbmica, o un pla2o A0 Scpnior a un (1] mes, tresa |30) dias, con of e g Bvantar B anadn en
ol aphicatnvn. Adonds, @ informa que, Cuando queds en Srme of condiconamamo de i matricula, ol
Subdirecter del Contr0 dobe gondrard [ pdrdida o estimuios @ INCentives qua estd recieade o
Agwendit, 5 10 tuvkne.

Articulo 3°. NOTIFICAR o cootenide & U presanta dedsite, de condormidas con ¢l Articdo 67 ¢
S ientos dol CASige de Procadmin to Adsunitrative y ie 10 CoMantiosd AGmiNIratve, Aacdndole
saber Que contra la misma procede ¢ redurid &8 posialn ame o suadeaer o Cenmtro &
Sotocnglogia Industnial, dentro de o dies | 10) dizs nables Siguikntes 3 13 facha dé sotificadon.

Articudio 8°. £] gredanto AC10 M EIratvd ORe 3 pastir 00 su Ronficacdn.

NOTIFIQUESE ¥ QOMPLASE

Oada on Pamira, valu dul CGeua, of 25 Septiermnbee 2024

S Ol

z;g_ i

EDGAK ORLANDO HERRERA PRIETO
Subsrector g Canteo (E)
Contro de Botecnalogia mduisial
Ragonal Vaks
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LADY JOHANNA OCAMPO VARGAS

@
SENA

N
resowconno. 76-05711  pe2oes

Por la cual se condiciona la matricuda ded aprenaiz

EL SUBDIRECTOR [E) DEL CENTRO DE SSOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SERVICIO NAQONAL DE
APRENDIZAZE ~ SENA

En w0 9 s Tadultades Ngaled y Tuncion of dedegadas, en especial s confondas mediante Acusrdo
N 00007 de 2012, com Resolutidn a9 Nombrameno N* 102378 cel 17 de septambro el 2024 ¢
ACIa de Posesion N* 501 dul 17 de septmmbie oai 2024 procedend &

Que mediante Accerdo No. CODO7 de 2012, <@ adoptd ¢of Regamento del Aprondz SENA, of cud e
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CONCLUSIONES

Se realiza de acuerdo con el cronograma de Fase de Ejecucion la programacién de sesiones sincrénicos

para reconocimiento de las evidencias con el acompafiamiento de las diferentes areas involucradas
en el proceso de reconocimiento de la Andlisis.

1.

Se inicia la Fase Ejecucion el dia 27 de septiembre y se emitiran los juicios de evaluacion en
Sofia plus de los Resultados de Aprendizaje asociados a esta etapa al culminarla.

Se publicard la informacidn pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluacién” —
carpeta “Reporte de Curso” — Fase Ejecucion

Invitacién a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guia de
orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar
el proceso formativo a distancia con calidad y eficiencia.

Permanentemente comunicarse con los aprendices que han tenido dificultades en la entrega
de evidencias a la plataforma ZAJUNA a través de notificaciones de la plataforma, correos
electrénicos y red social WhatsApp.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
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Evaluar las evidencias de los | Noviembre | Amparo ﬁ ()ehl */
aprendices por parte del Equipo | 12 de 2024 | Renteria mpaw st
Ejecutor de la Formacion. Palacios

Seguimiento de actividades
propuestas en el cronograma.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/ EMPRESA A
(SI/NO)

Amparo Renteria Palacios SENA-CEI St NINGUNA [N S R
Anna Morales Manzano SENA-CBI St NINGUNA FT77 )

; ; 4 SENA-CBI S| NINGUNA 3 ‘. i
Carolina Quintero Lépez \ (el

[

Claudia Patricia Arango SENA-CBI St NINGUNA Claudia Patricia Arango

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Participantes

(>

e =
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento de las actividades formativas Fase

Ejecucidn de la ficha 2977605 del programa Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, Noviembre 19- 26 de 2024 07:30 am 8:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

https://acortar.link/les819 Cl. 40 #30-44- Valle del Cauca-Centro de
Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo

2. Estado Actual de la ficha 2977605

3. Aprendices activos en la plataforma ZAJUNA

4. Sesiones sincronicas de Fase Ejecucion

5. Evaluar Resultados de aprendizaje Fase Ejecucion
6. Novedades

7. Compromisos

8. Otros

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer la culminacién de la Fase Ejecucion y seguimiento de las actividades de la ficha 2977605
del programa Técnico en contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo

A partir de los dias 19- 26 Noviembre se continua da inicio a las reuniones de desarrollo
curricular a través del enlace https://acortar.link/les819 Extendiendo la bienvenida a la reunién
del Equipo Ejecutor de la Formacién para los instructores asociados al proceso formativo de
la ficha 2977605 del programa Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras
inicio el dia 14/05/2024 y culmina el 13/08/2025. Para lo cual se reconoce los aprendices registrados
en ruta de aprendizaje.

2. Estado Actual de la ficha 2977605.

El inicio de la formacién en la Fase Ejecucion de la ficha cuenta con 51 aprendices debidamente
matriculados y asociados a la ruta de aprendizaje: RUTA 2977605 ARP.

Fecha de Inicio de la Formacion 14/05/2024
Fecha de Fin de la Formacién 13/08/2025
ETAPA LECTIVA
Fecha de Inicio de la Formacion 15/08/2024
Fecha de Fin de la Formacién 14/02/2025
ETAPA PRODUCTIVA
Fecha de Inicio de la Formacion ‘ 14/02/2025

GOR-F-084 V02




®
SENA

N

| Fecha de Fin de la Formacidn | 13/08/2025
ESTADO ACTUAL DE LA FICHA
APRENDICES ESTADO OBSERVACION
51 FASE EJECUCION Aprendices matriculados al inicio de la formacion
FASE EJECUCION Aprendices que realizaron actividades en Fase Ejecucion
21 APROBADOS Aprendices aprobados en Fase Ejecucion
30 NO APROBADOS Aprendices que no han finalizado la entrega de evidencias de
Ejecucion por diferentes razones.
5 RETIRO VOLUNTARIO
4 CANCELADOS
2 CONDICIONADOS
& AMPARO (7] = Bandeja de

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blusqueda

o arisacibne 2977606 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha de Caracterizacion® & \ir DCIALES Y FINANCIERAS e

Ruta de Aprendizaje” RUTA 2977605 ARP 0«

| Consultar |

Cada uno de los instructores asociados reconoce las actividades de aprendizaje, competencia y
resultados a realizar.

AP4. Aplicar criterios de reconocimiento y medicién en los hechos econédmicos de acuerdo con la
normativa y las politicas contables.

ANA MORALES MANZANO

GA3-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre si mismo y el entorno,
dandoles un criterio de valor.

GA3-240201526- AA2. Disefiar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL.
GA3-240201526-

AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base las relaciones con el
contexto social.

GA3-240201526- AA4. Proponer estrategias para promover el uso racional de los recursos teniendo
como base los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

GA3-240201526- AA5. Reconocer los hechos histéricos mas representativos en la historia de Colombia
gue estan marcados por la violencia y los acuerdos de paz.
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GA3-240201526- AA6. Utilizar las estrategias de negociacion frente al conflicto colombiano teniendo
en cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos.

240201526 -01. Promover mi dignidad y principios y valores éticos como aporte en la instauracién de
una cultura de paz.

240201526-02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.

240201526-03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de los criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y la normativa vigente.

240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humanay
las estrategias para la transformacién de conflictos.

220601501-01. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

220601501-02. Efectuar las acciones para la prevencidn y control de la problematica ambiental y de
SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacién.

220601501-03. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempeiio laboral.

220601501-04. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la
SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

CAROLINA QUINTERO LOPEZ

240202501-04. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién
basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias
pasadas.

240202501-06. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional
en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

AMPARO RENTERIA PALACIOS

210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicidn, procedimiento técnico y
normativa.

210303022-06. Verificar los hechos econdmicos, de acuerdo con la normativa.

APRENDICES REMITIDOS A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se reporta a las aprendices que no cumplieron el plan de mejoramiento LADY JOHANNA OCAMPO y
SAMMAY GARCIA TORRES
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3. Aprendices activos en Plataforma ZAJUNA

A partir de la lista de aprendices matriculados se comparte informacién detallada de los mismos.

Algunos de los aprendices registrados en el documento adjunto fueron cancelados y/o condicionados.

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2977605 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

GOR-F-084V02

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 04/09/2024
Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
Documento | Documento
CcC 1003046098 ILIA FERNANDA PATINO PACHECO 3223749430 | iliafernandapatinopacheco@gmail.com MATRICULADO
cC 1005096584 | HEIDER STIVEN LONDONO ROSAS 3203583380 | heidersteven177@gmail.com MATRICULADO
CcC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA 3123311093 | ana03004@gmail.com MATRICULADO
cc 1006124620 LAURA VANESA MARTINEZ MENDOZA 3008345603 | lauravanesamartinezmendoza@gmail.com | MATRICULADO
CC 1006663263 | DAVID ALEJANDRO CUZ HENAO 3125769986 | cuzhenaodavidalejandro@gmail.com MATRICULADO
CcC 1006823728 ELIANA DEL ROSARIO MICAN TORREZ 3218425429 | eliana.mican.torrez@gmail.com MATRICULADO
cc 1006860547 | JENNIFER HERNANDEZ QUINTERO 3203341874 | yennifer0522hg@gmail.com MATRICULADO
CcC 1007426006 | JHONIER FERNANDO CUACES ARAUJO 3202403458 | fernandocuaces4567 @gmail.com MATRICULADO
CC 1010091666 WENDY JULIETH TORRES RUANO 3144010274 | wendy29ju@gmail.com MATRICULADO
cC 1012370161 | ANGELA LILIANA MORENO ESTUPINAN 3102872858 | almorenol6@misena.edu.co MATRICULADO
CC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO 3143334661 | adriafocas@gmail.com MATRICULADO
CcC 1033786894 LEYDI YOBANA DIAZ MARTINEZ 3238542593 | yomidadiaz0609@gmail.com MATRICULADO
CcC 1042458279 | JESUS DANIEL PEREZ MERCADO 3017907381 | jesusdanielperez70@gmail.com MATRICULADO
CcC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA 3222759902 | karo9318@hotmail.com MATRICULADO
cc 1062430228 | JHON FABER RUIZ VILLAR 3134837171 | jhonfaberruizvillar7@gmail.com MATRICULADO
CcC 1064113304 | SAMMAY GARCIA TORRES 3219185282 | sammaygarcial23@hotmail.com MATRICULADO
CcC 1068136923 IVONNE MARIA BASILIO GUERRERO 3183882896 | ivonnemaria25@hotmail.com MATRICULADO
CC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL 3212021612 | 1marigil2019@gmail.com MATRICULADO
CC 1069734918 YULI MARITZA TORRES PENALOZA 3213400567 | yulitorres-01@hotmail.com MATRICULADO
cc 1073243047 LEYDY TATIANA VELA TRIANA 3142505995 | tatianavela94@gmail.com MATRICULADO
CC 1085331355 | ANGIE PAOLA DE LA ROSA RECALDE 3185342414 | paoladlr171212@gmail.com MATRICULADO
CcC 1085949295 FARIDE ANDREA RUGELES MOSQUERA 3187439145 | villotaandre@gmail.com MATRICULADO
cC 1085952927 YULIANA MARCELA QUITIAQUEZ BENAVIDES | 3188207684 | marcelaquitiaquez9909@gmail.com MATRICULADO
CC 1100626186 | BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL | 3043390382 | bleisy1992@gmail.com MATRICULADO
CC 1101074245 GLORIA AMPARO BARRAGAN BECERRA 3176556045 | goyis2175@gmail.com MATRICULADO
CC 1107100832 MARCELA CAROLINA GUERRA LUCERO 3054170765 | sarithtorrado@gmail.com MATRICULADO
CC 1113658568 | LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ 3186731430 | julidiaz0658@gmail.com MATRICULADO
CcC 1115750998 | ANDREA ESMERALDA | GARZON HIDALGO 3137462667 | andreagarzon2051@gmail.com MATRICULADO
CC 1127580350 LUZ DARY GELVEZ GELVEZ 3007411863 | gelvezluzZ70@gmail.com MATRICULADO
CcC 1128054377 | PEDROLUIS VALDELAMAR FALCO 3245760991 | pedrovaldelamar@gmail.com MATRICULADO
CC 1130618260 GUSTAVO ADOLFO ROJAS QUILINDO 3137485067 | quiroga2229@gmail.com MATRICULADO
CC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA 3203196101 | dailycumbalazal23@gmail.com MATRICULADO
cCc 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ 3004934645 | deiniquejada@hotmail.com MATRICULADO
CC 1194713968 KEY ORLANDO LOZANO MENCO 3226684278 | lozanokeyl@gmai.com MATRICULADO
CC 1214717043 LEIDIS ESTEFANIA RIANO MADRIGAL 3106062551 | teffy-caesO9@hotmail.com MATRICULADO
CcC 23630070 MARIA LUCERO RUIZ MORENO 3213551508 | luceroruiz2010@hotmail.com MATRICULADO
cC 23945872 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ 3106897005 | sandramilenarodriguez343@yahoo.com MATRICULADO
CC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO 3127744650 | vrkelly8a@gmail.com MATRICULADO
cc 29671321 LADY JOHANNA OCAMPO VARGAS 3168227950 | johannaocampovargas@gmail.com MATRICULADO
CC 33481265 ELIZABET HINCAPIE 3213278581 | elizabethhincapie64@gmail.com MATRICULADO
cC 39450135 LUZ ESTELA VALLEJO RENDON 3006130406 | luzestelavallejo@yahoo.com MATRICULADO
cc 43252203 MONICA YANETH ORTIZ GARCES 3126372888 | monicayanethortizgarces@gmail.com MATRICULADO
CcC 52916688 MARTHA CRISTINA PENA CHIMA 3132551290 | krisso952@gmail.com MATRICULADO
CC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ 3114656862 | fanethf@gmail.com MATRICULADO
cC 80255169 JERSON EVELIO ALVIS VEGA 3044044397 | jeralicaro@hotmail.com MATRICULADO
PPT 5486655 YAIMARYS DEL PADRON GUTIERREZ 3156001059 | padronyaimarys@gmail.com MATRICULADO
CARMEN
Tl 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA | CASTRO APONTE 314 8794703 | fazbleidydayanna504@gmail.com MATRICULADO
Tl 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ 3146080948 | blancosanchezkarenyulieth@gmail.com MATRICULADO
CcC 1096186655 | JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL felipesandoval396@gmail.com MATRICULADO
CC 1020804983 | CAROLINA VARGAS ORTIZ carolinavargas495@gmail.com MATRICULADO




Durante la Fase Ejecucion se realizan las sesiones sincréonicas de acompafiamiento a los aprendices
con la finalidad de orientar el proceso formativo a través de plataforma ZAJUNA, teniendo en los
espacios de material de formacién, evidencias, actividad de aprendizaje, sesiones en linea y sus
grabaciones de acuerdo a los instructores del Equipo de Ejecucion de la Formacion.

En las sesiones sincrénicas se generan grabaciones, se registran en el espacio de Sesiones en linea de
la Fase Ejecucién con la finalidad de que los aprendices se apropien de ellas y puedan realizar las
evidencias correspondientes.

® . . *

®@ ® 0

° e
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4. Seguimiento Reporte de Ingresos — Zajuna

En el proceso de la Fase Ejecucion se continla el seguimiento al desarrollo de las actividades y la
participacion activa de los en el proceso formativo. Es por ello que se realiza el dato estadistico de acceso
de la Plataforma ZAJUNA. De alli se envia correo electrénico por mensajeria interna para establecer las razones
de la escasa participacion en las actividades. Es importante recalcar que se genera la informacién con aprendices
que tienen novedades de cancelacion. Retiro voluntario o desercién del proceso formativo.
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Reporte estadistico se genera el nivel que el nivel de ingreso a la plataforma para visualizar y realizar
las evidencias durante la Fase de Ejecucion.
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“Nombre(s)

Apellidols)

— Nombre de usuario

Correo electronico

Grupos
GLORIA AMPARO BARRAGAN BECERRA 1101074245 2oyis2175@gmail.com
IVONNE MARIA BASILIO GUERRERO 1068136923 ivonnemaria25 @hotmail.com
ANA MARIA BEDOYA GARCIA 1006023891 ana(3004@ gmail.com
KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ 1092154681 blancosanchezkarenyulieth@g
mail.com
BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |1100626186 bleisy 1992@gmail.com
FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE 1054708446 fazbleidydayanna504@gmail.c
om
LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ 1113658568 julidiaz0658@gmail.com
LEYDI YOBANA DIAZ MARTINEZ 1033786894 yomidadiaz0609@gmail.com
ADRIANA MARIA FORERO CASTRO 1015470895 adriafocas@gmail.com
FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ 64477300 fanetht @gmail.com
SAMMAY GARCIA TORRES 1064113304 sammaygarcial 23@hotmail.co
m
ANDREA ESMERALDA GARZON HIDALGO 1115750998 andreagarzon2031 @gmail.com
LUZ DARY GELVEZ GELVEZ 1127580350 gelvezluz70@ gmail.com
MARCELA CAROLINA GUERRA LUCERO 1107100832 sarithtorrado@gmail.com
JENNIFER HERNANDEZ QUINTERO | 1006860547 yennifer(322hg@gmail.com
ELIZABET HINCAPIE ap33481265 elizabethhincapie64@gmail.co
m
MARILUZ LIZARAZO GIL 1069266648 1 marigil2019@gmail.com
HEIDER STIVEN LONDONO ROSAS 1005096584 heidersteven177@gmail.com
KEY ORLANDO LOZANO MENCO 1194713968 lozanokey 1 @gmail.com
LAURA VANESA MARTINEZ MENDOZA 1006124620 lauravanesamartinezmendoza@
gmail.com
DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA 1057305268 karo9318@hotmail.com
ELIANA DEL ROSARIO MICAN TORREZ 1006823728 eliana.mican.torrez@gmail.co
m
LADY JOHANNA OCAMPO VARGAS 29671321 johannaocampovargas@gmail.
com
YAIMARYS DEL CARMEN |PADRON GUTIERREZ 5486655 padronyaimarys@gmail.com
ILIA FERNANDA PATINO PACHECO 1003046098 iliafernandapatinopacheco@gm
MARTHA CRISTINA PENA CHIMA 52916688 kriss0952@gmail.com
JESUS DANIEL PEREZ MERCADO 1042458279 jesusdanielperez70@gmail.co
m
DEINI QUEJADA DIAZ 1143252932 deiniquejada@hotmail.com
SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ 23945872 sandramilenarodriguez343@ya
hoo.com
GUSTAVO ADOLFO ROJAS QUILINDO 1130618260 quiroga2229@gmail.com
JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL 1096186655 felipesandoval396@gmail.com
FARIDE ANDREA RUGELES MOSQUERA 1085949295 villotaandre @gmail.com
MARIA LUCERO RUIZ MORENO 23630070 luceroruiz2010@hotmail.com
JHON FABER RUIZ VILLAR 1062430228 jhonfaberruizvillar7@gmail.co
m
YULI MARITZA TORRES PENALOZA 1069734918 yulitorres-0 1 @hotmail.com
PEDRO LUIS VALDELAMAR FALCO 1128054377 pedrovaldelamar@gmail.com
DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA  [1133934034 dailycumbalazal 23@gmail.co
m
CAROLINA VARGAS ORTIZ 1020804983 carolinavargas495@gmail com
KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO 25026533 vrkelly8a@gmail.com
LEYDY TATIANA VELA TRIANA 1073243047 tatianavela94 @gmail.com
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5. Sesiones sincrdnicas de la Fase de Ejecucion

Siguiendo el proceso formativo y la realizacién de las evidencias se publican los anuncios
invitando a los aprendices a participar de las sesiones para orientar a cerca del material de
formacién y las evidencias a desarrollar. Las sesiones se registran en el espacio de la
plataforma ZAJUNA.

Registro de las grabaciones en la plataforma ZAJUNA

]

® @ @ ® @ ©

e o
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Se realiza el reporte de los aprendices que fueron remitidos a comité de evaluacién y seguimiento y

no entregaron las actividades establecidas.
Se reporta a: LADY JOHANNA OCAMPO VARGAS y SAMMAY GARCIA
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El comité de evaluacién y seguimiento se programé para el dia 10 de diciembre de 2024 en donde tras resolucion se procede
a cancelacién de matricula pues ya tenian una sancion de condicionamiento de matricula.
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5. Evaluar Resultados de aprendizaje Fase Ejecucion

El proceso formativo culmina el dia 29 de noviembre y se realizan los juicios de evaluaciéon de acuerdo a las competencias y
resultados de aprendizaje asignados a cada instructor del Equipo Ejecutor de la Formacion.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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6. Novedades

Para el proceso de evaluacién de los resultados de aprendizaje se reconoce los aprendices con novedades realizadas al

ITENEAND SN EATA STRDONFS T
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proceso formativo. A continuacidn, se listan los aprendices con las respectivas novedades.

cC
cC
cC
cC
cC

cC
cc
cC
cC
cC
cC
cC

cC
cC

1000463715
1006663263
1007426006
1085331355
80255169

1005096584
1010091666
1012370161
1085952927
1214717043
39450135

43252203

1064113304
29671321

LAURA VALENTINA BERNAL CASTELLANOS
DAVID ALEJANDRO CUZ HENAO

JHONIER FERNANDO CUACES ARAUJO
ANGIE PAOLA DE LA ROSA RECALDE
JERSON EVELIO  ALVIS VEGA

HEIDER STIVEN LONDONO ROSAS
WENDY JULIETH  TORRES RUANO
ANGELA LILIANA  MORENO ESTUPINAN
YULIANA MARCELAQUITIAQUEZ BENAVIDES
LEIDIS ESTEFANIA RIANO MADRIGAL

LUZ ESTELA VALLEJO RENDON
MONICA YANETH ORTIZ GARCES

SAMMAY GARCIA TORRES
LADY JOHANNA OCAMPO VARGAS

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO
CANCELADO
CANCELADO

RETIRO VOLUNTARIO
RETIRO VOLUNTARIO
RETIRO VOLUNTARIO
RETIRO VOLUNTARIO
RETIRO VOLUNTARIO
RETIRO VOLUNTARIO
RETIRO VOLUNTARIO

CONDICIONADO
CONDICIONADO
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CONCLUSIONES

El cronograma de Fase de Ejecucidn se estd realizando ajustado a lo establecido para los encuentros

sincrénicos.

1. Se culmina la Fase Ejecucion el dia 29 de noviembre y se emitirdn los juicios de evaluacion en
Sofia plus de los Resultados de Aprendizaje asociados a esta etapa al culminarla.

2. Se publicard la informacion pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluacidon” —
carpeta “Reporte de Curso” — Fase Ejecucion

3. Invitacién a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guia de
orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar
el proceso formativo a distancia con calidad y eficiencia.

4. Permanentemente comunicarse con los aprendices que han tenido dificultades en la entrega
de evidencias a la plataforma ZAJUNA a través de notificaciones de la plataforma, correos
electrénicos y red social WhatsApp.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Evaluar las evidencias de los aprendices | Noviembre | Amparo ﬁ (Q v
por parte del Equipo Ejecutor de la | 16-26de | Renteria Impae gecs 1.
Formacidn. 2024 Palacios
Seguimiento de actividades propuestas
en el cronograma.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISION

ES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/ EMPRESA A
(SI/NO)
Amparo Renteria Palacios SENA-CBI Sl NINGUNA [ I
Anna Morales Manzano SENA-CBI St NINGUNA 77
i i A SENA-CBI Sl NINGUNA i f.
Carolina Quintero Lopez n (e b
b
Claudia Patricia Arango SENA-CBI S| NINGUNA Claudia ®atricia Arango

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento al desarrollo de las actividades de
INDUCCION de la ficha 3070084 del programa Técnico en contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras en la Induccion.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Octubre 1- 08 de 2024 07:30 a.m. 08:30 A.M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
https://acortar.link/les819 CENTRO: Cl. 40 #30-44- Valle del Cauca-
Centro de Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo

Estado Actual de la ficha 3070084

Aprendices activos en Induccion en la plataforma ZAJUNA
Sesiones sincrénicas de Induccién

Novedades

6. Compromisos

agrwbdE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer el desarrollo de la ficha 3070084 del programa
Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras en la Induccion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
Se brinda un saludo de bienvenida al proceso formativo de la ficha 3070084 del programa
Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras inicio el dia 16/09/2024
y culmina el 15/12/2025. Para lo cual se reconoce los aprendices registrados en ruta de
aprendizaje.

2. Estado Actual de la ficha 3070084
El inicio de la formacion la ficha cuenta con 42 aprendices debidamente matriculados y
asociados a la ruta de aprendizaje FICHA 3070084 ARP.

M@ FICHA 3070084 ARP

Para cerrar esta ventana presione |3 fecla Esc.
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Los aprendices matriculados se relacionan a continuacion:

Nombre(s) Apellido(s) Ultimo acceso Roles Estado Nombre de Correo Grupos
usuario electrdnico

ROSA YOLIMA  |ASPRILLA 2024-11-9 Aprendiz Activo 31601821 Rosaasprillad0@g
MURILLO 16:27:34 mail.com

SANDRA ELENA |[BABILONIA 2024-11-12 Aprendiz Activo 1064983224 babili22@ hotmail.
FLOREZ 12:42:37 com

ANDREA DEL BARON SIERRA |2024-11-4 Aprendiz Activo 52050114 andreitabaron@hot

PILAR 14:25:03 mail.com

ERIKA JULIETH |BARRAGAN 2024-11-11 Aprendiz Activo 1105612525 barraganerika56@
SANCHEZ 18:44:06 email.com

MARIA CALDERON 2024-10-28 Aprendiz Activo 1077851112 maria._calderon-h@

FERNANDA HURTADO 11:54:43 uniminuto.edu.co

ANA ROSA CALLE 2024-11-1 Aprendiz Activo 1063137593 anarosacalle8 @gm
BABILONIA 08:12:54 ail.com

DIANA CAMPOS 2024-11-1 Aprendiz Activo 1075309612 decampos98 @hot

CAROLINA RAMIREZ 16:23:42 mail.com

EMERSON CARDOZO 2024-11-7 Aprendiz Activo 1003066938 emrsncardozo@ gm

DAVID LOPEZ 11:13:11 ail.com

ISABEL CATALAN 2024-11-12 Aprendiz Activo 45373696 isaabel catalanp(2

MERCEDES PEREZ 14:46:33 (@ hotmail .com

LINA PAOLA CORDOBA 2024-10-25 Aprendiz Activo 1033801091 LORETIKO15@G
RODRIGUEZ 19:13:15 MAIL.COM

DIANA PAOLA  |CUERVO 2024-09-28 Aprendiz Activo 35426227 DIANA_CUERV
RODRIGUEZ 12:13:56 O04Ehotmail.com

YEIMI MARITZA |DIAZ 2024-11-12 Aprendiz Activo 1053665360 dyeimil417@gmai
MARTINEZ 09:20:20 l.com

JENIFFER ESPINILLA ROA |2024-10-25 Aprendiz Activo 1000587208 jenniferroal4@hot

JULIETH 19:15:59 mail.com

CARLOS YAMID |GARCIA 2024-10-31 Aprendiz Activo 1082901385 yamidgarciac@gm
CONTRERAS 18:43:19 ail.com

BLANCA GARCIA RUIZ 2024-11-4 Aprendiz Activo 1020462221 izaa_zeex @hotmai

ISABEL 17:14:47 les

YENIFER GARRIDO 2024-10-25 Aprendiz Activo 1116776930 yalexagarridoc@g

e e . LA EA e e —— e —

TEAN RELIS CONZALEZ 2024111 Aprendiz Activo 1069493525 [JeanKeEnav & gl |
AVILEZ 12:19:08 _com

CLAUDIA GUIO GACHA 2024-11-7 Aprendiz Activo 52032108 clandiaguio@hotm

PATRICIA 12:18:23 ail.com

KAREN HERNANDEZ 2024-10-20 Aprendiz Activo 1022962023 karendha346@gma

DANIELA AVILA 12:21:36 il.com

MONICA HERNANDEZ 2024-11-11 Aprendiz Activo 1007509998 mol 8ni88@gmail.
COMEZAQUIRA |13:49:26 com

MAIRA LAGUNA 2024-11-10 Aprendiz Activo 1036133619 malejave(3@ gmail

ALEJANDRA VELANDIA 19:56:41 com

ESTEFANY LANCHEROS 2024-10-6 Aprendiz Activo 1013677479 alexandralancheros

ALEXANDRA BAQUERO 17:37:57 40@gmail.com

NINOSKA MARTINEZ 2024-11-11 Aprendiz Activo 1098677680 nmartinezarrieta®@

MARGARITA ARRIETA 17:25:08 hotmail.com

DANIEL MARTINEZ 2024-11-6 Aprendiz Activo 1068926349 danielcamilomartin

CAMILO FORERO 20:38:11 2z194@gmail.com

MARLY MORAN GUACA |2024-11-11 Aprendiz Activo 1002964491 vanessafree313@g

VANESA 12:42:37 mail.com

EULIN MUNOZ 2024-11-12 Aprendiz Activo 38461128 eulinmunozsanche
SANCHEZ 11:49:29 z@gmail.com

ELIANA PAOLA |[NAVARRO 2024-11-10 Aprendiz Activo 1047223793 elliananavarro7 1@
ACOSTA (5:20:14 =mail.com

CINTHY A OSORIO 2024-11-8 Aprendiz Activo 1072647038 lorenansoriove@g

LORENA VELASQUEZ 07:38:28 mail.com

ADRIAN PRIETO 2024-11-6 Aprendiz Activo 1002605842 apedrian08 @gmail

CAMILO PUENTES 16:50:34 com

KELLY QUICENO 2024-11-12 Aprendiz Activo 1017263254 faisu2912@gmail.

FAISURY GONZALEZ 14:48:36 com

EDISSON RAMOS 2024-11-11 Aprendiz Activo 80202455 edisson_javier@ho

JAVIER ZAPATA 11:07:19 tmail.com

ERIKA ROCIO REMOLINA 2024-09-24 Aprendiz Activo 63529837 eremolina@unab_e
RAMIREZ 14:000:00 du.co

GOR-F-084V02




SENA

N

Nombre(s) Apellidols) Ultimo acceso Roles Estado Nombre de Corren Grupos
usuario electrinico

CARLOS JAVIER |REVELO 2024-11-11 Aprendiz Activo 1086105919 cjrevelo@misena.e
MORAN 22:36:24 du.co

DANEYI RIVERA 2024-10-31 Aprendiz Activo 53052405 drivera50@misena
CANTOR 15:33:51 edwco

YENNY RODRIGUEZ 2024-11-12 Aprendiz Activo 1069747752 vennyrodriguezgon
GONZALEZ 07:24:14 zalez58@gmail.co

m

ROGELIO JOSE |SULBARAN 2024-10-26 Aprendiz Activo 1236546 Rogelio 16071999
CACERES 12:40:04 @gmail.com

MAURICIO TAMARA 2024-11-5 Aprendiz Activo 1043143916 famaravergaramaur

JOSUE VERGARA 13:21:30 icio@gmail.com

YARELIS TORRES 2024-11-6 Aprendiz Activo 1065125917 yarelistorres638@g

VALENTINA VILLALBA 15:23:38 mail.com

YELLY SELENE |TREJOS OSORIO |2024-11-12 Aprendiz Activo 1059710790 trejososoriovellyse

13:27:08 lene @ hotmail.com

ERLENDY VALENCIA 2024-11-11 Aprendiz Activo 1125179605 valenciaerlendy30

BELLANID POLANIA 17:38:42 (@gmail.com

KENDRY JOSE |VASQUEZ 2024-10-13 Aprendiz Activo 1002378494 kevama93@hotmai
MARTINEZ 16:55:00 Lcom

DIANA YAZMIN |VELASCO 2024-09-26 Aprendiz Activo 1118546783 dianaandreal 6@ho
RINCON 21:20:41 tmail.com

Se desarrollan las sesiones sincrénicas para orientar a los aprendices en las evidencias de Induccién.

Las reuniones con la ficha por parte de todo el Equipo Ejecutor de Formacion que imparten
actividades, para lo cual se comparte con los aprendices la informacién pertinente y el enlace de
bienvenida aprendices previo cronograma de Induccién. Se adjunta pantallazo del desarrollo de las

actividades.

sesion sincronica Induccion

|""\ AMPARD RENTE..,

‘.-'-I AMPARD RENTE..
@Y Joct 2024

¥ 9oct 2024

T Invitacion sesién sincronica- INDUCCION - ETAPA PRODUCTIVA 'f":‘ AVPA}[E FENTE f"l" ':WPA_Q_Q ,RENTE‘" 0
@ 1oct 2024 o 1oct 2024

~ SESIONES EM LINEA &

o

WES CONFERENCIA # 2 BIENESTAR AL APRENDIZ #°

(S E 6n conferencia web No 3

@) resumen conferencia web No 3 Induccién-info 26-09-2024 & PDF
(®) v<v conterencia o 4 Evigencia Incuccién 15-10-2024 o M2

(B) cravacisn conferencia web No 3 Induccién 18- 10-2024 & wpa

@ resumen web contere o4 Induccin 18-10-2024 & POF

@) sreoacicn web contere o 5 evidencia 29-10-2024 & P4
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Se establece el cronograma de actividades para el desarrollo de la INDUCCION:

L 4
SENA

N

CRONOGRAMA ACTIVIDADES DE INDUCCION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL — SENA PALMIRA

FECHA DE INICIO 15/09/2024
FECHA DE INICIO DE FORMACION 23/09/2024
FECHA FIN 15/12/2025
NOMBERE ACTIVIDAD DE RESULTADO DE TIEMPDO FECHAS DE ENTREGA
DE LA APRENDIZAJE APRENDIZAJE Bl RS LEHUED]E DE
FASE SEEENTZIE FESHILEELE DURACIO INICIA FINALIZA
Realizarla "Actualizacién de
datos del Aprendiz”, segin
indicaciones. P ;
Mo Lalificabls . Instructor Técnico Amparo 16/09/2024 | 23/10/2024
Participacion en el "Foro de Renteria Palacios
induccidn”.
Mo Lalificable
Actividad de 240201530-01.
Aprendizaje 1. \dentificar 1a Infografia, A81-EVOT , 108/202
Contestuslizacién nHTicE ot adide Anna Morales Manzano 16/09/2024 23/10/2024
Senalogl dinamica
enalogia
organizacional del
A "G“;fda_d d; w | SENAvelrol dela
prendizaje 2. Mi . . y .
INDUCCION compromizs coma fo_rm acion Fora tilnaucfo. i.:f EWvO1 48 horas 16/092024 | 23/10/2024
aprendiz SEMNA. profesional integral akitizabile.
de acuerdo con su Instructor Técnico Amparo
Actividad de proyecto de vida y el Renteria Palacios
Aprendizaje 3. desarrollo Cruci AAZ-EWDT
& ) grama. g /09,2024 23/10/2024
Formacflon profesional profesional. ol adile. 16/09/2024 10
integral.
Actividad de )
Aprendizaje 4. Cuadre sindptice. Add-EVIL
; Lalifioable.
Altemnativas de etapa Instructor Técnico Amparo
productiva. Renteria Pala ek 16/09/2024 | 23/10/2024
Taller. AAG-END2. entena ralacios
Lalificakble.

Cronograma para el desarrollo de la INDUCCION

7 B WOUCCION | SEPTEWBRE || 70 55wt WOLCCION | OCTUBRE
[[URESRARTES] FIERCOLES | JUEVES — WIERNED
1] 7] 5 0 7 ] ] BIEHESTAR 1
INSTRUCTOR (&) ETAPA
BIERENIDA PRODUCTIVA
1000 EL EEF 0L TORR
L 7 3 L] " H 12

BIEHESTAR BIEHESTAR
FICHAS
¥ FESTIN
f
WIKOLTORRES WIKOLTORRES
] " [0 I 2
CAPRENDIZAJE w w EVIDENCIA DURACION
FICHAS FICHAS
0004 i HCHAS INFOIGRAFIA 23831 5ept
FESTIN
iLYARO iLYARD
HARIA DELOS HATALLAMA  HATALLAMA
AMGELES U2 HART U2 MR FOROTEMATICO (12l05 Sept
CABRERA CABRERA
2] 25| | 21, CRUCIGRAMA 07 &l 1 5ept
CUACROSIOFTICO
stk TR 42550
] ? 3 Oy
SEHHOYA SEHHOYA
FICHAS
4
ARIA ADELAIDA  MARIA ADELAIDA
uPEGUl uPEGUl
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3. Sesiones sincrénicas de Induccion

Se invita a los aprendices a participar de las actividades orientadas al desarrollo, preparacion y
presentacion de las evidencias a partir de lo cual se comparten las publicaciones de las sesiones
en linea en la Plataforma ZAJUNA. La INDUCCION se realiza con las instructora ANNA
MORALES MANZANO y AMPARO RENTERIA PALACIOS

' Invitacién sesién sincrénica- INDUCCION - ETAPA PRODUCTIVA
de AMPARO RENTERIA PALACIOS 2024, 1628

S - martes, 1 de octubre de 2

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERA S

TITULADA VIRTUAL

INDUCCION (3070088)

Amparo Renteria Palacios
Instructor Técnico

srenteriap@sena.edu.co

Centro de Bictecnologia Industrial- Paimira

Regional Valle del Cauca

6n sesién sincrénis ]
B, de AMPARD RENTERIA PALACIOS - miéreoles, 8 de octubre de 2024, 18:48

TECGNICO EN GONTABILIZAGION DE OPERAGIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

TITULADA VIRTUAL
INDUCCION

= SENA

Muchos éxitos!

Amparo Renteris Palacios

Instructor Técnico

arenteriap@sena.edu.co

Centro de Bistecnologra Industrial- Palmira

Regional Valle del Cauca

4. Aprendices activos en Induccion en la plataforma ZAJUNA

Los aprendices matriculados en la Ficha 3070084 estan realizando ingreso a la plataforma
ZAJUNA con la frecuencia y regularidad requerida. Pero a pesar de ello hay aprendices que
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nunca han ingresado a realizar las evidencias. Para justificar las acciones a futuro se comparte
pantallazos de participacion generado desde la plataforma.

En el momento de la induccién los integrantes del Equipo Ejecutor de la Formacion
desarrollan las actividades orientadas al buen desempefo y seguimiento de las evidencias
planteadas.

CONCLUSIONES

De acuerdo con el cronograma de INDUCCION la programacién de sesiones sincrénicos para
reconocimiento de las evidencias con el acompafiamiento de las diferentes areas involucradas
en el proceso de reconocimiento de la Induccidn

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollo de las actividades de INDUCCION. Octubre 1- | Amparo ﬁ\ (\%ﬁl’ﬁq l/
8de 2024 | Renterfa P e
Preparar Acta nro. 2 para establecer el desarrollo | Octubre 1- | Amparo (‘2 ' /
de las actividades de Induccion 8 de 2024 | Renteria P. ﬁ\m‘nﬂ) ‘a")'“'r“ k

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
A/ EMPRESA A ON PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Amparo Renteria Palacios CBI Si Ninguna ﬁ\ (—in '4
mgaro 4 e
Anna Morales Manzano CBI Si Ninguna @_@

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento al desarrollo de las actividades de
INDUCCION de la ficha 3070086 del programa Técnico en contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras en la Induccion.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Octubre 1- 08 de 2024 07:30 a.m. 08:30 A.M.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

https://acortar.link/les8I9 CENTRO: Cl. 40 #30-44- Valle del
Cauca-Centro de Biotecnologia
Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo

Estado Actual de la ficha 3070086

Aprendices activos en Induccion en la plataforma ZAJUNA
Sesiones sincrénicas de Induccién

Reporte de Juicios evaluativos.

6. Compromisos

ISAEEI S

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer el desarrollo de la ficha 3070086 del programa
Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras en la Induccién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
Se brinda un saludo de bienvenida al proceso formativo de la ficha 3070086 del programa
Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras inicio el dia 16/09/2024
y culmina el 15/12/2025. Para lo cual se reconoce los aprendices registrados en ruta de
aprendizaje.

2. Estado Actual de la ficha 3070086
El inicio de la formacion la ficha cuenta con 42 aprendices debidamente matriculados y

asociados a la ruta de aprendizaje FICHA 3070086 ARP.

e FICHA 3070086 ARP

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
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Los aprendices matriculados se relacionan a continuacion:

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 20/09/2024

D(:;:i:’l:::to g:cmu:::ndti Nombre Apellidos Correo Electronico Estado
cC 1000720000 | MAGYIFELL NATALIA | SARMIENTO ROMERO sarmientonatalial09@gmail.com INDUCCION
CcC 1000791575 | LINA MARCELA QUIROZ SANCHEZ Imquirozs2014t@gmail.com INDUCCION
cC 1001118407 | CAMILO JOSE CAICEDO MORENO caicedocamilo443@gmail.com INDUCCION
CcC 1001886274 | LILIBETH PAOLA ARCE MARCHENA arcemarchenalilibethpaola5@gmail.com INDUCCION
CC 1003000737 | ANDRES FELIPE MARMOL HOYOS ANDRESFELIPEMARMOL8@GMAIL.COM INDUCCION
cC 1003815425 | JONATHAN DAVID LOSADA GARCIA yiyomorales2000@gmail.com INDUCCION

MARIA DE LOS
CC 1005977031 | ANGELES MENDEZ ISAZA mariamendezxd@gmail.com INDUCCION
cC 1012441386 | JOHAN ALEXANDER | GUIO GIRALDO joguiogutierres@gmail.com INDUCCION
CC 1013258167 | MATEO ZAPATA TINJACA mateozapatatinjaca@gmail.com INDUCCION
cC 1013608325 | KATHERINE SANCHEZ BAUTISTA katha_2309@hotmail.com INDUCCION
CC 1013687675 | BRAYAN DAVID NOVA NOVA Bdnova@misena.edu.co INDUCCION
cC 1016030713 | VANESSA ARGUMEDO SOTELO makargumedo@gmail.com INDUCCION
cC 1019145383 | KIMBERLY SANCHEZ LAVERDE Ksanchez.2128@gmail.com INDUCCION
LEGUIZAMON

cC 1024479711 | GINNETH DURLEY LANCHEROS gdleguizamon@gmail.com INDUCCION
CcC 1030668144 | YESICA YURLEY ORJUELA CALVO yyorjuela2@misena.edu.co INDUCCION
cC 1032480252 | TANIA ALEJANDRA TRUJILLO PINEDA taniatrujillocc24 @gmail.com INDUCCION
cC 1033701241 | HELEN ADRIANA PEREA VARGAS pereahelen1988@gmail.com INDUCCION
CcC 1037468265 | YULIETH GRACIA AVILA yuliethavila068@gmail.com INDUCCION
cC 1049291286 | KAROL DAYANA IGLESIAS LARIOS karoliglesias90@gmail.com INDUCCION
CC 1066509726 | NATALIA ANDREA DIAZ ACOSTA natyd6989@gmail.com INDUCCION
cC 1076621715 | LEIDY MARISOL ROMERO LOPEZ marysol-1005@hotmail.com INDUCCION
CcC 1088254775 | ALBA MILENA HERNANDEZ milenithal2@hotmail.com INDUCCION
CcC 1095923348 | SANDY MAYERLY GALVIS GARCES sandymaga2011@hotmail.com INDUCCION
cC 1101684874 | YENNY CAROLINA RODRIGUEZ DAZA y_c_rodriguez@outlook.com INDUCCION
cc 1102866289 | ERIK DANIEL CUELLO RICO pizarroisa7@gmail.com INDUCCION
cC 1117885177 | ISNEYI YULIETH PARRA LAGUNA isneyi199325@gmail.com INDUCCION
cc 1117975348 | PAOLA ANDREA MARIN TRIANA paolamarinsenal5@gmail.com INDUCCION
CcC 1121895714 | PAOLA ANDREA MURNOZ PERDOMO paolamp018@gmail.com INDUCCION
cC 1192910713 | GERALDINE SAMARI | SIATAMA CIFUENTES sam.geral@hotmail.com INDUCCION
cc 39628256 | DIANA MARCELA VILLALOBOS dimavil5@hotmail.com INDUCCION
CcC 43287075 | PAULA ANDREA OSSA OSSA lunagrande5220@gmail.com INDUCCION
cc 52456614 | ADDA CONSTANZA VARGAS MARTINEZ addaconstanza@hotmail.com INDUCCION
cC 52985432 | LUZ ADRIANA YAZO SANCHEZ adriya39@hotmail.com INDUCCION
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CcC 80826493 | JUAN CARLOS MAHECHA MORENO jkarlos315@gmail.com INDUCCION

CcC 8505712 | OLVANIS RAFAEL BOLIVAR BORJA orbol0611@hotmail.com INDUCCION

Tl 1028488931 | PAULA VALENTINA VALERO SICUAMIA valen.1230.doom@gmail.com INDUCCION
CARTAGENA

Tl 1088267190 | EMILIN DAIANNA CARTAGENA emilindaianna2007@gmail.com INDUCCION

Se desarrollan las sesiones sincrénicas para orientar a los aprendices en las evidencias de Induccién.
Las reuniones con la ficha por parte de todo el Equipo Ejecutor de Formacion que imparten
actividades, para lo cual se comparte con los aprendices la informacién pertinente y el enlace de

bienvenida aprendices previo cronograma de Induccién. Se adjunta pantallazo del desarrollo de las

actividades.
& Iyt T .""\ AMPARD RENTE... ‘.-'-I AMPAR 9 ;
- - T Y Doct 2024 ¥ 9ot 204
A ST T SO S, ' AMPARD RENTE... ' AMPARD RENTE.. |
" nvitacion sesion sincronica- INDUCCION - ETA 5 4 ¥/ 0 1
@ 1ot 2024 @ 1oct 2024

~ SESIONES EN LINEA &

(S ——
~ Fase 1 Diagnéstico: Grabaciones sesiones en linea #
@ =< # 1 BIENVENIDA INDUCCION 23 wa
.-.z::: = 2 BIENESTAR AL APRENDIZ &
(&) oravacisn conferencie web No 3 Induccién -Infogrefis- 26-09-202¢  #*
@) resumen conferencia web No 3 Induccién-info 26-09-2024 & POF
@ e conterencia o 4 Eviae cci6n 13-10-2024 4 Mpa
(B) cravacisn conferencia web No 3 Induccién 18- 10-2024 & wpa
@ resumen web contere o4 Induccin 18-10-2024 & POF
(@) srovocisn Web Conferencias No 5 evidenciss fase andiis's 29102024 &% MR

Se establece el cronograma de actividades para el desarrollo de la INDUCCION:
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES DE INDUCCION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL — SENA PALMIRA

FECHA DE INICID 16/08/2024
FECHA DE INICIO DE FORMACION 23/09/2024
FECHA FIN 15/12/2025

NOMBRE || ACTIVIDAD DE RESULTADO DE TIEMPO FECHAS DE ENTREGA
DELA APRENDIZAJE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE INSTRUCTOR DE

FASE APRENDIZAJE RESPONSABLE DURACIC INICIA FINALIZA
Fealizar |z "Actualizacién de
datos del Aprendiz”, z=gin
. indicaciones. In Técmico Am
Hclwn‘;lades de Mo Cabificable | structor Técnico Amparo 16/09/2004 23/10/2024
reflexion inicial. .. ” Eenteria Palacios T
Participacién en el "Foro de
induccion”.
Mo Ealiffeable .
Actividad de 240201530-01.
Aprendizaje 1. |dentificar Ia Infagrafia, A&1-EMOT. _ NG00 4
Contestualizacion ML Catiieable. Anna Morales Manzano 16/09:2024 | 23/10/2024
. dinamica
Senalogia.
organizacional del
N "cli;ida_d dze w | SENAvelroldela
prendizaje 2. Mi r - | .,
INDUCCION compromico como fo_rmau_on Fora t?ﬁ. if EVOl. 48 horas 161092024 | 23/10/2024
aprendiz SEMA. profesional integral Jireaiie.
de acuerdo con su Instructor Técnico Amparo
Actividad de proyecto de vida y el Renteria Palacios
Aprendizaje 3. desarralla Cruci AAI-ENOT
n : grama. X /00,2024 23/10/2024
Formacflon profesional profesional. el abie. 16/09/2024 1
integral.
Actividad de
Aprendizaie 4. Cuadro sindptico. Afdd-EVOT
Alternativas de etapa Lalifizable. Instructor Técnico Amparo
productiva, Renteria Pala R P 16/09/2024 | 23110/2024
Taller, d-EVDZ. Fntena Taacios
Lalifieable.
Cronograma para el desarrollo de la INDUCCION
— b, | Contrade
5 bl NDUCCION | SEPTIEMBRE || 55 St o INOLCCION OCTUBRE
[[URESTRANTES MIERCOLES |
) ] = 2% ] 2 ) B R |

INSTRUCTOR (A)ETAPA
PRODUCTIVA

T0D0 EL EEF ORR

BIEHESTAR

FICHAS.
b
bt

BIENESTAR

FESTITO

HIKOL TORRES HIKOL TORRES
| ] " 1t 1 )
CAPREHDIZAJE EVIDENCIA DURACION
FICHAS
Y I [NFOGRAFIL 232l 315ept
E] FESTIN WM
SLYARD SLYARD
MARIA DE LOS HATALLANA HATALLANA
T Ciha T FOROTEMATICO (12105 Sept
CABRERA CABRERA
H 5 % Y CRUCIGRAMA (7 2l 11 5ept
CORIROSNEFTIC]
TALLER 194125 ept
] T 3 al
HARIAADELAIDA | HARIA ADELAIDA
UPEGUI UFEGUI
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3. Sesiones sincrénicas de Induccion

Se invita a los aprendices a participar de las actividades orientadas al desarrollo, preparacion y
presentacion de las evidencias a partir de lo cual se comparten las publicaciones de las sesiones
en linea en la Plataforma ZAJUNA. La INDUCCION se realiza con las instructoras ANNA
MORALES MANZANO y AMPARO RENTERIA PALACIOS

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERA S

TITULADA VIRTUAL

INDUCCION (3070088)

Amparo Renteria Palacios
Instructor Técnico
srenteriap@sena.edu.co
Centro de Bictecnologia Industrial- Paimira

Regional Valle del Cauca

6n sesién sincrénis ]
B, de AMPARD RENTERIA PALACIOS - migreoles, 8 de octubre de 2024, 15:45

TECGNICO EN GONTABILIZAGION DE OPERAGIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

TITULADA VIRTUAL

INDUCCION

fiempo necesar
a que conozcan is platafor

Muchos éxitos!

Amparo Renteris Palacios

Instructor Técnico
arenteriap@sena.edu.co

Centro de Bistecnologra Industrial- Palmira

Regional Valle del Cauca

5. Reporte de Juicios evaluativos.

De acuerdo con los aprendices matriculados en la Ficha 3070086 y el ingreso a la plataforma
ZAJUNA para realizar las actividades y evidencias se adjunta reporte de juicios evaluativos de
la INDUCCION. Los juicios de evaluacién son emitidos por los integrantes del Equipo Ejecutor

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

de la Formacién de la INDUCCION; ANNA MORALES MANZANO y AMPARO RENTERIA
PALACIOS.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha delReporte:  30M0/2024

Ficha de 3070086

Cogigo: 33100

Version: 2

Denominacidn: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Estado de la Fichade  ENEJECUCION

Fecha Inicio: 1610912024

Fecha Fin: 15122025

Modalidad de VIRTUAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECHOLOGLA INDUSTRIAL

Tipode |Nimerode [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juiciode  |Fechay Hora del Funcionario que registro el

Docume|Documento Evaluacion | Juicio Evaluativo juicio evaluativo

nto

v v v v v Ri v | v v

cc 1000720000 [MAGYIFELL NATALIA |SARMENTO ROMERO |EN FORMACION |38182 - Resufiado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  |28110/2024 2153 CCBE753331 - ANPARD
Aprendizaje de la Induccion ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL DE RENTERIA PALACIOS

cc 1000791575 [LINA MARCELA (QUROZ SANCHEZ EN FORMACION 135182 - Resultado de 601330 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA. APROBADD  [2610/2024 21538 (CC 68758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL DE RENTERIA PALACIOS

cc 1001113407 [CAMILO JOSE CAICEDO HORENO ENFORMACION  [36182 - Resuliado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  |28110/2024 2153 CCBE753331 - ANPARD
Aprendizaje de | Induccion ORGANIZACIONAL DEL SENA. Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

cc 1003815425 | JONATHAN DAVID LOSADA GARCIA EN FORMACION 135182 - Resultado de 601330 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA. APROBADD  [2610/2024 21538 (CC 68758331 - AMPARD
Aprendizaje de Ia Induccion ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL DE RENTERIA PALACIOS

cc 1005877031 [HARIA DE LOS MENDEZ ISAZA ENFORMACION  [36122 - Resultado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADD  |28110/2024 21533 CCBB753331 - ANPARD

ANGELES Aprendizaje de | Induccion ORGANIZACIONAL DEL SENA. Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

CC [1012441368 [JOHAN ALEXANDER  [GUID GRALDO EN FORMACION |33182 - Resutado de 501390 - 1. DENTFICAR LA DNAMICA APROBADO (2610720242153 |CC 68758331 - ANPARD
Aprendizaje de Ia Induccion ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL DE RENTERIA PALACIOS

cc 1013258167 |MATEOD ZAPATATINJACA EN FORMACION 36182 - Resultado de 601330 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [2810/2024 21538 (C 88758331 - AMPARD
Aprendizaje de a Induccion ORGANIZACIONAL DEL SENA. Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

CC [1013608325 [KATHERWE SANCHEZ BAUTITA  [EN FORMACION |36182 - Resutado de 501390 - 1. DENTFICAR LA DNAMICA APROBADO (2610720242153 |CC 8758331 - ANRARD
Aprendizaje de Ja Induccion ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE RENTERIA PALACIOS
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o 1013687675 [BRAYAN DAVID NOVA NOVA ENFORMACION  [36182 - Resutado de 601380 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO (26102024 2153 & CC 68758331 - AMPARD
Aprendizale dela Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

o 1019145383 [KIMBERLY SANCHEZ LAVERDE  |ENFORMACION {35182 - Resutado de 601380 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO (26102024 2153 & CC 68758331 - AMPARD
Aprendizale dela Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

o 1024475711 | GINNETH DURLEY LEGUIZANON ENFORMACION  [36182 - Resutado de 601380 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO (26102024 2153 & CC 68758331 - AMPARD
LANCHEROS Aprendizale dela Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

[ 1030658144 [YESICA YURLEY ORJUELA CALVD ENFORMACION  [36182 - Resutado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADD  [26M0i2024 2153 & CC 66758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

[ 1032480252 [TANIA ALEJANDRA  |TRUJILLO PNEDA ENFORMACION  [36182 - Resutado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADD  [26M0i2024 2153 & CC 66758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

[ 1033701241 [HELEN ADRIANA PEREA VARGAS ENFORMACION  [36182 - Resutado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADD  [26M0i2024 2153 & CC 66758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

[ 1037468265 [ YULIETH GRACIA AVILA ENFORMACION  [36182 - Resutado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADD  [26M0i2024 2153 & CC 66758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

[ 1049291286 [KAROL DAYANA IGLESIAS LARIOS ENFORMACION  [36182 - Resutado de 601390 - 1. DENTIFICAR L& DINAWICA APROBADO  [26M0/2024 2153 & CC 66758331 - AMPARD
Aprendizae de la Induccion.  |ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

[ 1066500726 [MATALIA ANDREA  |DIAZ ACOSTA ENFORMACION  [36182 - Resutado de 601390 - 1. DENTIFICAR L& DINAWICA APROBADO  [26M0/2024 2153 & CC 66758331 - AMPARD
Aprendizae de la Induccion.  |ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

[ 1088254775 [ALBA MILENA HERNANDEZ ENFORMACION  [36182 - Resutado de 601390 - 1. DENTIFICAR L& DINAWICA APROBADO  [26M0/2024 2153 & CC 66758331 - AMPARD
Aprendizae de la Induccion.  |ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

il 1088267190 [EMILIN DALANNA CARTAGENA ENFORMACION  [36182 - Resutado de 601390 - 1. DENTIFICAR L& DINAWICA APROBADO  [26M0/2024 2153 & CC 66758331 - AMPARD
CARTAGENA Aprendizae de la Induccion.  |ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

[ 1005923348 [SANDY MAVERLY  |GALVIS GARCES ENFORMACION  [36182 - Resutado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26M0/2024 2153 & CC 66758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion.  |ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

[ 1101684874 [YENNY CAROLNA  |RODRIGUEZDAZA  [ENFORMACION |36182 - Resuttado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26M0/2024 2153 & CC 66758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion.  |ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

[ 1102865289 [ERIK DANEL CUELLO RICO ENFORMACION  [36182 - Resutado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26M0/2024 2153 & CC 66758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion.  |ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

[ 1117885177 [ISNEYI YULETH PARRA LAGUNA ENFORMACION  [36182 - Resutado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26M0/2024 2153 & CC 66758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion.  |ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

[ 1117975342 [PAOLA ANDREA WARN TRIANA ENFORMACION  [38182 - Resutado de 601330 - 1. DENTIFICAR LA DINAWICA APROBADO  [26M0R2024 21538 CC 68758331 - AMPARD
Aprendizaje de la induccion.  |ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

[ 1121895714 [PAOLA ANDREA WUNOZ PERDOMO ENFORMACION  [38182 - Resutado de 601330 - 1. DENTIFICAR LA DINAWICA APROBADO  [26M0R2024 21538 CC 68758331 - AMPARD
Aprendizaje de la induccion.  |ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

c 117683177 [ISNEYI YULETH PARRA LAGUNA ENFORMACION {36182 - Resuttado de 601380 - 1. DENTIFICAR LA DNAMICA APROBADO 2611012024 21.53 2 CC 66758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

cc 1117975348 [PAOLA ANDREA MARIN TRIANA ENFORMACION {36182 - Resuttado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DNAMICA APROBADO  |2610/2024 21532 CC 65758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

cc 1121895714 [PAOLA ANDREA MUNOZ PERDOMO ENFORMACION {38182 - Resuttado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DNAMICA APROBADO | 26/10/2024 21538 CC 88758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

cc 1140804657  [LAURENCE ANDRES | MISAT HARQUEZ ENFORMACION {36182 - Resuttado de 601380 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO | 2611012024 21532 CC 88758331 - AMPARD
Aprendizaje dz la Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

cc 9628236 |DIANA MARCELA VILLALOBOS ENFORMACION {36182 - Resuttado de 601380 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO | 2611012024 21532 CC 88758331 - AMPARD
Aprendizaje dz la Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

cc 43267075 [PAULA ANDREA 0354 0354 ENFORMACION {36182 - Resuttado de 601330 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO | 26M0/2024 21532 CC 88758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

cc SZ2M252 [ANANARIA URREA VALENCIA ENFORMACION {36182 - Resuttado de 601330 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO | 26M0/2024 21532 CC 88758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion. | ORGANEZACIONAL DEL SENA Y ELROL DE RENTERIA PALACIOS

e 52436614 |ADDA CONSTANZA  |VARGAS MARTINEZ  |EN FORMACION |38182- Resutado de 601330 - 1. DENTIFICAR LA DNAMICA APROBADO | 261002024 21.53 2 CC 66758331 - AMPARD
Aprendizaje dz la Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

cc 52865432 |LUZ ADRIANA 'YAZQ SANCHEZ ENFORMACION {36182 - Resuttado de 601380 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  |26M002024 21.53 2 CC 66758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

c 90626493 [JUAN CARLOS MAHECHA MOREND  |ENFORMACION  [36182 - Resuttado de 601380 - 1. DENTIFICAR LA DNAMICA APROBADO 2611012024 21.53 2 CC 66758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

cc 8505712 OLVANIS RAFAEL  |BOLIVAR BORJA ENFORMACION {36182 - Resuttado de 601390 - 1. DENTIFICAR LA DNAMICA APROBADO  |2610/2024 21532 CC 65758331 - AMPARD
Aprendizaje de la Induccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE RENTERIA PALACIOS

Del resultado anterior se establece que el aprendiz que no cumplié con las actividades de
INDUCCION es:

a- 1001886274 Andres Felipe Marmol Hoyos ANDRESFELIPEMARMOL8@GMAIL.COM
b- 1016030713 Vanessa Argumedo Sotelo makargumedo@gmail.com

c- 1028488931 Paula Valentina Valero Sicuamia valen.1230.doom@gmail.com

d- 1192910713 Geraldine Samari Siatama Cifuentes  sam.geral@hotmail.com

e-

Para lo cual se reportara al proximo comité de evaluacion y seguimiento.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

Segln el cronograma de INDUCCION se programaron y realizaron las sesiones sincrénicas para

revision de las evidencias.

Se realizan los juicios de evaluacién de la INDUCCION.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Seguimiento de las actividades de INDUCCION. Octubre 09-23 | Amparo m (""a ' {/
o Aokern 1
de 2024 Renteria P \
Preparar Acta nro. 2 para reportar los juicios de | Octubre 09-23 | Amparo I& (‘Q ‘l/
evaluacion de las evidencias Induccidn de 2024 Renteria P. m‘ﬂfo Q"]'“T“ ’

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Amparo Renteria Palacios cBI Si Ninguna (
N\P\'o Qﬁ)f?/‘:'_‘-l
Anna Morales Manzano CBI Si Ninguna @73

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




ANEXO 2 LISTA DE VERIFICACION 2849435
TECNOLOGO EN TESORERIA Y RECURSOS

FINANCIEROS
P Version: 01
SENA —
7Av Cadigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestidon de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagogica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 2849535

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS
Ficha: 2849535 Fase: Ejecucion Numero de proyecto: 2318262 Fecha de aplicacion: 17/10/2024 Cédigo: 123600 V.1

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:

Instructores: AMPARO RENTERIA PALACIOS, ADRIANA PENA CASTILLO, NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO, ANGELA MARIA CUBILLOS
VILLANUEVA, AMPARO RENTERIA PALACIOS, ADRIANA PENA CASTILLO, FERNANDO HERNANDEZ VARGAS, DAVID ARIAS RESTREPO
Acompanamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de observacion Cumple Observaciones
recomendados
N° Indicadores S|
1 |El formato de guia de aprendizaje esta vigente, Sl

aprobado y codificado por el SIG

La guia de aprendizaje contiene el nombre del Sl
2 |programa de formacién y su respectivo
codigo y versidn

La guia de aprendizaje contiene el nombre del Sl
proyecto formativo y su respectivo cédigo

3

4 |Se identifica la fase del proyecto formativo en la guia Sl
de aprendizaje

5 |La guia de aprendizaje responde a una Sl
actividad del proyecto formativo

6 |La guia de aprendizaje contiene las Sl
actividades de aprendizaje estipuladas en la
planeacién pedagdgica
Los ambientes de aprendizaje estdn claramente Sl
tipificados

7

8 |Los materiales de formacién estdn adecuadamente Sl
caracterizados en sus dos categorias (devolutivos y
consumibles)

9 |Los resultados de aprendizaje y las competencias Sl

son las relacionadas con la actividad de proyecto en
la planeacion

nedasdsica
10 |Esta claramente identificada la totalidad de Sl

horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccion se identifica: Contexto, Objeto, Sl
11 [Destinatario, Pertinencia curricular

El texto de introduccién posee coherencia ldgica, Sl
12 |precisién, concisidon como elementos

gramaticales
13 [Las actividades de reflexion inicial ponen en relacion Sl

el contexto (situacion problémica) con las futuras
competencias a abordar en la guia de aprendizaje

Las actividades de contextualizacion S|
14 |permiten la exploracién de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se formulan Sl
15 |para evidenciar procesos de pensamiento para la
observacion y el analisis

16 |Las actividades de apropiacion se toman Sl
exactamente de la planeacién pedagdgica

Las actividades de apropiacidon se formulan para Sl
17 |alcanzar la conceptualizacién del
aprendiz
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18 |Las actividades de apropiacion se formulan con Sl
informacion y referentes que orientan la
documentacién y/o teorizacién
19 |Las actividades de apropiacion se formulan Sl
orientadas hacia la ampliacién y experimentacion del
aprendizaje
Las actividades de transferencia se formulan Sl
20 |articuladas a los contextos productivos y
sociales
Las actividades de transferencia de conocimiento se Sl
21 |orientan a la resolucion de
problemas
Las actividades de transferencia de conocimiento se Sl
22 [formulan orientadas a la
vinculacién de otros saberes y disciplinas
23 |Existen evidencias de aprendizaje para las tres Sl
dimensiones: conocimiento, desempefio y producto
24 |Las actividades de evaluacion respondeny Sl
corresponden a los criterios de evaluacidn
Las actividades de evaluacién estan en coherencia y Sl
25 (correspondencia con el
programa de formacién
Los instrumentos y técnicas de evaluacion estan Sl
disenados correctamente y apuntan a los criterios de
26 |evaluacion
Todas las actividades de aprendizaje estan creadas Sl
27 |con el formato V+0O+C (Verbo +
Objeto + Condicion)
28 |Las actividades de aprendizaje estan Sl
numeradas y ordenadas coherentemente.
29 [Todas las actividades de aprendizaje tienen su Sl
duracidn en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o individuales.
30 [Los recursos para el aprendizaje se formulan en
referencia a las actividades formuladas y estan S|
claramente especificados
Los recursos para el aprendizaje son pertinentes y Sl
31 [suficientes para la facilitacion
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo criterios Sl
32 |técnicos y metodoldgicos
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en Sl
33 |coherencia y pertinencia con las
competencias regueridas
Las referentes bibliograficos se formulan de acuerdo Sl
34 |con criterios técnicos establecidos
El control del documento identifica autor, autores, Sl
35 [fecha, modificaciones

Observacion general: En esta oportunidad te escribi en el formato aspectos generales que se espera se cumplan en cada item de
revision. Es importante, ademas, que el instructor si entregue el alistamiento y lo entregue ajustado, asi como las actas mensuales y

verifique que los documentos de sus fichas estén completos en el repositorio.
TFN PRFSFNTF FNVIAR | A GII{A DF APRFNDIZA 1A YA OLIF NO IIFGA CON FI PAOLIFTF DFI Al ISTAMIFNTO



ANEXO 3 LISTADO DE ASISTENCIA
APRENDICES FICHA 2849435

=

LISTADO DE ASISTENCIA

Version: 1
Fecha: 05/02/2014
Codigo:

Proceso Formacion Pmlnlcml Inhw-l
g Eedimiento cucon 29‘/ 243)" /
Nively Programa de Formadion /Malof/ﬂl W/Dn J2Pore yro- Ficha: ) 7L e )
roress [ — HmPOITD d glfoo
NOMBRES APELLDOS No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD m#ﬁclq ‘3—@_‘5 _L;m_Zd QI*__J.Z_ANM DIA____MES, #io
: [YuReb ¥ Toauna) Quisp I.14.edq 0 i I Zuuil
* Loy Blena [Cortes Sahucineh 29682445 [ 2 e ) ,
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5 Ceylel Gomez |12 940(‘(1”'-] ‘ﬂ//ﬂ%@z ompai S0, /,oao Lo <.
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ANEXO 4 ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS EN
PLATAFORMA ZAJUNA

ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS EN PLATAFORMA ZAJUNA

| 2877605 R 76 C 9544 / SESIONES EN LINEA / FASE 3: Verificacion: Grabaciones sesiones en linea / Web Conferencia Nro 15 Evidencias técnicas contabl.

~ e A s T it e S e

11—"’7“& técnicas contabilidad 28-11-2024

¥ ‘l”‘,‘,ﬁ ~ 'l TA,A,,,K'A \\'l 10 E“'
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frapunafcourse/view ohp Tt = 14703#section-£3 a =2 x »0@

. Geabaoon Conferenca Web # 11 Ingles- - 09-10-2024 J  mea '
‘ Gratacdn Web Canfsrancia No 12 Elndancar Tecnicas 07-11.2004 P wea H
. Bemsmen Web Confersncia Mo 12 fvidencias 1éamics 07-112004 #  pOF 3
@ Grabacon monferonna web No 13 Ambiental 14-11.2024 H

. Rexuman confersncia web Mo 131 Amtiontal. 14.11.2028 ¢ pof

-

’ Resumen Web Confurencia Nep 14 Atender Cientes 19-11-2024 & 90¢ i
@ Wb Condersrncln # 14 Atender Clientes 13-11-2024 & §
. Wb Comterercia Nro 15 Evidendias Woncas conlsbalidad 28-11-2004 & w9¢ H
. Pesuumesy 'Webs Confersncin Nro, 15 o Z7-11-2008 & BDF i
JMERCIALES Y FINAN... LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ
costos y gastos GAS-... 1113658568, julidiaz0658@gmail.com

Fecha de vencimiento: 29 de noviembre de 2024, 23:...

Comentarios de retroalimentacion b+

3 A B I £ = 8 E @& RN Q Wk & @ ygp
0 u:
Saludos cordiales estimado aprendiz LICETH YULIANA -

Bienvenida a este espacio de retroalimentacidn del programa de formacidn en la fase de ejecucion.

Presenta la evidencia identificando los conceptos y descripcion aproplada de ingresos, gastos y costos, Reconoce
los inventarios, su clasificacién y su funcionalidad. Estos conceptas serdn de gran apoyo en el desarrollo de las
actividades futuras.

Cumple satisfactoriamente y le auguro éxitas en el proceso formativo,

Fraternalmente

AMPARO RENTERIA PALACIOS
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ANEXO 5 REPORTE INASISTENCIAS SOFIAPLUS

REPORTE INASISTENCIAS SOFIAPLUS.EDU.CO DE APRENDICES A FORMACION

& AMPARO (2]

M Bandoja de tarcas ™= LMS SENA 8 Cambiar Clave Sakr =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consular Fichas de 2849435 - GESTION DE TESORERIA Y o4
Caractesizacion’ RECURSOS FINANCIEROS

sl CC 1005715610 WILMER MAURICIO
Cx FOPERSK: ALVARADO RODRIGUEZ =4
Consultar inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

P v EL APRENDIZ INDICA QUE POR SITUACION LABORAL NO LE ES POSIBLE

PRESENTARSE A LA FORMACION 4
0511112024 16112024 EL APRENDIZ NO REPORTA JUSTIFICACION A SUS INASISTENCIAS. 8
Pagina 1 de 1

& AMPARO e

B Dandega de tareas o LMS SENA 8 Cambiar Clhve Salir o

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuftar Fichas da 2849435 - GESTION DE TESORERIAY o4
Caractenzacion” RECURSOS FINANCIERDS
Consultar Aprendiz® CC 1006331650 KAREN JULIETH MELO o4
CORAL
Consultar masisiencias
Inasistencias del Aprendiz

02/11/2024 211172024 EL APRENDIZ NO INDICA JUSTIFICACION PARA SU INASISTENCIAA FORMACION
1611112024 231872024 LAAPRENDIZ SE PRESENTA INTERMITENTEMENTE A LA FORMACION, PERO NO

JUSTIFICA SUS INSISTENCIAS A LOS ENCUENTROS FORMATIVOS s
0201172024 0611372024 LAAPRENDIZ NO JUSTIFICA SUS m?'gTT%?'%\‘AOARIEASFORMACION CON LOS DIFERENTES
05102024 1210/2024 LAAPRENDIZ NO REPORTA JUSTIFICACIPON A 5U INASISTENCIA AFORMACION 8

Pagine 1 de 1
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& AMPARO

e B Bandeja de tarcas = LMS SENA

8 Cambiar Clave Sakr &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas da 2849435 - GESTION DE TESORERIAY o4
Caracterizacion® RECURSOS FINANCIEROS
Cooaila CC 1113651640 ADRIANA PATRICIA
EOgemieE. BOLANOS RAMIREZ w4
Consaltar Inasistancias
Inasistencias del Aprendiz

o PSp— LAAPRENDIZ REPORTA FALA DE ASISTENCIA A LA FORMACION POR

ULTADES LABCRALES Y FAMILIARES

Pagina 1 de 1



ANEXO 6 REPORTE DE HORAS DICIEMBRE

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AMPARO RENTERIA PALACIOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA.

FICHA 2849435 - GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

01 IDENTIFICAR TECNICAS FINANCIERAS EN EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

8/12/24 13:31
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SENA
Cuadro de texto
ANEXO 6 REPORTE DE HORAS DICIEMBRE


« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

8/12/24 13:31
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3070084 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

8/12/24 13:31
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2879757 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

8/12/24 13:31
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2977605 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

8/12/24 13:31
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3070086 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

8/12/24 13:31
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AMPARO RENTERIA PALACIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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ANEXO 7 REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacidn

Fecha del Reporte: 30/10/2024
Ficha de Caracterizacion: 3070086
Cégigo: 133100
Version: 2
Denominacién: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 16/09/2024
Fecha Fin: 15/12/2025
Modalidad de Formacién: VIRTUAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de |Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Juicio |Funcionario que registro el
Docume |Documento Evaluacion Evaluativo juicio evaluativo
nto
cc 1000720000 MAGYIFELL NATALIA SARMIENTO ROMERO |EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAON DROEESINONAL IkITFPDAI DE.
cc 1000791575 LINA MARCELA QUIROZ SANCHEZ EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAON DROEESINONAL II\ITF(‘DAI DE.
cc 1001118407 CAMILO JOSE CAICEDO MORENO EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACION DROCESIONAL II\ITFf‘DAI DE
CcC 1003815425 JONATHAN DAVID LOSADA GARCIA EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje [601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAN DRDOEECSINNAL II\ITFF‘DAI DE
cC 1005977031 MARIA DE LOS MENDEZ ISAZA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANGELES de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAN PROEECSINNAL Il\lTFf"DAI DE
cC 1012441386 JOHAN ALEXANDER GUIO GIRALDO EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAN PROEESINNAL IkITFPDAI DE
cC 1013258167 MATEO ZAPATA TINJACA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAON DROCESINONAL IkITFPDAI DE
cc 1013608325 KATHERINE SANCHEZ BAUTISTA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAON DROEESINONAL II\ITFPDAI DE.
cc 1013687675 BRAYAN DAVID NOVA NOVA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAON DROEESIONAL II\ITF(‘DAI DE.
cc 1019145383 KIMBERLY SANCHEZ LAVERDE EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACION DROCESIONAL II\ITFf‘DAI DE
CC 1024479711 GINNETH DURLEY LEGUIZAMON EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LANCHEROS de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAN DRDOEECSINNAL II\ITFF‘DAI DE
cC 1030668144 YESICA YURLEY ORJUELA CALVO EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAN PROEECSINNAL Il\lTFf"DAI DE
cC 1032480252 TANIA ALEJANDRA TRUJILLO PINEDA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAN DROEESINNAL INTEGDRAL DE.
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cc 1033701241  |HELEN ADRIANA PEREA VARGAS EN FORMACION  |36182 - Resultado de Aprendizaje |601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  |26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAN PRDOEESINNAL II\ITF{"DAI DE
cC 1037468265  |YULIETH GRACIA AVILA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje [601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAN PROEESINNAL II\ITFF‘DAI DE
cC 1049291286  |KAROL DAYANA IGLESIAS LARIOS EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje [601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAN PROEECSINNAL II\ITF{“DAI DE
cC 1066509726  |NATALIA ANDREA DIAZ ACOSTA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje |601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAON DROEESINONAL IkITFPDAI DE
cC 1088254775  |ALBA MILENA HERNANDEZ EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje |601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAON DROEESINONAL IkITFPDAI DE
TI 1088267190  |EMILIN DAIANNA CARTAGENA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje |601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
CARTAGENA de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAON DROEESINONAL II\ITF(‘DAI DE
cC 1095923348  |SANDY MAYERLY GALVIS GARCES EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACION DROEESIONAL II\ITFf‘DAI DE
cC 1101684874  |YENNY CAROLINA RODRIGUEZ DAZA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje [601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACION PROEESIONAIL Il\lTF{"DAI DE
cC 1102866289  |ERIK DANIEL CUELLO RICO EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje [601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAN PROEECSINNAL II\ITFF‘DAI DE
cC 1117885177  |ISNEYI YULIETH PARRA LAGUNA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje [601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAN DPROEECSINNAL II\ITF{“DAI DE
cC 1117975348  |PAOLA ANDREA MARIN TRIANA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje |601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
- CORMACIAON DROCESINONAL II\ITF{“DAI DE
cC 1121895714  |PAOLA ANDREA MUNOZ PERDOMO EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje |601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAON DROEESINONAL IkITFPDAI DE
cC 1140904657  |LAURENCE ANDRES  |MISAT MARQUEZ EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje |601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAON DROEESINONAL II\ITF(‘DAI DE
cC 39628256 DIANA MARCELA VILLALOBOS EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACION DROEESIONAIL II\ITFf‘DAI DE
cC 43287075 PAULA ANDREA OSSA OSSA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje [601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACION PROEESIONAIL Il\lTF{"DAI DE
cC 52201252 ANA MARIA URREA VALENCIA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje [601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAN PROEECSINNAL II\ITFF‘DAI DE
cC 52456614 ADDA CONSTANZA  |[VARGAS MARTINEZ ~ |EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje [601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAN PROEESINNAL II\ITF{“DAI DE
cC 52985432 LUZ ADRIANA YAZO SANCHEZ EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje |601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAON DROCESINONAL II\ITF{“DAI DE
cC 80826493 JUAN CARLOS MAHECHA MORENO  |[EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje |601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA PALACIOS
CORMACIAON DROEESINONAL IkITFPDAI DE
cC 8505712 OLVANIS RAFAEL BOLIVAR BORJA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje |601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO  [26/10/2024 21.53 a CC 66758331 - AMPARO RENTERIA

de la Induccién.

ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA

CORMACIAN DROCESIONAL INTEGDRAL DE

PALACIOS




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 31/10/2024
Ficha de 3070084
Caracterizaci

Cébgigo: 133100
Version: 2

Denominacié
n:

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

E-stado dela

EN EJECUCION

Fecha Inicio: |16/09/2024
Fecha Fin: [15/12/2025
Modalidad |VIRTUAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Formacion:
Tipo de Ndmero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de |JFechay Hora del JFuncionario que
Documento |Documento Evaluacio JJuicio registro el juicio
n Evaluativo evaluativo
cc 1000587208 JENIFFER JULIETH[ESPINILLA ROA JEN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO [26/10/202421.45a |CC 66758331 - AMPARO
Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS
cc 1002605842 ADRIAN CAMILO  |PRIETO EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO [26/10/202421.45a |CC 66758331 - AMPARO
PUENTES Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS
cc 1002964491 MARLY VANESA [MORAN GUACA |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO [26/10/202421.45a |CC 66758331 - AMPARO
Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS
cC 1003066938 EMERSON DAVID [CARDOZO EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45a  |CC 66758331 - AMPARO
LOPEZ Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS
ccC 1007509998 MONICA HERNANDEZ EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45a |CC 66758331 - AMPARO
COMEZAQUIRA Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS
cC 1017263254 KELLY FAISURY [QUICENO EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45a |CC 66758331 - AMPARO
GONZALEZ Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS
ccC 1020462221 BLANCA ISABEL  [GARCIA RUIZ EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45a  |CC 66758331 - AMPARO
Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS
ccC 1022962023 KAREN DANIELA |HERNANDEZ EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO [26/10/2024 21.45a  |CC 66758331 - AMPARO
AVILA Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS
ccC 1033801091 LINA PAOLA CORDOBA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO [10/11/2024 18.35a  |CC 66758331 - AMPARO
RODRIGUEZ Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS
ccC 1036133619 MAIRA LAGUNA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45a |CC 66758331 - AMPARO
ALEJANDRA VELANDIA Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS
Tl 1043143916 MAURICIO JOSUE [TAMARA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO [26/10/2024 21.45a  |CC 66758331 - AMPARO
VERGARA Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS
ccC 1047223793 ELIANA PAOLA  [NAVARRO EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |10/11/2024 18.35a |CC 66758331 - AMPARO

ACOSTA

Induccion.

DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL

RENTERIA PALACIOS




CcC 1053665369 YEIMI MARITZA DIAZ MARTINEZ JEN FORMACION J36182 - Resultado de Aprendizaje de la J601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1059710790 YELLY SELENE TREJOS OSORIO |EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la ]601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1063137593 ANA ROSA CALLE EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
BABILONIA Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1064983224 SANDRA ELENA  |BABILONIA EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
FLOREZ Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1065125917 YARELIS TORRES EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
VALENTINA VILLALBA Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1068926349 DANIEL CAMILO MARTINEZ EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
FORERO Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1069493525 JEAN KELIS GONZALEZ EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
AVILEZ Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1069747752 YENNY RODRIGUEZ EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
GONZALEZ Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1072647038 CINTHYA LORENA JOSORIO EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
VELASQUEZ Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1075309612 DIANA CAROLINA JCAMPOS EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
RAMIREZ Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1077851112 MARIA FERNANDA JCALDERON EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
HURTADO Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1082901385 CARLOS YAMID GARCIA EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |04/11/2024 12.39 a CC 66758331 - AMPARO
CONTRERAS Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1086105919 CARLOS JAVIER JREVELO MORAN JEN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la ]601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1098677680 NINOSKA MARTINEZ EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |10/11/2024 18.35 a CC 66758331 - AMPARO
MARGARITA ARRIETA Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1105612525 ERIKA JULIETH BARRAGAN EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la ]601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
SANCHEZ Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 1125179605 ERLENDY VALENCIA EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la ]601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
BELLANID POLANIA Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

PPT 1236546 ROGELIO JOSE SULBARAN EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la ]601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO [26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
CACERES Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 31601821 ROSA YOLIMA ASPRILLA EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la ]601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
MURILLO Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 38461128 EULIN MUNOZ EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la ]601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO [26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
SANCHEZ Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 45373696 ISABEL CATALAN PEREZ JEN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la ]601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
MERCEDES Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 52932108 CLAUDIA GUIO GACHA EN FORMACION }36182 - Resultado de Aprendizaje de la ]601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
PATRICIA Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 52959114 ANDREA DEL BARON SIERRA JEN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
PILAR Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 53052405 DANEYI RIVERA CANTOR |JEN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL RENTERIA PALACIOS

CcC 80202455 EDISSON JAVIER JRAMOS ZAPATA JEN FORMACION J36182 - Resultado de Aprendizaje de la |601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO |26/10/2024 21.45 a CC 66758331 - AMPARO
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CONTABILIZACION DE

OPERACIONES
COMERCIAI EQ V
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 14/05/2024

Fecha Fin: 13/08/2025

Modalidad de VIRTUAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de 9544 - CENTRO DE

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Juicio|]Funcionario que registro

Documento |Documento Evaluacion Evaluativo el juicio evaluativo

CcC 1003046098 ILIA FERNANDA PATINO PACHECO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO

cC 1003046098 ILIA FERNANDA PATINO PACHECO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO

CcC 1003046098 ILIA FERNANDA PATINO PACHECO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO

CcC 1003046098 ILIA FERNANDA PATINO PACHECO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO

cC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE PROCESOS COMUNICATIVOS,

CcC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO

CcC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE JAPROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE

CcC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE JAPROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LA COMUNICACION COMO MEDIO DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,

CcC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los [fundamentales en el trabajo de acuerdo con la MORALES MANZANO

CcC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jciudadania laboral con base en el estudio de los MORALES MANZANO

CcC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor JAPROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los |de movilidad social y transformacion vital con MORALES MANZANO
convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los derechos

CcC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias JAPROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jteniendo en cuenta el ejercicio de los derechos MORALES MANZANO

cC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL JAPROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MARQUEZ HERRERA

CcC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS JAPROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS MARQUEZ HERRERA

CcC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y MARQUEZ HERRERA

cC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MARQUEZ HERRERA

CcC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 12.12 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO

CcC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 12.12 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO

cC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 12.12 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO

CcC 1006023891 ANA MARIA BEDOYA GARCIA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 12.12 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO




cC 1006124620 LAURA VANESA MARTINEZ MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO

CcC 1006124620 LAURA VANESA MARTINEZ MENDOZA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO

CcC 1006124620 LAURA VANESA MARTINEZ MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO

cC 1006124620 LAURA VANESA MARTINEZ MENDOZA EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO

CcC 1006860547 JENNIFER HERNANDEZ QUINTERO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO

CcC 1006860547 JENNIFER HERNANDEZ QUINTERO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.44 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO

cC 1006860547 JENNIFER HERNANDEZ QUINTERO EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO

CcC 1006860547 JENNIFER HERNANDEZ QUINTERO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO

CcC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE PROCESOS COMUNICATIVOS,

CcC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO

CcC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE JAPROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE

CcC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE JAPROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LA COMUNICACION COMO MEDIO DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,

CcC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jfundamentales en el trabajo de acuerdo con la MORALES MANZANO

CcC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jciudadania laboral con base en el estudio de los MORALES MANZANO

CcC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor JAPROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los |de movilidad social y transformacion vital con MORALES MANZANO
convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los derechos

CcC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias JAPROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jteniendo en cuenta el ejercicio de los derechos MORALES MANZANO

CcC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL JAPROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MARQUEZ HERRERA

cC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS |JAPROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS MARQUEZ HERRERA

CcC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y MARQUEZ HERRERA

CcC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MARQUEZ HERRERA

cC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO

CcC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.44 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO

CcC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO

cC 1015470895 ADRIANA MARIA FORERO CASTRO EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO

CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informéaticas de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS APROBADO 11/10/2024 12.33 a CC 94424086 - DAVID
acuerdo con las necesidades de manejo de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA MARQUEZ HERRERA

CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informéticas de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS JAPROBADO 11/10/2024 12.33 a CC 94424086 - DAVID
acuerdo con las necesidades de manejo de OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS MARQUEZ HERRERA

cC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE PROCESOS COMUNICATIVOS,

CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO

CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE JAPROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE

CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE JAPROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LA COMUNICACION COMO MEDIO DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,

CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA

trabajo en el marco de la constitucion politica y los

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

MORALES MANZANO




CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jciudadania laboral con base en el estudio de los MORALES MANZANO
CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor JAPROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jde movilidad social y transformacién vital con MORALES MANZANO
convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias JAPROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jteniendo en cuenta el ejercicio de los derechos MORALES MANZANO
CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL JAPROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MARQUEZ HERRERA
CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS APROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS MARQUEZ HERRERA
CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y MARQUEZ HERRERA
CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES APROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MARQUEZ HERRERA
cC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
CcC 1042458279 JESUS DANIEL PEREZ MERCADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO
TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN JAPROBADO 05/10/2024 21.59 a CC 66758331 - AMPARO
acuerdo con metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, RENTERIA PALACIOS
TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN |APROBADO 05/10/2024 21.59 a CC 66758331 - AMPARO
acuerdo con metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, RENTERIA PALACIOS
TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jfundamentales en el trabajo de acuerdo con la MORALES MANZANO
TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jciudadania laboral con base en el estudio de los MORALES MANZANO
TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor JAPROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los |de movilidad social y transformacion vital con MORALES MANZANO
convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los derechos
TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias JAPROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jteniendo en cuenta el ejercicio de los derechos MORALES MANZANO
Tl 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
TI 1054708446 FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO
cC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE PROCESOS COMUNICATIVOS,
CcC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CcC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE JAPROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
CcC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE JAPROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LA COMUNICACION COMO MEDIO DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
CcC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los [fundamentales en el trabajo de acuerdo con la MORALES MANZANO
CcC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jciudadania laboral con base en el estudio de los MORALES MANZANO
CcC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor JAPROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los |de movilidad social y transformacion vital con MORALES MANZANO
convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los derechos
CcC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias JAPROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jteniendo en cuenta el ejercicio de los derechos MORALES MANZANO
cC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL JAPROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MARQUEZ HERRERA
CcC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS JAPROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS MARQUEZ HERRERA
CcC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID

situaciones susceptibles de ser abordadas de

ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y

MARQUEZ HERRERA




cC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MARQUEZ HERRERA
CcC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
CcC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
cC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
CcC 1057305268 DIANA CAROLINA MARTINEZ MONCADA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO
CcC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE PROCESOS COMUNICATIVOS,
CcC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CcC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE JAPROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
cC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE JAPROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LA COMUNICACION COMO MEDIO DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
CcC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jfundamentales en el trabajo de acuerdo con la MORALES MANZANO
CcC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jciudadania laboral con base en el estudio de los MORALES MANZANO
CcC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor JAPROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los |de movilidad social y transformacion vital con MORALES MANZANO
convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los derechos
CcC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias JAPROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jteniendo en cuenta el ejercicio de los derechos MORALES MANZANO
CcC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL JAPROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MARQUEZ HERRERA
cC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS |JAPROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS MARQUEZ HERRERA
CcC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y MARQUEZ HERRERA
CcC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MARQUEZ HERRERA
cC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
CcC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
CcC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
cC 1069266648 MARILUZ LIZARAZO GIL EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO
CcC 1069734918 YULI MARITZA TORRES PENALOZA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
CcC 1069734918 YULI MARITZA TORRES PENALOZA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.58 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
cC 1069734918 YULI MARITZA TORRES PENALOZA EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
CcC 1069734918 YULI MARITZA TORRES PENALOZA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 16.00 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO
CcC 1085949295 FARIDE ANDREA RUGELES MOSQUERA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
cC 1085949295 FARIDE ANDREA RUGELES MOSQUERA EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.58 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
CcC 1085949295 FARIDE ANDREA RUGELES MOSQUERA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
cC 1085949295 FARIDE ANDREA RUGELES MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 16.00 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO
cC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE PROCESOS COMUNICATIVOS,
cC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO

MORALES MANZANO




cC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE JAPROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE

CcC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE |APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LA COMUNICACION COMO MEDIO DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,

CcC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jfundamentales en el trabajo de acuerdo con la MORALES MANZANO

cC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jciudadania laboral con base en el estudio de los MORALES MANZANO

CcC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor JAPROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jde movilidad social y transformacién vital con MORALES MANZANO
convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los derechos

cC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias JAPROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jteniendo en cuenta el ejercicio de los derechos MORALES MANZANO

CcC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL JAPROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MARQUEZ HERRERA

CcC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS JAPROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS MARQUEZ HERRERA

cC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y MARQUEZ HERRERA

CcC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES APROBADO 15/10/2024 14.45 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MARQUEZ HERRERA

CcC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO

CcC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO

CcC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO

CcC 1092154681 KAREN YULIETH BLANCO SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO

cC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE PROCESOS COMUNICATIVOS,

cC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO

CcC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE JAPROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE

CcC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE JAPROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LA COMUNICACION COMO MEDIO DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,

CcC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los [fundamentales en el trabajo de acuerdo con la MORALES MANZANO

CcC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jciudadania laboral con base en el estudio de los MORALES MANZANO

cC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor JAPROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los |de movilidad social y transformacion vital con MORALES MANZANO
convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los derechos

CcC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias JAPROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jteniendo en cuenta el ejercicio de los derechos MORALES MANZANO

cC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO

CcC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.58 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO

CcC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO

CcC 1096186655 JAVIER FELIPE ROMERO SANDOVAL EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 16.00 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO

CcC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE PROCESOS COMUNICATIVOS,

CcC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO

cC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE JAPROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE

MORALES MANZANO




cC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE JAPROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LA COMUNICACION COMO MEDIO DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
CcC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jfundamentales en el trabajo de acuerdo con la MORALES MANZANO
cC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jciudadania laboral con base en el estudio de los MORALES MANZANO
CcC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor JAPROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jde movilidad social y transformacion vital con MORALES MANZANO
convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los derechos
CcC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias JAPROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jteniendo en cuenta el ejercicio de los derechos MORALES MANZANO
CcC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL JAPROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MARQUEZ HERRERA
cC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS JAPROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS MARQUEZ HERRERA
CcC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y MARQUEZ HERRERA
CcC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MARQUEZ HERRERA
cC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
CcC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
CcC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
cC 1100626186 BLEISY YASMIN CARRASCAL CARRASCAL |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO
CcC 1107100832 MARCELA CAROLINA GUERRA LUCERO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
CcC 1107100832 MARCELA CAROLINA GUERRA LUCERO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.44 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
cC 1107100832 MARCELA CAROLINA GUERRA LUCERO EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
CcC 1107100832 MARCELA CAROLINA GUERRA LUCERO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO
CcC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE PROCESOS COMUNICATIVOS,
CcC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CcC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE JAPROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
cC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE JAPROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LA COMUNICACION COMO MEDIO DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
cC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
CcC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.38 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
CcC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
CcC 1113658568 LICETH YULIANA DIAZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.37 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO
CcC 1115750998 ANDREA ESMERALDA GARZON HIDALGO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
CcC 1115750998 ANDREA ESMERALDA GARZON HIDALGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.44 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
CcC 1115750998 ANDREA ESMERALDA GARZON HIDALGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
CcC 1115750998 ANDREA ESMERALDA GARZON HIDALGO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO
CcC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE PROCESOS COMUNICATIVOS,
CcC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
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cC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE JAPROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
CcC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE |APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LA COMUNICACION COMO MEDIO DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
CcC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jfundamentales en el trabajo de acuerdo con la MORALES MANZANO
cC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jciudadania laboral con base en el estudio de los MORALES MANZANO
CcC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor JAPROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jde movilidad social y transformacién vital con MORALES MANZANO
convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias JAPROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jteniendo en cuenta el ejercicio de los derechos MORALES MANZANO
CcC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL JAPROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MARQUEZ HERRERA
CcC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS JAPROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS MARQUEZ HERRERA
cC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y MARQUEZ HERRERA
CcC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MARQUEZ HERRERA
CcC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
CcC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.58 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
CcC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
CcC 1133934034 DAILY JOENIS VALENCIA CUMBALAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 16.00 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO
cC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION ]37888 - Reconocer recursos financieros de 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E APROBADO 08/11/2024 23.26 a CC 66758331 - AMPARO
acuerdo con metodologia y normativa INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO RENTERIA PALACIOS
CcC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN |APROBADO 08/11/2024 23.26 a CC 66758331 - AMPARO
acuerdo con metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, RENTERIA PALACIOS
CcC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN |APROBADO 08/11/2024 23.26 a CC 66758331 - AMPARO
acuerdo con metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, RENTERIA PALACIOS
CcC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA JAPROBADO 08/11/2024 23.26 a CC 66758331 - AMPARO
acuerdo con metodologia y normativa EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, RENTERIA PALACIOS
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
CcC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jfundamentales en el trabajo de acuerdo con la MORALES MANZANO
CcC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jciudadania laboral con base en el estudio de los MORALES MANZANO
CcC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor JAPROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los |de movilidad social y transformacion vital con MORALES MANZANO
convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los derechos
CcC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias JAPROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jteniendo en cuenta el ejercicio de los derechos MORALES MANZANO
CcC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
cC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
CcC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
CcC 1143252932 DEINI QUEJADA DIAZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO
CcC 23630070 MARIA LUCERO RUIZ MORENO EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
CcC 23630070 MARIA LUCERO RUIZ MORENO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.58 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
cC 23630070 MARIA LUCERO RUIZ MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
CcC 23630070 MARIA LUCERO RUIZ MORENO EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 16.00 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO
CcC 23945872 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
CcC 23945872 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA |JAPROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
CcC 23945872 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
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cC 23945872 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO

CcC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE PROCESOS COMUNICATIVOS,

CcC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO

cC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE JAPROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE

CcC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE JAPROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LA COMUNICACION COMO MEDIO DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,

CcC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jfundamentales en el trabajo de acuerdo con la MORALES MANZANO

CcC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jciudadania laboral con base en el estudio de los MORALES MANZANO

cC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor JAPROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jde movilidad social y transformacién vital con MORALES MANZANO
convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los derechos

cC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias JAPROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jteniendo en cuenta el ejercicio de los derechos MORALES MANZANO

CcC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL JAPROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MARQUEZ HERRERA

CcC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS JAPROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS MARQUEZ HERRERA

cC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y MARQUEZ HERRERA

CcC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES APROBADO 11/10/2024 12.39 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MARQUEZ HERRERA

CcC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO

cC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.58 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO

CcC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.59 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO

CcC 25026533 KELLY JOHANA VARGAS RESTREPO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 16.00 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO

cC 33481265 ELIZABET HINCAPIE EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO

CcC 33481265 ELIZABET HINCAPIE EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.44 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO

CcC 33481265 ELIZABET HINCAPIE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO

cC 33481265 ELIZABET HINCAPIE EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO

CcC 52916688 MARTHA CRISTINA PENA CHIMA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE APROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE DE PROCESOS COMUNICATIVOS,

CcC 52916688 MARTHA CRISTINA PENA CHIMA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES APROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO

cC 52916688 MARTHA CRISTINA PENA CHIMA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE JAPROBADO 07/10/2024 12.32 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE

CcC 52916688 MARTHA CRISTINA PENA CHIMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE |JAPROBADO 07/10/2024 12.31 a CC 31176142 - ANNA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LA COMUNICACION COMO MEDIO DE MORALES MANZANO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,

CcC 52916688 MARTHA CRISTINA PENA CHIMA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601415 - 03- Practicar los derechos APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jfundamentales en el trabajo de acuerdo con la MORALES MANZANO

CcC 52916688 MARTHA CRISTINA PENA CHIMA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601416 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucion politica y los Jciudadania laboral con base en el estudio de los MORALES MANZANO

CcC 52916688 MARTHA CRISTINA PENA CHIMA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor JAPROBADO 07/10/2024 13.11 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jde movilidad social y transformacién vital con MORALES MANZANO
convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los derechos

cC 52916688 MARTHA CRISTINA PENA CHIMA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 601418 - 04- Participar en acciones solidarias JAPROBADO 07/10/2024 13.12 a CC 31176142 - ANNA
trabajo en el marco de la constitucién politica y los Jteniendo en cuenta el ejercicio de los derechos MORALES MANZANO

CcC 52916688 MARTHA CRISTINA PENA CHIMA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA

habilidades y competencias personales

CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

MORALES MANZANO




cC 52916688 MARTHA CRISTINA PENA CHIMA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.54 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
CcC 52916688 MARTHA CRISTINA PENA CHIMA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.53 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
CcC 52916688 MARTHA CRISTINA PENA CHIMA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.52 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MORALES MANZANO
cC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL JAPROBADO 12/11/2024 20.46 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MARQUEZ HERRERA
CcC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS JAPROBADO 12/11/2024 20.46 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS MARQUEZ HERRERA
CcC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO 12/11/2024 20.46 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y MARQUEZ HERRERA
cC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES APROBADO 12/11/2024 20.46 a CC 94424086 - DAVID
situaciones susceptibles de ser abordadas de PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MARQUEZ HERRERA
CcC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MORALES MANZANO
CcC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA JAPROBADO 09/10/2024 15.44 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales DE LA NEGOCIACION CON EL MORALES MANZANO
CcC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA
habilidades y competencias personales TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MORALES MANZANO
CcC 64477300 FANETH CANDELARIA FUNIELES MARTINEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 09/10/2024 15.45 a CC 31176142 - ANNA

habilidades y competencias personales

CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

MORALES MANZANO
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SENMNA. 2849435

ANEXO 9 INSTRUMENTO DE EVALUACION FICHA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

INSTRUMENTO PARA VALORAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestién de la Formacidn Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

Apoyo

LISTA DE VERIFICACION PARA VALORAR EL Desempeiio ||

Estimado Aprendiz
Le invito tener en cuenta la informacion suministrada en este Instrumento de evaluacién, el cual ha sido
preparado por su instructor para observar, verificar y /o valorar su desempefio al aplicar los
fundamentos de matematica financiera y valor razonable en los procesos de medicion de los hechos
econdémicos

Tenga presente las recomendaciones dadas por su instructor

Producto ||

Esta actividad evaluativa hace parte de su proceso de formacidon y permite identificar su grado de
aprehension frente a los procesos y/o procedimientos asociados a su programa de formacion.

Item Indicadores y/o variables SICUMF;Jg OBSERVACIONES

1.1 Selecciona técnicas de andlisis financiero, de acuerdo con
los principios de contabilidad y normativa.

1.1.1. | Identifica plenamente las razones financieras relativas al | x
otorgamiento de créditos

1.1.2. | Identifica  plenamente  las  variables  cuantitativas | x
relacionadas con el otorgamiento de créditos

1.2 Aplica indicadores financieros utilizando las cifras de
periodos, segun politicas de la organizacion.

1.2.1 Calcula eficazmente las razones financieras relativas al | x
otorgamiento de créditos

1.2.2 | Aplica  correctamente las  variables  cuantitativas | x
relacionadas con el otorgamiento de créditos

1.3 Determina fuentes de informacion aplicables al andlisis del
sector economico al que pertenece el cliente, segun
normativa.

1.3.1 Analiza e interpreta las razones financieras relativas al | x
otorgamiento de créditos.

1.3.2 | Analiza e interpreta las variables cuantitativas relacionadas | x
con el otorgamiento de créditos.

1.4 Establece el comportamiento del sector al que pertenece el
cliente de acuerdo con los resultados de indicadores de
gestion y andlisis sectorial.

1.4.1 Aplica correctamente las razones financieras relativas al | x
otorgamiento de créditos

1.4.2 Elabora los andlisis cuantitativos y  cualitativos | x
correspondientes para el otorgamiento de créditos.

1.4.3 Realiza y presenta los informes correspondientes al analisis | x
de créditos.
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EVALUACION

La aprendiz aprueba satisfactoriamente las actividades propuestas. Su

OBSERVACIONES: o .
desempeno en sobresaliente.

RECOMENDACIONES:

INFORMACION GENERAL

FECHA DE APLICACION: Diciembre 07 de 2024 DURACION DE EVALUACION: 1 hora

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Guia 29 Técnicas y herramientas para andlisis en el otorgamiento del crédito

Fase del Proyecto: EJECUCION
Actividad de Proyecto: AP 6: Analizar Estados Financieros aplicando diferentes técnicas de acuerdo con normativa y

politicas organizacionales.
Actividad de Aprendizaje: AA 29: Establecer técnicas y herramientas de analisis financiero para aplicar en el
otorgamiento del crédito al cliente segun politicas de la organizacion.

Competencia: 210303030 Distribucidn de recursos monetarios.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21030303001 Identificar técnicas financieras en el otorgamiento de

crédito, segun politicas de la organizacion y normativa.

NOMBRE Y CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestién de Tesoreria y Recursos
Financieros. cédigo: 123600.

No. DE FICHA: 2849435

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS:
« Selecciona técnicas de andlisis financiero, de acuerdo con los principios de contabilidad y normativa.

» Aplica indicadores financieros utilizando las cifras de periodos, segun politicas de la organizacion.

» Determina fuentes de informacién aplicables al analisis del sector econdmico al que pertenece el cliente, segun
normativa.

» Establece el comportamiento del sector al que pertenece el cliente de acuerdo con los resultados de indicadores de
gestién y andlisis sectorial.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: AMPARO RENTERIA PALACIOS

NOMBRE DEL APRENDIZ: Claudia Ximena Rodriguez

DE VALOR:
JUICIO DE VALOR APROBADO X DEFICIENTE
FIRMA DEL INSTRUCTOR: Amparo Renteria P. FIRMA DEL APRENDIZ: Claudia Ximena Rodriguez
CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Amparo Renteria Palacios Instructora Coordinacion Académica-Centro | 26- noviembre de
de Biotecnologia Industrial 2024
CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio
Autor Amparo Renteria | Instructora | Coordinacion 26- noviembre | Actualizacidn
Palacios Académica-Centro de de 2024
(es) Bi ) .
iotecnologia Industrial




ANEXO 10 FICHA DE REGISTRO °
SEMILLERO PSI SENA

N

FICHA DE REGISTRO DE SEMILLERO DE INVESTIGACION

SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DEL SENA —

SENNOVA
) Fecha:
1. IDENTIFICACION BASICA 01/03/2024
Nombre del Semillero PSI Processes, Science e Innovation Cadigo: 205
Fecha de Creacion Semillero 5 de Julio de 2016 | Codigo Sipro: SGPS-SEM-212
Centro de Formacion Centro de Biotecnologia Industrial (CBI). Servicio Nacional de

Aprendizaje — SENA
Nombre del Grupo de Investigacion | (BITI) Biotecnologia investigacién tecnologia e innovacién
al cual estd inscrito el Semillero
Regional Valle | Municipio | Palmira
Lineas de Investigacién Adscritas por el Semillero de Investigacion:
3.- Emprendimiento, administracion, comercio y servicios financieros

Areas Tematicas Especificas a Desarrollar en la Linea de Investigacion®, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacidn

1. 10T, Machine Learning, Blockchain , Marketing Digital, marketing de relaciones Biocomercio

2. Gestion documental, Gestion electronica, Blockchain Data Analytics Banca 4.0 y canales

transaccionales

3. Machine Learning, Social Media, Mobile Marketing, Robotic Process Automation

4. Crowdlending, Equity Crowdfunding, Lending

5. Plataforma INet (hardware) y MasterTrader

6. Aceleradoras relacionadores de inversion, Derecho en negocios digitales

7

8

9

1

y Propiedad intelectual **, Startups, Spin off

Telemercadeo internacional Contac y Call Center Bilingle y/o Multilingle
. Planes de capacitacion en las Pymes
0. Diagndsticos empresariales para el mejoramiento administrativo

Nombre Lider de Semillero Brian Mauricio Marquez Mejia

Nivel Académico (pre-grado, postgrado | Pre-grado en Mercadeo e Ingenieria Industrial

y en formacion: aspirante a) Especialista tecnoldgico en Procesos pedagdgicos de la formacion
profesional

e-mail de Contacto bmmarquez@misena.edu.co

No. Celular 3108007591

Vinculo Grupo BITI CVLAC https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric

uloCv.do?cod rh=0000158709

Nombre Lider del Proyecto John Henry Bolafios Perea

e-mail de Contacto jhbolanos78@misena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, postgrado | Pre-grado en Admiracién de Empresas, Post grado en Alta
y en formacion: aspirante a ) Direccidn, Mg en Direccion y Administracion de Empresas

1 Figueroa Hidalgo, J. A., Montalvo Rodriguez, C., Ordofiez Narvaez, G. A., Cabal Lavado, J. A., Pefia, R. D., Cardenas, M., Soleno, R.,
Paredes, L., Martinez, D. F., Vera, Z. P., Garcia, S. V., Herrerra, M. del R., Bermudez, A., Montealegre, P., Miranda, P. J., Olave, J. C.,
Martinez, P. A., Gutiérrez Collazos, 1. A., Campos Vieda, C. A, ... Rivera Garcia, M. A. (2020). Plan tecnolégico Centro de
Biotecnologia Industrial 2030 : “Innovacion y tecnologia para el desarrollo regional”. Servicio Nacional de Aprendizaje.

GIC-F-021 V03
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SENA

N

No. Celular

3172729868

Vinculo Grupo BITI CVLAC

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric
uloCv.do?cod rh=0000124861

Nombre Lider del Proyecto

Blanca Nory Valencia Cruz

e-mail de Contacto

blancava@misena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacion: aspirante a )

Pre-grado en Mercadeo y Administracion de Empresas

No. Celular

3166220522

Vinculo Grupo BITI CVLAC

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric
uloCv.do?cod rh=0000159004

Nombre Lider del Proyecto

Aura Maria Rivera Ortega

e-mail de Contacto

amriveral3@misena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacion: aspirante a )

Pre-grado Biologia, Especialista tecnolégico en Procesos

pedagogicos de la formacién profesional

No. Celular

3003989899

Vinculo Grupo BITI CVLAC

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric
uloCv.do?cod rh=0001213148

Nombre Lider del Proyecto

Jesus Afranio Cabal Lavado

e-mail de Contacto

afraniocabal @misena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacion: aspirante a )

Pre-grado zootecnia, Postgrado en Planeacion urbano-regional y
Maestria Gestién Publica

No. Celular

3154861216

Vinculo Grupo BITI CVLAC

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric
uloCv.do?cod rh=0001553470

Nombre Lider del Proyecto

Amparo Renteria Palacios

e-mail de Contacto

arenteriap@misena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacion: aspirante a )

Pre-grado Contaduria Publica, Post grado Maestria en Gestién de la
Tecnologia Educativa

No. Celular

3137520133

Vinculo Grupo BITI CVLAC

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric
uloCv.do?cod rh=0000166476

Nombre Lider del Proyecto

Blanca Patricia Murillo Castro

e-mail de Contacto

bpmurillo3@misena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacion: aspirante a )

Administradora de empresas

No. Celular

3167481818

Vinculo Grupo BITI CVLAC

No registra

Nombre Lider del Proyecto

Lourdes Jimena Hurtado Florez

e-mail de Contacto

jimenahurtado@misena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacion: aspirante a )

Pre-grado en archivistica y Administracion de Empresas, Post
grado Maestria en Administracion de las Organizaciones
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No. Celular

3218818508 - 3117103824

Vinculo Grupo BITI CVLAC

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric
uloCv.do?cod rh=0000180358

Nombre Lider del Proyecto

Luz Karen Leal Barbosa

e-mail de Contacto

lleal@sena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, post grado

Pre-grado Contadora Publica, con especializacidn en gerencia de

y en formacion: aspirante a ) proyectos.
No. Celular 3162888491
Vinculo Grupo BITI CVLAC No registra

Nombre Lider del Proyecto

Maria Adelaida Upegui Cérdoba

e-mail de Contacto

maupeguic@misena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacion: aspirante a )

Pre-grado licenciada en educacién inicial, post grado Maestria en
educacion y doctorado en educacion

No. Celular

3128215945

Vinculo Grupo BITI CVLAC

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric
uloCv.do?cod rh=0001385239

Nombre Lider del Proyecto

Yamileth Gaviria Gaviria

e-mail de Contacto

yamilethgaviriagaviria3l@gmail.com

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacion: aspirante a )

Pre-grado Administracién de empresas, post grado gerencia del
talento humano

No. Celular

3024135700

Vinculo Grupo BITI CVLAC

No registra

Nombre Lider del Proyecto

Ana Lucia Melo Ortiz

e-mail de Contacto

meloortizanalu@gmail.com

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacion: aspirante a )

Pre-grado Economista, post grado en Disefio de Proyectos

No. Celular

3016540135

Vinculo Grupo BITI CVLAC

No registra

Nombre Lider del Proyecto

Monica Alexander Palomino

e-mail de Contacto

monale@misena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacion: aspirante a )

Pre-grado Administracion de empresas

No. Celular

3178163414

Vinculo Grupo BITI CVLAC

No registra

Nombre Lider del Proyecto

Fabio Aldemar Obando Fuertes

e-mail de Contacto

fobandof@misena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacion: aspirante a )

Pre-grado Administracién de empresas, Especialista en ciencias
fiscales y tributarias, Magister en gerencia y asesoria financiera.

No. Celular

3137483994

Vinculo Grupo BITI CVLAC

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric
uloCv.do?cod rh=0000166612
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Nombre Lider del Proyecto

Gaston Hernando Marmolejo Cadena

e-mail de Contacto

ghmarmolejo@misena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacion: aspirante a )

Pre-grado Administrador de Empresas, Magister en Mercadeo

No. Celular

3154861216

Vinculo Grupo BITI CVLAC

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric
uloCv.do?cod rh=0000158183

Nombre Lider del Proyecto

Maria Alejandra Archila Rodriguez

e-mail de Contacto

maarchila@sena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacioén: aspirante a )

Pre-grado administracion de empresas

No. Celular

3154805068

Vinculo Grupo BITI CVLAC

No registra

Nombre Lider del Proyecto

Sandra Yulieth Zabala Molina

e-mail de Contacto

syzabala6@misena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacion: aspirante a )

Pre-grado Lic. En pedagogia con énfasis en reeducacion, aspirante
a Magister en educacion inclusiva e intercultural

No. Celular

3137343975

Vinculo Grupo BITI CVLAC

No registra

Nombre Lider del Proyecto

Claudia Patricia Arango Londofio

e-mail de Contacto

patriciaarango824@gmail.com

Nivel Académico (pre-grado, post grado
y en formacion: aspirante a )

Pre-grado Administracion de empresas, Especialista gerencia
mercado global y especialistas en gestion de proyectos.

No. Celular

302 4068192

Vinculo Grupo BITI CVLAC

No registra

PLAN ESTRATEGICO (DEL PUNTO 2 AL 4)

2. TELEOLOGIA DEL

SEMILLERO

DE INVESTIGACION, DESARROLLO

TECNOLOGICO E INNOVACION

2.1.

Vision (2030): Posicionarnos como el Semillero de Investigacién vanguardista y lider en

Emprendimiento, Administracién, Comercio y Servicios Financieros, destacando por nuestro
enfoque innovador y disruptivo. Visualizamos un futuro donde nuestras soluciones tecnoldgicas,
impulsadas por la inteligencia artificial, blockchain y 4intech, transformen la manera en que las
empresas gestionan, comercian y financian, contribuyendo asi al desarrollo sostenible y a la

prosperidad econémica.

2.2.

Misién: Cultivar una comunidad de aprendizaje dindmica y colaborativa, donde los miembros del

semillero adquieran habilidades de vanguardia en tecnologias emergentes y estrategias empresariales.
Nuestra mision es formar lideres capacitados para liderar proyectos de i+D+l especificos en
Emprendimiento, Administracion, Comercio y Servicios Financieros. Buscamos ser agentes de
cambio al impulsar soluciones que redefinan la eficiencia, la sostenibilidad y la innovacién en el
panorama empresarial y financiero global.

2.3. Objetivo general

El Semillero de Investigacion en Emprendimiento, Administracion, Comercio y Servicios
Financieros — PSI (Processes, Science e Innovation) Ser un referente en investigacion aplicada,
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fomentando un entorno dinamico que estimule la reflexidn critica en areas estratégicas como el
emprendimiento, las ciencias administrativas, los servicios financieros, las ventas y la
comercializacion. Con un enfoque 4gil y soluciones innovadoras desde la transformacion digital hasta
la sostenibilidad y la responsabilidad social empresarial, manteniéndonos alineados con las
tendencias actuales y contar con aprendices y profesionales altamente capacitados, capaces de liderar
proyectos disruptivos y contribuir como catalizadores de cambio, generando un impacto positivo en
la sociedad mediante practicas empresariales avanzadas y sostenibles, redefiniendo asi los estandares
de excelencia en estas areas estratégicas.

2.4. Objetivos

Objetivos Especificos del Semillero “PSI Processes, Science e Innovation™:

Investigar y aplicar metodologias innovadoras en emprendimiento, administracion, comercio y servicios
financieros para generar soluciones concretas y aplicables en el entorno empresarial.

Desarrollar y actualizar programas de formacion que integren la teoria y la practica en gestion
empresarial, promoviendo competencias clave en areas estratégicas como emprendimiento, ciencias
administrativas, servicios financieros, ventas y comercializacion.

Implementar practicas y proyectos de investigacion que modernicen los espacios de aprendizaje del
semillero, proporcionando experiencias educativas en linea con las demandas actuales del entorno
empresarial.

Participar activamente en eventos cientificos relevantes y contribuir anualmente a la publicacion de
articulos en revistas especializadas como SENNOVA vy otros canales de divulgacion publica en
contenido digital.

Formar y desarrollar aprendices y profesionales altamente capacitados, fomentando un enfoque agil y
preparandolos para liderar proyectos disruptivos en areas estratégicas, contribuyendo como
catalizadores de cambio en la sociedad.

Promover e implementar practicas empresariales avanzadas y sostenibles, buscando redefinir los
estandares de excelencia en emprendimiento, administracion, comercio y servicios financieros para
generar un impacto positivo y duradero en la sociedad.

2.5. Retos

» Atraccién y Retencidn de Talento: Garantizar la captacion y retencion de aprendices y profesionales
altamente capacitados, promoviendo un entorno atractivo y desafiante para su desarrollo.

\ A%

Adaptacién a Tendencias Tecnoldgicas: Mantenerse actualizado y adaptarse constantemente a las
tendencias tecnolégicas en areas como la transformacion digital, inteligencia artificial y analitica
de datos.

Integracion de Disciplinas: Superar los desafios de integrar diversas disciplinas en las actividades
de investigacion, fomentando la colaboracion efectiva y el entendimiento interdisciplinario.

Gestion Eficiente de Proyectos: Optimizar la gestion de proyectos de investigacion, asegurando la
eficiencia en el uso de recursos y el cumplimiento de los plazos establecidos.

VV VYV VY

Desarrollo de Competencias Empresariales: Promover el desarrollo de competencias empresariales
entre los miembros del semillero, facilitando la aplicacion efectiva de los conocimientos en
contextos empresariales y comerciales.
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» Internacionalizacién de la Investigacion: Afrontar los retos asociados con la internacionalizacion
de la investigacion, como la participacion en proyectos globales, la colaboracién con investigadores
internacionales y la publicacidn en revistas cientificas de impacto a nivel mundial.

» Garantizar Financiamiento Sostenible: Buscar fuentes de financiamiento sostenibles y estratégicas
para respaldar las actividades de investigacion y formacién, minimizando la dependencia de
recursos temporales o inestables.

» Incorporacién de Métodos de Aprendizaje Innovadores: Adoptar y adaptar métodos de aprendizaje
innovadores para optimizar la formacién de los miembros del semillero, aprovechando tecnologias
educativas y enfoques pedag6gicos modernos.

» Promocidén de la Difusion de Resultados: Superar el reto de comunicar de manera efectiva los
resultados de la investigacion, asegurando una difusién amplia y comprensible tanto a la comunidad
cientifica como al publico en general.

» Crecimiento Sostenible: Gestionar el crecimiento del semillero de manera sostenible, manteniendo
la calidad de las actividades de investigacion y formacién a medida que aumenta la participacion y
la complejidad de los proyectos.

2.6. Oportunidades

Fomento de Colaboraciones Estratégicas: La participacion activa en el semillero brinda la oportunidad de
establecer colaboraciones estratégicas con instituciones académicas, empresas Yy entidades gubernamentales,
potenciando asi las posibilidades de investigacion conjunta, intercambio de conocimientos y acceso a
recursos tecnoldgicos de vanguardia.

Acceso a Programas de Financiamiento: La membresia en el semillero abre la puerta a oportunidades de
acceder a programas de financiamiento especializados, ya sean gubernamentales o privados, que respalden
proyectos de investigaciéon innovadores, asegurando la sostenibilidad econémica y la expansién de las
actividades del semillero.

Desarrollo Profesional y Reconocimiento Académico: La participacién en el semillero ofrece la oportunidad
de impulsar el desarrollo profesional de los miembros, brindandoles acceso a becas, programas de
intercambio académico, conferencias y eventos especializados. Ademas, la exposicién en competencias
cientificas y la publicacién de investigaciones en revistas reconocidas contribuyen al reconocimiento
académico y la visibilidad tanto a nivel nacional como internacional.

3. FOCALIZACION ESTRATEGICA DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

3.1. Estrategias de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién

» Reuniones Periddicas para el Analisis de Proyectos: Establecer reuniones periédicas dedicadas al
analisis detallado de los proyectos de investigacion aplicada. Estas sesiones proporcionaran un
espacio para la revision, discusion y toma de decisiones colaborativa, promoviendo la alineacion de
los proyectos con los objetivos estratégicos del semillero.
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» Desarrollo Proactivo de Proyectos de Investigacion: Fomentar una cultura proactiva en la
identificacion y desarrollo de proyectos de investigacion. Esto implica la promocion de la iniciativa
individual y colectiva para proponer, planificar y ejecutar proyectos innovadores que aborden
desafios relevantes en las areas de emprendimiento, administracion, comercio y servicios
financieros.

» Vinculacién a Proyectos en Desarrollo: Buscar oportunidades de vinculacion a proyectos en
desarrollo tanto internos como externos. Colaborar con otras instituciones, empresas u
organizaciones gubernamentales para participar en proyectos conjuntos, aprovechando asi recursos
compartidos, experiencias diversificadas y la aplicabilidad practica de la investigacién generada en
el semillero.

3.2. Estrategias de Desarrollo Académico (Incluir lo relacionado con la articulacion a redes
académicas y de investigacion)

» Capacitacion Integral en Investigacion: Implementar programas de capacitacion que cubran
metodologias de investigacion y herramientas avanzadas, promoviendo habilidades tanto
cuantitativas como cualitativas.

» Articulacion a Redes Académicas Internacionales: Establecer conexiones sélidas con redes
académicas y de investigacién a nivel global para facilitar intercambios, colaboraciones y la
participacién en eventos internacionales.

» Revision Rigurosa de Literatura y Discusion Bibliografica: Fomentar la practica de revision de
literatura especifica para cada proyecto y organizar sesiones regulares de discusion bibliogréfica
dentro del semillero para mantenerse actualizados y promover la interaccién entre los miembros.

3.3. Estrategias para el Desarrollo de Capacidades

» Cursos Especificos en Metodologia de la Investigacion: Implementar cursos especializados en
metodologia de la investigacion, proporcionando a los miembros del semillero las herramientas
necesarias para llevar a cabo investigaciones de alta calidad en &reas de emprendimiento,
administracién, comercio y servicios financieros.

» Foro de Discusion de Proyectos de Investigacion Internos: Establecer un foro regular para la
discusion de proyectos de investigacion desarrollados internamente. Esto facilitara el intercambio
de ideas, la retroalimentacion constructiva y la colaboracion entre los miembros del grupo de
investigacion, promoviendo un ambiente de aprendizaje colaborativo.

» Invitacion a Conferencistas y Participacion en Eventos: Promover la invitacion de conferencistas
expertos en temas relevantes para el semillero. Ademas, fomentar la participacion activa de los
miembros en eventos académicos externos para enriquecer sus conocimientos, establecer
conexiones y mantenerse actualizados respecto a las Gltimas tendencias en investigacion y
desarrollo.

3.4. Estrategias de Financiamiento

» Presentacion de Proyectos a SENNOVA y Otras Fuentes de Financiamiento: Desarrollar una
estrategia proactiva para la presentacion de proyectos a SENNOVA y otras fuentes de
financiamiento pertinentes. Esto incluird la identificacién de oportunidades de convocatorias, la
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preparacién de propuestas sélidas y la gestidn efectiva de los procesos de solicitud para asegurar el
respaldo financiero necesario para los proyectos de investigacion y desarrollo del semillero.

]

VVVVVYVYVVVVYVYVYVVVVYVY ®

VVVVVVVVYVYVVVVVVVVYVVYVVYVYYVYYVYVY

. Estrategias de Difusion y Apropiacién del Conocimiento

Creacion de Contenido para YouTube:

Desarrollar videos educativos y divulgativos sobre proyectos de investigacion.

Realizar entrevistas y testimonios en formato de video con miembros del semillero.

Transmitir webinars interactivos y eventos virtuales en el canal de YouTube.

Webinars Interactivos:

Organizar webinars en colaboracion con expertos y lideres en las areas de interés del semillero.
Permitir la participacion en vivo y la interaccion a través de comentarios y preguntas.

Publicacion de Infografias en Redes Sociales:

Disefar infografias que destaquen de manera visual los logros y proyectos del semillero.
Compartir infografias en redes sociales, incluyendo @ ADNSsennova, para una facil difusion.

Entrevistas y Testimonios en Video:

Realizar y compartir videos cortos de miembros del semillero hablando sobre sus experiencias y
proyectos.

Destacar casos de éxito y aprendizajes a través de testimonios en formato de video.
Participacion Activa en Redes Sociales Académicas:

Mantener una presencia activa en plataformas académicas como ResearchGate y Academia.edu.
Compartir investigaciones, publicaciones y eventos para alcanzar a la comunidad académica.

Interaccion Continua con la Comunidad:
Llevar a cabo encuestas y desafios interactivos en redes sociales para involucrar a la audiencia.
Responder a preguntas y comentarios de manera proactiva para fomentar la participacién.

Colaboracién con Influencers Académicos:

Buscar colaboraciones con influencers académicos en YouTube y otras plataformas.
Aprovechar la visibilidad de influencers para llegar a audiencias mas amplias.

Presencia en Ferias y Eventos Virtuales:

Participar en ferias y eventos virtuales relacionados con la investigacion y emprendimiento.
Transmitir en vivo desde estos eventos para compartir experiencias y hallazgos del semillero.

Elaboracion de Contenido Educativo en Formato Corto:

Crear contenido educativo breve para plataformas como Instagram y Twitter.
Compartir conceptos clave y tendencias en formatos visuales atractivos.
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Utilizacién de Etiquetas y Hashtags Especificos:

Implementar etiquetas y hashtags especificos, como #ADNsennova, para organizar y seguir el
contenido del semillero en redes sociales.

Incentivar a la audiencia a utilizar estos hashtags para aumentar la visibilidad.

Presentacion de Ponencias en Eventos Académicos:

Participar activamente en eventos académicos, presentando ponencias que destaquen los logros del
semillero.

Compartir resimenes y extractos de ponencias en redes sociales para llegar a una audiencia mas
amplia.

Participacion en la REDCOLSI y Otras Redes:

Integrarse a la REDCOLSI y participar en otras redes académicas relacionadas.

Colaborar con otros semilleros y grupos de investigacion a través de estas redes.

Realizacion de Encuentros de Semilleros de Investigacion:

Organizar encuentros virtuales de semilleros de investigacion para intercambiar experiencias y
conocimientos.

Documentar y compartir los resultados de estos encuentros en linea.

Interaccion con Otros Semilleros de Investigacion:

Fomentar la colaboracién y la interaccién con otros semilleros, tanto a nivel nacional como
internacional.

Participar en proyectos conjuntos y compartir experiencias para enriquecer el conocimiento.
Visitas de Campo a Grupos de Investigacién:

Realizar visitas de campo virtuales a grupos de investigacion destacados.
Documentar y compartir aprendizajes de estas visitas a través de videos y publicaciones.

Desarrollo y Publicacion de Articulos Cientificos:

Continuar con el desarrollo y la publicacion de articulos cientificos basados en las investigaciones
del semillero.

Promocionar estas publicaciones en redes sociales y plataformas académicas.

4.

DESARROLLO PROYECTADO A TRES ANOS PARA EL SEMILLERO DE
INVESTIGACON, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

4.1. Desarrollo y/o Consolidacion de Capacidades (En este campo registre: intercambios,

pasantias, seminarios, comisiones al exterior, entre otros)
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En el proximo trienio, el Semillero se enfocara en el fortalecimiento de capacidades, adaptandose a
las nuevas tendencias y necesidades emergentes:

Formacion de un Grupo Humano Especializado en Tendencias Emergentes: Se trabajara en la
consolidacion de un equipo altamente especializado, enfocado en las Gltimas tendencias de
investigacion, como la integracion de tecnologias como 10T, Machine Learning y Blockchain en el
campo de la biotecnologia. El objetivo es posicionar la actividad investigativa como un pilar
esencial para el desarrollo del Centro de Biotecnologia Industrial (CBI) en la era digital.

Actividades Promotoras de Formacidn Cientifica y Tecnoldgica: Implementacion de actividades
especificas para promover la formacion cientifica y tecnoldgica. Se buscara potenciar competencias
en los aprendices, no solo en el ambito cientifico, sino también en el manejo de herramientas y
tecnologias emergentes relacionadas con la investigacion en emprendimiento, administracién,
comercio y servicios financieros.

Espacio de Discusion Interdisciplinaria y Tecnoldgica: Establecimiento de un espacio integral de
discusion que incorpore no solo perspectivas interdisciplinarias, multidisciplinarias y disciplinarias,
sino también enfoques tecnoldgicos. Este ambiente permitira la interaccion entre instructores y
aprendices, no solo fortaleciendo el proceso cientifico, sino también integrando soluciones
tecnoldgicas emergentes.

Equipamiento para Investigacion Tecnoldgica: Adquisicion de tecnologias y recursos especificos
para la investigacion aplicada, abarcando desde dispositivos 10T hasta plataformas de Machine
Learning y Blockchain. Se facilitara el desarrollo de proyectos innovadores que exploren las
fronteras de la tecnologia y la biotecnologia.

Espacio de Formacién Complementaria en Tendencias Tecnoldgicas: Creacion de un espacio
adicional a las labores académicas convencionales, centrado en la formacion de investigadores en
las Ultimas tendencias tecnoldgicas. Se buscard compartir conocimientos sobre emprendimiento
digital, transformacion digital y servicios financieros digitales.

Grupo de Aprendices Dirigidos hacia la Innovacién Tecnoldgica: Formacién de grupos de
aprendices dirigidos por instructores especializados en tecnologias emergentes. Estos grupos se
enfocardn en comprender temaéticas y aplicaciones innovadoras mediante discusiones criticas,
incorporando metodologias A&giles y tecnoldgicas para consolidar procesos investigativos
avanzados.

4.2.

Desarrollo y/o Consolidacién de Infraestructura paralal + D +i
Para enriquecer la experiencia en el desarrollo de investigaciones aplicadas, se propone:

Laboratorio Didactico y Observatorio Empresarial Innovador: Consolidar un laboratorio didactico y
observatorio empresarial equipado con tecnologias innovadoras, incluyendo la integracion de kits de
robética como LEGO Mindstorms y plataformas como Arduino. Estas herramientas ofreceran a los
participantes la oportunidad de experimentar con soluciones préacticas, promoviendo la interactividad
y el aprendizaje practico en campos como la robética y la programacion. Ademas, el observatorio
empresarial proporcionara una ventana a ambientes empresariales reales, permitiendo la aplicacion
directa de conocimientos adquiridos en proyectos que simulan situaciones del mundo empresarial.

4.3. Desarrollo y/o Consolidacion de las Lineas de Investigacion

» Linea multidisciplinar de la formacién profesional integral
»  Gestion del Conocimiento
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» Gestion de la Innovaciéon Empresarial
»  Gestion del Talento Humano

4.4. Logo simbolo

@ PSI

Programas Adscritos

Nombre del Semillero

Programa de Formacion que Articula

Cédigo Programa

Nimero de Resolucion

Sofia Plus de aprobacidn Registro
Calificado del Programa
Tecnologia en Gestion Administrativa 122115V 100 799
Tecnologia en Desarrollo de Procesos de Mercadeo 124101V 1 010434
Tecnologo en Biocomercio Sostenible 621114 V1 15738
Tecnologia en Gestion Empresarial 621201 V 102 805
Processes, Science e | Gestin Bancaria y de Entidades Financieras 121202 V 101 12004
Ic:nér:j?gs:t'%%s (PSI) Tecnologia en Gestion del Talento Humano 112005 V 101 6939
Codigo Sipro: SGPS- Tecnologia en Direccion de Ventas 621111 V 100 6933
SEM-212 Tecnologia en Gestién Contable y Financiera 123102V 1 1434
Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo | 122107 V 1 2112
Econdémico y Social
Tecnologia en Gestién Documental 521213V 2 7207

5. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO

INNOVACION DEL SEMILLERO

TECNOLOGICO E

(El Formato POAIDI para Grupos y Semilleros adscritos al Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacidon del SENA formato GIC-F-032 adjunto)

EQUIPO DE APRENDICES ADSCRITOA AL SEMILLERO DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

6. EQUIPO DE APRENDICES ADSCRITOA AL SEMILLERO DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

Nombres | Apellidos Programa | Numero e-mail de contacto No. Vinculacion
de Resolucién Celular
Formacién | aprobacion
-Cadigo
Registro
Calificado
Carlos Bedoya Zapata Tecnologia en | 6933 carloszabe1234@gmail.com 3184318195 | Aprendiz
Andres Direccion de
Ventas
Daniela Ramos sterling Tecnologia en | 6933 sterlingramosdaniela@gmail.com 3148636903 | Aprendiz
Direccion de
Ventas
Sergio Jaramillo Pance | Tecnologia en | 6933 sergio.alejandropance@gmail.com 3243198167 | Aprendiz
Alejandro Direccion de
Ventas
Yessica Gomez Tecnologia en | 6933 valerysarmiento25@gmail.com 3187006352 | Aprendiz
Bibiana Direccion de
Ventas
Jean Paul Giraldo Cano Tecnologia en | 6933 jeanpaulgiraldocano097 @gmail.com 3216350874 | Aprendiz
Direccion de
Ventas
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Marlyn Velasquez Tecnologia en | 6933 marlynvelasquez18@gmail.com 3188050999 | Aprendiz
Tatiana Escobar Direccion de
Ventas
Carlos Figueroa Tecnologia en | 6933 cfigueroapalomino@gmail.com 3107017045 | Aprendiz
Andrés Palomino Direccion de
Ventas
Sebastian Barbosa Alzate Tecnologia en | 6933 sebare08@gmail.com 3185543166 | Aprendiz
Direccion de
Ventas
Valentina Garcia Avila Tecnologia en | 6933 valentinagarciaavila48@gmail.com 3172716945 | Aprendiz
Direccion de
Ventas
Didier Carrejo Tecnologia en | 6933 didiercarrejo20204@gmail.com 3161940403 | Aprendiz
Rodriguez Direccion de
Ventas
Ana Nieva Zufiiga Tecnologia en | 6933 anieva058@gmail.com 3007924063 | Aprendiz
Cristina Direccion de
Ventas
Diana paola | Carvajal Tecnologia en | 6933 anieva058@gmail.com 3203019605 | Aprendiz
montenegro Direccion de
Ventas
Sandra Imbacuan Tecnologia en | 6933 vivianabelasco23@gmail.com 3184883011 | Aprendiz
Viviana Velasco Direccion de
Ventas
Jhonny Garzon Velez Tecnologia en | 6933 jhonnyesteban1010@gmail.com 3226005782 | Aprendiz
Esteban Direccion de
Ventas
Carlos Mejia tascon Tecnologia en | 6933 fernando-199915@hotmail.com 3117927086 | Aprendiz
Fernando Direccion de
Ventas
Brian Aponte Lara Gestion 12004 brian19.24steven@gmail.com 3152205708 | Aprendiz
Steven Bancaria y de
Entidades
Financieras
Elizabeth Chapuesgal Gestion 12004 elizachap@outlook.com 3172445380 | Aprendiz
Mufioz Bancaria y de
Entidades
Financieras
Brigitte Ramirez Gestion 12004 ramirezbrigittel3@gmail.com 3103756134 | Aprendiz
Tatiana valencia Bancaria y de
Entidades
Financieras
Kimberly Caicedo Gestion 12004 kim.caicedo0120@gmail.com 3234299775 | Aprendiz
Xiomara Cardenas Bancaria y de
Entidades
Financieras
Sebastian Caicedo Gestion 12004 scaicedo776@gmail.com 3163261351 | Aprendiz
bancaria y de
entidades
financieras
Dayron Mufioz Afiasco Gestion 12004 dayronesteban7@gmail.com 3217035494 | Aprendiz
Esteban Bancaria y de
Entidades
Financieras
Sofia Vergara Gestion 12004 vergarasofia012@gmail.com 3186702037 | Aprendiz
Castafieda Bancaria y de
Entidades
Financieras
Camila Benitez franco Gestion 12004 camilabenitez851@gmail.com 3165735746 | Aprendiz
Bancaria y de
Entidades
Financieras
Nicolle Silva Moreno Gestion 12004 nicolsilva009@gmail.com 3225314146 | Aprendiz

Bancaria y de
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Entidades
Financieras

Sebastian

Egas Castarieda

Gestion
Bancaria y de
Entidades
Financieras

12004

egas733@gmail.com

3122326000

Aprendiz

Luisa Maria

Rodriguez
Garcia

Gestion
Bancaria y de
Entidades
Financieras

12004

luisagarcial22002@gmail.com

3187634567

Aprendiz

Luz Karen

Leal Barbosa

Gestion
Bancaria y de
Entidades
Financieras

12004

lleal@sena.edu.co

3162888491

Aprendiz

Danny
Steven

Cleves Hurtado

Tecnologia en
Direccion de
Ventas

6933

dannycleves0O1@gmail.com

3116938043

Aprendiz

Luis
Fernando

Martinez
Bolafios

Tecnologia en
Direccion de
Ventas

6933

luis.nora2020@gmail.com

3147736607

Aprendiz

Nicolle
Daihan

Rozo Mosquera

Tecnologia en
Direccion de
Ventas

6933

nicollerozol7@gmail.com

3143150427

Aprendiz

Valeria

Montoya

Tecnologia en
Direccion de
Ventas

6933

valeriamontoyal53@gmail.com

3155119601

Aprendiz

Connie
Alejandra

Martinez largo

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

martinezlargoconniealejandra@gmail.com

3188666813

Aprendiz

Luisa Maria

Norefia

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

norenaluisamaria435@gmail.com

3012518940

Aprendiz

M2,
Alejandra

Ortiz Zapata

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

alejandraortiz45@outlook.com

3024406203

Aprendiz

Maria
Camila

Idrobo Zapata

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

camilaidrobo78@gmail.com

3145381770

Aprendiz

Dayana

Angulo
Montafio

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

dayamusic16@gmail.com

3178364613

Aprendiz

Vito Joiner

Perea Zamora

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

vitopereaaa@gmail.com

3155331021

Aprendiz

Mayra
Alejandra

Ramirez
Hurtado

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

mayraalejandraramirezhurtado@gmail.com

3153317786

Aprendiz

Melany

Saavedra
Giraldo

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos de
Mercadeo

10434

melanysaavedra99@gmail.com

3027893677

Aprendiz

Gisel
nathalia

Hurtado Ibafiez

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

nhurtado307@gmail.com

3018188673

Aprendiz

Sofia

Ruiz rocha

Tecnologia en
Desarrollo de

10434

sofia_ruiz1@soy.sena.edu.co

305 4645796

Aprendiz
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Procesos de
Mercadeo

Karina
angelica

hurtado quintana

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

hurtadokarina817@gmail.com

3217526198

Aprendiz

Juan José

Ochoa
Mondrag6n

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

j0220637@gmail.com

3217995989

Aprendiz

Yeisy
Charleiny

Rodriguez
Padilla

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos de
Mercadeo

10434

yeisyrodriguez2@gmail.com

3167645167

Aprendiz

Alexandra

Rodriguez
Navas

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

alexandrarodrigueznavas@gmail.com

3194992184

Aprendiz

Sara

Castafio Narvaez

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

93sacana@gmail.com

3166784980

Aprendiz

Angie Sofia

Cuero Jaramillo

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

jaramilloangie665@gmail.com

3217993878

Aprendiz

Nicol
Yurani

Moreno Campo

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

Nicolyu077@gmail.com

3235305279

Aprendiz

Ingrid
Lizeth

Santacruz
valdex

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

ingridsantacruz28@gmail.com

3126368862

Aprendiz

David
Alexander

Lozano
Villanueva

Tecnologia en
Desarrollo de
Procesos  de
Mercadeo

10434

davidalv7282019@gmail.com

3126776288

Aprendiz

Brayan
Stiven

Guacheta Rico

Tecnologo En
Desarrollo De
Procesos De
Mercadeo

10434

brayanguacheta2002@gmail.com

3235989755

Aprendiz

Dayanna
Lucia

Charria cafiar

Desarrollo de
procesos  de
mercadeo

10434

dayannacharria603@gmail.com

3136121874

Aprendiz

Valeria
Andrea

Bafiol Yaima

Gestion
Bancaria y de
Entidades
Financieras

12004

vaanbaya92@gmail.com

3182733988

Aprendiz

Claudia
marcela

Vargas bejarano

Gestion
Bancaria y de
Entidades
Financieras

12004

marceprince495@hotmail.com

3245872930

Aprendiz

Mayra
Alejandra

Leudo Medina

Gestion
Bancaria y de
Entidades
Financieras

12004

mayrajuan1999@gmail.com

3013019006-
3245772568

Aprendiz

Andres

Molina Ramirez

Gestion
Bancaria y de
Entidades
Financieras

12004

sharksrebelsmaster@gmail.com

3244013050

Aprendiz

Hoover
Andrés

Garcia Lopez

Gestion
Bancaria y de
Entidades
Financieras

12004

hoover264@hotmail.com

3104276458

Aprendiz

Gl
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Christian Pacichana Tobar | Gestion 12004 christianpacichanal988@gmail.com 3007393265 | Aprendiz
Fernando Bancaria y de

Entidades

Financieras
Maria Moreno Salazar | Gestion 12004 maria0812moreno@gmail.com 3188536419 | Aprendiz
aAlejandra Bancaria y de

Entidades

Financieras
Elmer Rengifo Lizcano | Gestion 12004 rengifoelmer512@gmail.com 3178041682 | Aprendiz
Armando Bancaria y de

Entidades

Financieras
Santiago Jurado Ospina Gestion 12004 santiagoospina2019@gmail.com 3237726259 | Aprendiz

Bancaria y de

Entidades

Financieras
Jessica Murillo Mufioz Gestion 12004 jica_94@hotmail.com 3185938548 | Aprendiz
Alejandra Bancaria y de

Entidades

Financieras
Angie Ortega Arellano | Gestion 12004 arellanoangievanessa@gmail.com 3153704093 | Aprendiz
Vanessa Bancaria y de

Entidades

Financieras
Halizzon Rincon Restrepo | Gestion 12004 halizzondanielal403@gmail.com 3162231357 | Aprendiz
Daniela Bancaria y de

Entidades

Financieras
Luz amparo | Canchala Gestion 12004 lusal52125@gmail.com 3105457486 | Aprendiz

Arellano Bancaria y de

Entidades

Financieras
Sadoth Ramirez Gestion 12004 thramirez007 @gmail.com 3187060533 | Aprendiz

Guerrero Bancaria y de

Entidades

Financieras
Danny Cleves Hurtado Tecnologia en | 6933 dannycleves01@gmail.com 3116938043 | Aprendiz
Steven Direccion de

Ventas
Nicolle Rozo Mosquera | Tecnologia en | 6933 nicollerozol7@gmail.com 3143140427 | Aprendiz
Daihan Direccion de

Ventas
Luis Martinez Tecnologia en | 6933 luis.nora2020@gmail.com 3147736607 | Aprendiz
fernando Bolafios Direccion de

Ventas
Sergio Guerrero Duran | Tecnologia en | 6933 sergioandresguerrero27@gmail.com 3237975293 | Aprendiz
Andrés Direccion de

Ventas
Estiben Mendoza Velez | Tecnologia en | 7207 mendozav8103@gmail.com 3158974852 | Aprendiz

Gestion

Documental
Maria Ldpez Vésquez Tecnologia en | 7207 mariacalopezv@gmail.com 3123614917 | Aprendiz
Camila Gestion
Lépez Documental
Vasquez
Juan Salazar Guerrero | Tecnologia en | 7207 juan.salazarg@iensecan.edu.co 3170526255 | Aprendiz
Camilo Gestion

Documental
Andry DelgadoAndulce | Tecnologia en | 7207 delgadoandulce2005@gmail.com 3207282144 | Aprendiz
Yulieth Gestion

Documental
Daian Altamiranda Tecnologia en | 7207 daianalsa27@gmail.com 3154061418 | Aprendiz
stephany saavedra Gestion

Documental
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Jimena Jimenez Diaz Tecnologia en | 7207 nataaliijimenez01@gmail.com 3156466488 | Aprendiz
Natali Gestion
Documental
Jhon Deivid | Villa Hoyos Tecnologia en | 7207 jhon.villah@iensecan.edu.co 3238170024 | Aprendiz
Gestion
Documental
Luis Caicedo Burgos | Tecnologia en | 7207 luchoburgos18@gmail.com 3164688122 | Aprendiz
Alejandro Gestion
Documental
Adriana Calderén Tecnologia en | 7207 anileycalderonhernandez13@gmail.com 3215193034 | Aprendiz
Aniley Hernandez Gestion
Documental
Angie Hernandez Tecnologia en | 7207 angielizhg@gmail.com 3155935625 | Aprendiz
Lizeth Giraldo Gestion
Documental
Maria Herrera Coca Tecnologia en | 7207 ah4241066@gmail.com 3012321030 | Aprendiz
Alejandra Gestion
Documental
Maria Paula | Obregon Tecnologia en | 7207 maripaola087@gmail.com 3188971423 | Aprendiz
Moreno Gestion
Documental
Tecnologia en Aprendiz
Valery Gestion
Dayana Lépez Pinta Empresarial 805 valery.dayana@gmail.com 3157380702
Tecnologia en Aprendiz
Diana Gestion
Isabel Bernal Cardona | Empresarial 805 diana.isabel@gmail.com 3215759576
Tecnologia en Aprendiz
Gestion
Sebastian Franco Lozano Empresarial 805 sebastian@gmail.com 3022560634
Tecnologia en Aprendiz
Gestion
Luiyer Garcés Martinez | Empresarial 805 luiyer@gmail.com 3218993454
Tecnologia en Aprendiz
Valencia Gestion
Ana Maria Gutierrez Empresarial 805 ana.maria@gmail.com 3127172142
Tecnologia en Aprendiz
Dayan Gestion
Alejandra Ldpez Arroyo Empresarial 805 dayan.alejandra@gmail.com 3183086654
Tecnologia en Aprendiz
Valencia Gestion
Ana Maria Gutierrez Empresarial 805 ana.maria@gmail.com 3127172142

s

Diana Lorena Salinas Reina

Certificacion de existencia del semillero PSI

Instructora — Lider de Semilleros

Rolkio Yamileth Aux Luna

ubdirectora de Centro
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ANEXO 11 ACOMPANAMIENTO A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A
LOS APRENDICES

ACOMPANAMIENTO A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES

Crtacion a Comite de Evalsacan y Seguimiento No. 11 - VIRTUAL - EL DIA 10 DE DICIEMBRE DEL 2024
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CITACION A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO NO. 10
EL DIA 10 DE DICIEMBRE DEL 2024
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ZAYDA PATRICIA VERA BAUTISTA

Coordnados o Formaciaon Profesional
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